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DAS BBZ. DIE RICHTIGE WAHL.
IHR BILDUNGSPARTNER FUR AUGSBURG UND SCHWABEN

Vertrauen, das sich auszahlt!

Mit unseren Uber 250 Angeboten fir Ausbildungen, Weiterbildungen, Umschulun-
gen oder Aufstiegsfortbildungen sind wir jahrlich fiir rund 3.000 Kundinnen und
Kunden der perfekte Partner bei der Karriereplanung. Als verantwortungsbewuss-
tes und gemeinnitziges Unternehmen steht dabei flir uns nicht der eigene Profit im
Fokus, sondern primar der nachhaltig wirkende Erfolg unserer Absolventinnen und
Absolventen.

Wir fiihlen den Puls des regionalen Arbeitsmarktes!

Durch enge Kontakte zu priifenden Stellen und einem weitreichenden Netzwerk
zu regionalen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern unterschiedlichster Branchen,
sowie zu politischen und arbeitsmarktrelevanten Institutionen, sind wir in der Lage,
die aktuellsten Anforderungen des Arbeitsmarktes in lhr Bildungsangebot einflie-
Ben zu lassen.

Wir sorgen fiir das richtige Lernklima!

Eine entspannte Atmosphare in modernen Schulungsraumen, aktuelle Lernmetho-
den, sowie teilnehmeroptimierte Unterrichtszeiten und Lehrgangsunterlagen, sor-
gen daflir, dass Sie Spald an Ihrer Aus-, Fort- oder Weiterbildung haben und Sie sich
auf das Wesentliche konzentrieren kénnen.

Wir geben Antworten auf lhre Fragen!

Wir stehen lhnen jederzeit Rede und Antwort — zur grundsatzlichen Information vor
Kursbeginn, begleitend zu lhrer Fortbildung und natirlich auch in der Zeit nach
Ihrem Abschluss.

Unsere Partner: III BBZ
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VORWORT

»Wir ermdéglichen es
lhnen, aus unseren viel-
féltigen Angeboten auszu-
wdhlen — ganz nach lhrem
Bedarf, Ihrer Situation
und Zielsetzung.«

Ich freue mich, lhnen auch 2016 ein attraktives und vielseitiges Bildungsprogramm
vorstellen zu kdnnen.

Unser Programm ermoglicht es hnen, strukturiert aus unseren vielfaltigen Angebo-
ten auszuwahlen: ganz nach lhrem Bedarf, lhrer Situation und Zielsetzung. Neben
bewahrten Veranstaltungen gibt es auch zahlreiche neue Angebote, denn wir pas-
sen unsere Angebote immer den Anforderungen des Arbeitsmarktes an.

Das hat uns als Dienstleister stark gemacht und auch Sie konnen davon profitieren.
Alle Veranstaltungen folgen einem praxisbezogenen Ansatz und bieten meist die
Moglichkeit, anerkannte Zertifikate zu erwerben. So entsteht ein konkreter Mehr-
wert flr Sie und lhren aktuellen oder zukinftigen Arbeitsbereich, aber auch fir die
Personalentwicklung oder Mitarbeiter[innen]gewinnung von Unternehmen.

Ich wiinsche lhnen viele Anregungen und viel SpaR beim Durchstobern der Ange-
botspalette. Bei hrer Auswahl und fiir weiterfihrende Informationen beraten wir Sie
gerne.

b (v

Maria Klingelstein

Geschdftsfiihrerin,
Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH

»Die Erfahrung des BBZ ist
eine exzellente Chance fiir
alle Menschen, die

sich mit neuen Féhigkeiten
eine glénzende Zukunft
schaffen wollen.«

Als wir vor 30 Jahren die Augsburger Lehmbaugruppe gegriindet haben, war die im-
mens hohe Jugendarbeitslosigkeit ein zentrales Problem. Unsere Lsung: ein Haus
aus Lehm und Holz, der erste Lehm-Bau. Erbaut von arbeitslosen Jugendlichen, aus-
gestattet mit Werkrdumen, in denen wir die Fahigkeiten dieser jungen Menschen
starken konnten. Alle erhielten im Anschluss daran eine Lehrstelle in der freien
Wirtschaft.

Die berufliche Qualifizierung und Bildung ist ein zentraler Baustein innerhalb der
Lehmbaugruppe.

Ich bin froh und stolz, dass das Berufsbildungszentrum Augsburg eine feste Gro-
Re als Bildungstrager in Bayerisch-Schwaben ist. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher
Neuausrichtung ist die Erfahrung und Expertise des BBZ eine exzellente Chance flr
alle Menschen, die sich mit neuen Fahigkeiten eine glanzende Zukunft schaffen wollen.

Ich wiinsche den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, sowie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des BBZ viel Erfolg!

s
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Giinter Brandmiller

Geschdiftsfiihrer,
Augsburger Gesellschaft fiir Lehmbau, Bildung und Arbeit e.V.



ZAHLEN & FAKTEN

25 Jahre Erfahrung
21 Standorte

20. OOOm ? Schulungsflache

4 [Berufs-]Fachschulen

1 Fachakademie

uber 250 Bildungsangebote
pro Jahr 325 533d|<'32§2n

INHALT

Handwerk & Technik

@ Wirtschaft & Verwaltung
g Gesundheit & Soziales

Aufstiegsfortbildungen
Sprachen & Integration
Jugend

Projekte

000

Technikerschule Augsburg

Standorte & Kontakte
Qualitdtsverstandnis
Férdermdoglichkeiten
Verzeichnis

Legende & Impressum

22

50

76

120

138

154

164

184

187

188

192

198



Durch innovative und bedarfsgerechte Bildungsangebote, praxiserfahrene Dozent/
innen sowie beste Kontakte zu prifenden Stellen, sind wir der starke Partner des
regionalen Handwerks und der Industrie. Wir bereiten Sie auf die Gesellen- oder
Facharbeiterprifung vor, bieten lhnen mit unseren Umschulungen neue Perspek-
tiven und geben lhren vorhandenen Kenntnissen durch eine Weiterbildung neuen
Schwung. In unseren modern eingerichteten Werkstatten bieten wir beste Trai-
ningsmoglichkeiten fiir Ihr neu erlerntes praktisches Wissen und den kiinftigen Ein-

satz im Beruf.

Umschulungen
Technikzentren

Vorbereitungen auf die Externenpriifung

Bereichsleiter Standortleiter

Alter Postweg 101 StadtjagerstraBe 10
86159 Augsburg 86152 Augsburg
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Produktmanagerin

StadtjagerstraBe 10
86152 Augsburg
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UMSCHULUNG ZUM/R
MECHATRONIKER/IN [IHK]

BERUFSBILD

Mechatroniker/innen sind flexible Allrounder, die Kenntnisse und Fertigkeiten in
der Mechanik, Elektrotechnik sowie in der Steuerungs- und Informationstechnik
besitzen. Sie sind zustandig fiir die Montage, Instandhaltung und Wartung von um-
fassenden Anlagen, Maschinen und Produktionssystemen. Mit der Umschulung
zum/r Mechatroniker/in sichern Sie sich eine glanzende berufliche Perspektive.

ZIELGRUPPE

» Handwerklich Begabte mit Interesse an Elektrotechnik und Mechanik

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis

» Grundlegende Englischkenntnisse

» Personliches Beratungsgesprach und tragereigener Eingangstest

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Elektrotechnik

» Planen und Darstellen von
Arbeitsablaufen

» Datenverarbeitungstechnik

» Steuerungs-, Mess- und
Regelungstechnik

» Programmierung, Justierung,
Bedienung und Instandhaltung von
mechatronischen Anlagen

» EDV und Informationsbeschaffung

» Technische und betriebliche
Kommunikation

» Montagetechnik

» Manuelle und maschinelle
Fertigungstechnik

» Qualitdtsmanagement &
Umweltschutz

UMSCHULUNG ZUM/R
MASCHINEN- UND

ANLAGENFUHRER/IN [IHK]
FACHRICHTUNG METALL- & KUNSTSTOFFTECHNIK

BERUFSBILD

Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen richten Fertigungsmaschinen und -anlagen
ein, nehmen diese in Betrieb und bedienen sie. Sie pflegen, warten und reparieren
Maschinen und risten diese auch um. Ebenso kontrollieren und lagern sie geliefer-
te Waren, beschicken Maschinen und Anlagen und iberwachen Gerate. AuRerdem
steuern sie Prozess- und Arbeitsablaufe und fithren Fertigungs- und Qualitatskon-
trollen durch. Als Maschinen- und Anlagenfuiihrer/in sind Sie fiir fast alle produzie-
renden Branchen eine gesuchte Fachkraft.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einem handwerklich-technischen Beruf

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis

» Personliches Beratungsgesprach und tragereigener Eingangstest

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» Betriebliche und technische » Manuelle und maschinelle Metall-
Kommunikation bearbeitung

» Planen und Vorbereiten von
Arbeitsabldufen

» Steuerungs- und Regelungstechnik

» Qualitatssicherung

» Warten und Inspizieren von » Einrichten und Bedienen von CNC-

Maschinen und Anlagen gesteuerten Werkzeugmaschinen
» Zuordnen und Handhaben von
Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen

» Steuern des Materialflusses




UMSCHULUNG ZUM/R

ELEKTRONIKER/IN [HWK]
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

BERUFSBILD

Elektroniker/innen verlegen elektrische Leitungen in Wohnungen, Bliros sowie Be-
trieben und installieren die elektrischen Betriebsmittel und Beleuchtungsanlagen.
Der Einbau und die Instandhaltung von Melde- und Signalanlagen gehdren ebenso
zu lhren Aufgaben, wie die Installation elektrischer Maschinen mit den dazugehori-
gen Steuer- und Regeleinrichtungen. Mit diesem Handwerksberuf der Zukunft ha-
ben Sie die idealen Voraussetzungen, um spdter einen eigenen Betrieb zu griinden.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einem handwerklich-technischen Beruf

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis
» Personliches Beratungsgesprach und tragereigener Eingangstest

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Elektrotechnik » VDE- und Sicherheitsbestimmungen

» Schaltungstechnik » Wartung und Aufbau
» Regelungs- und Steuerungstechnik » Planen von Arbeitsablaufen
» Einfliihrung in die EDV » Disposition von Material und
» Programmierung von Steuerungen Werkzeug
[SPS] » Installation und Inbetriebnahme von

» Reparatur von elektrischen Energieverteilungs-, Kommunikations-
Schaltungen und Geriten/Anlagen und Beleuchtungsanlagen

» Wechsel- und Drehstromtechnik

UMSCHULUNG ZUM/R

INDUSTRIEELEKTRIKER/IN [IHK]
FACHRICHTUNG BETRIEBSTECHNIK

BERUFSBILD

Industrieelektriker/innen stellen elektronische und elektromechanische Kompo-
nenten, Gerdte und Systeme nach Kundenanforderung her und nehmen diese in
Betrieb. Funktions- und Sicherheitsprifungen an elektrischen Anlagen und Maschi-
nen sind elementare Bestandteile dieses Berufsbildes. Bei der Instandhaltung und
Fehlersuche werden elektromechanische Systeme analysiert sowie mechanische
Komponenten bearbeitet und montiert. In dieser modernen Arbeitswelt werden
sowohl wirtschaftliche Aspekte, als auch Vorgaben des Umweltschutzes in einem
hohen Malie bericksichtigt.

ZIELGRUPPE

» Handwerklich Begabte mit Interesse an Elektrotechnik und Elektromechanik

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis

» Personliches Beratungsgesprach und tragereigener Eingangstest

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Elektronische Geréte und Systeme » Elektroenergieversorgung und
analysieren und Funktionen prifen Sicherheit von Betriebsmitteln

» Elektrische Installationen planen und gewahrleisten
ausfihren » Antriebssysteme und Steuerungen

» Steuerungen analysieren und auswahlen und integrieren

anpassen

» Informationstechnische Systeme
bereitstellen




UMSCHULUNG ZUM/R

FACHKRAFT METALLTECHNIK [IHK]
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

BERUFSBILD

Fachkrafte fir Metalltechnik in der Fachrichtung Konstruktionstechnik sind tber-
wiegend in Betrieben tatig, die Bauteile und Baugruppen der Konstruktions- und
Anlagentechnik mittels Trenn- und Umformverfahren aus metallischen Werkstoffen
herstellen. Facharbeiter/innen der Metalltechnik beherrschen die verschiedensten
Montage- und Filigetechniken. Montagearbeiten an Baugruppen direkt beim Kun-
den bzw. bei der Kundin machen diesen Beruf besonders interessant und abwechs-
lungsreich.

ZIELGRUPPE

» Handwerklich Begabte mit Interesse an der Metallbearbeitung

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis

» Personliches Beratungsgesprach und tragereigener Eingangstest

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Anfertigen von Teilen nach Zeichnung » Arbeitsschutz und Umweltschutz

» Bedienen von Werkzeugmaschinen » Anwendungen der Steuerungstechnik
» Herstellen und Montieren von » Qualitatskontrolle
Baugruppen

» SchweiR- und Lotverbindungen

» Herstellen von Baugruppen aus
Rohren und Profilen

UMSCHULUNG ZUM/R

INDUSTRIEMECHANIKER/IN [IHK]
FACHRICHTUNG MASCHINEN- & ANLAGENBAU

BERUFSBILD

Als Industriemechaniker/in sind Sie im Maschinenbau fiir die Funktionstichtigkeit
von Maschinen und Fertigungsanlagen zustandig. Sie stellen Maschinenbauteile
mit modernen CNC-gesteuerten Maschinen her und prifen diese; nehmen Anlagen
in Betrieb und sind zustandig fiir die Produktionstechnik. Weitere Aufgabenfelder
liegen in der Wartung bestehender Anlagen, der Fehlersuche bei Stérungen sowie
deren Behebung. Daruber hinaus fertigen oder bestellen Industriemechaniker/
innen Ersatzteile und flhren Reparaturen aus. Als ,Allrounder” in der Metall-
branche bestehen flir Sie in allen Produktions- und Wartungsbereichen
sehr gute Beschaftigungsmoglichkeiten.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einem Beruf in der metallverarbeitenden Industrie

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss sowie technisches Verstandnis
» Deutschkenntnisse

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebliche und technische » Herstellen und Montieren von

Kommunikation Baugruppen
» Werkstoffkunde » Warten von Betriebsmitteln und
» Herstellen von Bauteilen mit hand- technischen Systemen
gefiihrten Werkzeugen und » Steuerungstechnische Systeme
Maschinen » Prasentation von Arbeitsergebnissen
» Installation und Inbetriebnahme » CNC-Fertigungstechnik

von technischen Systemen




TECHNIKZENTRUM
DVS-SCHWEIBERSCHULUNGEN

ZIEL

In unserer DVS-Bildungseinrichtung bieten wir Ihnen Schweierschulungen mit an-
schlieBender Prifung in den verschiedenen Schweillverfahren. Wir beraten Sie in-
dividuell zu allen Fortbildungs- und Fordermoglichkeiten. Ebenso ermdglichen wir
Ihnen, Wiederholungspriifungen bei uns abzulegen. Die Ausbildung erfolgt nach
einem modularen System und wird lhrem individuellen Bedarf gerecht. Wir bilden
nach der neuesten Norm DIN EN ISO 9606 aus.

ZIELGRUPPE

» Helfer/innen, Facharbeiter/innen, Meister/innen, Techniker/innen oder
Ingenieur/innen aus dem gewerblich-technischen Bereich

VORAUSSETZUNGEN

» Interesse an gewerblich-technischen Tatigkeiten

» Berufserfahrung oder eine Ausbildung im Metallbereich sind von Vorteil

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Folgende Module kénnen Sie individuell zusammenstellen. Wir bieten
Schulungen in den Verfahren E-, WIG- und MIG- oder MAG-SchweiBen an.

» Modul 1: KehlnahtschweiRer/in » Wiederholungspriifungen fur Selbst-
[DIN EN ISO 9606] zahler/innen je nach Prifung und

» Modul 2: BlechschweiBer/in Kenntnisstand ca. 1 bis 5 Tage
[DIN EN I1SO 9606]

» Modul 3: RohrschweilRer/in
[DIN EN I1SO 9606]

TECHNIKZENTRUM

METALLBEARBEITUNG UND
CNC-FERTIGUNGSTECHNIK

ZIEL

Die Metallbranche bietet gut bezahlte und vielseitige Arbeitsplatze fur Fachkrafte
im Bereich der Metallbearbeitung an. Moderne Bearbeitungstechniken und neue
Informationstechnologien stellen jedoch hohe Anforderungen an Helfer/innen und
Fachkrafte. Wir bereiten Sie in unserem Technikzentrum ,Metallbearbeitung und
CNC-Fertigungstechnik" individuell und mit praktischen Ubungen an modernen
Maschinen auf diese Anforderungen vor. Unsere frei kombinierbaren Ausbildungs-
module sichern lhren individuellen Ausbildungserfolg und Ihre berufliche Fachkom-
petenz.

ZIELGRUPPE

» Helfer/innen, Facharbeiter/innen, Meister/innen, Techniker/innen, oder
Ingenieur/innen aus dem gewerblich-technischen Bereich

VORAUSSETZUNGEN

» Interesse an gewerblich-technischen Tatigkeiten
» Berufserfahrung oder Ausbildung im Metallbereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

> Modul 1: Metallbearbeitung > Modul 3: CNC-Fertigungstechnik

» Modul 2: CNC-Maschinenbedienung [Siemens, Heidenhain]
» Modul 4: CNC-Praxistraining




TECHNIKZENTRUM
FARBE UND RAUMGESTALTUNG

ZIEL

Im Innenausbau und Malergewerbe werden in zunehmendem MaRe sachkundige
Kénner gesucht. Unser Technikzentrum fiir den Bereich Farbe und Raumgestaltung
bietet Ihnen die Moglichkeit, aktuelle Kenntnisse aus verschiedenen Bereichen mit-
tels vieler praktischer Ubungen und Projektaufgaben zu erwerben oder aufzufri-
schen. Wir machen Sie fit, damit Sie sich den beruflichen Anforderungen dieser
Branche stellen und langfristig in einem krisensicheren Beruf tatig sein kdnnen.

ZIELGRUPPE

» Helfer/innen aus dem Baugewerbe und Facharbeiter/innen

VORAUSSETZUNGEN

» Interesse an Tatigkeiten im Baugewerbe
» Berufserfahrung oder Ausbildung im Baubereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Spachtel- und Glatttechniken » Klebe- und Tapezierarbeiten

» Lasurtechniken » Vorbereiten und Streichen von
» Marmorieren Fassaden
, . .
» Herstellen von Schablonen, G.rundlelzren und Streichen von
Eisenteilen

Ornamenten und Bandern

» Klinstlerische Farbgestaltung

TECHNIKZENTRUM

ELEKTRO- UND
STEUERUNGSTECHNIK

ZIEL

In der Elektrobranche wird auch in der Zukunft in hohem Mafe aktuelles Fachwis-
sen gefordert. Unser modular aufgebautes Technikzentrum bietet Ihnen die Mog-
lichkeit, passgenau aktuelle Kenntnisse in den verschiedensten Bereichen der Elek-
trotechnik sowie der elektrischen Steuerungstechnik zu erwerben oder aufzufri-
schen. Unsere frei kombinierbaren Ausbildungsmodule sichern Ihren individuellen
Ausbildungserfolg und lhre berufliche Fachkompetenz.

Z|IELGRUPPE

» Helfer/innen, Facharbeiter/innen, Meister/innen, Techniker/innen oder
Ingenieur/innen aus dem gewerblich-technischen Bereich

VORAUSSETZUNGEN

» Interesse an gewerblich-technischen Tatigkeiten

» Berufserfahrung oder Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Modul 1: Installationen fiir
Energie- und Gebaudetechnik

» Modul 6: Inbetriebnahme von mi-
kroprozessorgesteuerten Schaltungen

> Modul 2: Aufbau und Inbetriebnahme  » Modul 7: Steuerungstechnik SPS S7

von elektronischen Schaltungen » Modul 8: E-Check fir ortsverander-
» Modul 3: Léttechnik liche und ortsfeste Betriebsmittel

» Modul 4: Messtechnik

» Modul 5: Elektrofachkraft fir
festgelegte Tatigkeiten

> Modul 9: Grundlagen [elektro-]
pneumatischer Steuerungen

» Modul 10: PC-Hardware und
Software-Grundlagen




VORBEREITUNG AUF DIE EXTERNENPRUFUNG
MALER/IN UND
LACKIERER/IN [HWK]

ZIEL

Durch die Prifungsvorbereitung zum/r Maler/in und Lackierer/in bieten wir lhnen
die Moglichkeit, lIhr jahrelang gesammeltes praktisches Wissen mit einem aner-
kannten Berufsabschluss zu kronen. Ein beruflicher Aufstieg bleibt ohne passenden
Abschluss meist verwehrt. Wer plant, sich weiterzuentwickeln, setzt mit dem Ge-
sellenbrief die Basis fiir die zuklinftige Karriere und erhéht damit die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit einer absolvierten Ausbildung als Maler/in und Lackierer/in
ohne entsprechende Abschlusspriifung

» Menschen mit langjdhriger Berufserfahrung, die eine Teilprifung bzw. die
gesamte Abschlussprifung ablegen moéchten

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis von Ausbildungszeiten bzw. entsprechenden beruflichen Tatigkeiten
» Zulassung zur Externenprifung der HWK nach § 45 BBiG

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Farblehre und Stilkunde » Material- und Werkzeugkunde

» Arbeitsverfahren und Umweltschutz » Herstellen von Beschriftungen

» Tapezieren » Montagearbeiten

» Farbgestaltung und Maltechniken » Durchfiihrung von qualitdtssichern-
» Planen von Arbeitsabldufen den MaRnahmen

» Instandhaltung

VORBEREITUNG AUF DIE EXTERNENPRUFUNG

ELEKTRONIKER/IN [HWK]
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

ZIEL

Durch die Prifungsvorbereitung zum/r Elektroniker/in bieten wir lhnen die Mog-
lichkeit, lhr jahrelang gesammeltes praktisches Wissen z.B. als Elektroinstallateur/
in oder Elektroniker/in mit einem anerkannten Berufsabschluss zu krénen. Ein be-
ruflicher Aufstieg bleibt ohne passenden Abschluss meist verwehrt. Wer plant, sich
weiterzuentwickeln, setzt mit dem Gesellenbrief die Basis fiir die zuklnftige Karrie-
re und erh6ht damit die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

ZIELGRUPPE
» Menschen mit einer absolvierten Ausbildung als Elektroinstallateur/in oder
Elektroniker/in ohne entsprechende Abschlussprifung

» Menschen mit langjdhriger Berufserfahrung, die eine Teilpriifung bzw. die
gesamte Abschlussprifung ablegen mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis von Ausbildungszeiten bzw. entsprechenden beruflichen Tatigkeiten
» Zulassung zur Externenprifung der HWK nach § 45 BBiG

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Elektrotechnik » Leistungselektronik
» Wechsel- und Drehstromtechnik » Regelungs- und Steuerungstechnik

» Grundlagen der Elektronik » Programmierung von Steuerungen

[SPS]

» Planen von Arbeitsablaufen,
Disposition von Material und
Werkzeug

» Schaltungstechnik

» Reparatur von elektrischen
Schaltungen und Geraten/Anlagen

» Elektrische Anlagen




VORBEREITUNG AUF DIE EXTERNENPRUFUNG
MASCHINEN- UND

ANLAGENFUHRER/IN [IHK]
FACHRICHTUNG METALL- & KUNSTSTOFFTECHNIK

ZIEL

Durch die Prifungsvorbereitung zum/r Maschinen- und Anlagenfiihrer/in der Fach-
richtung Metall- und Kunststofftechnik haben Sie die Moglichkeit, Ihr angesam-
meltes Fachwissen durch eine Abschlusspriifung bei der IHK bestatigen zu lassen.
Oft bleibt ein beruflicher Aufstieg ohne entsprechende Facharbeiterzeugnisse ver-
wehrt. Wer sich beruflich weiterentwickeln will und langfristig einen gesicherten
Arbeitsplatz sucht, sollte die Chance nutzen, den Berufsabschluss nachzuholen. Wir
bereiten Sie in unseren Werkstatten durch erfahrene Ausbilder/innen und Dozent/
innen gezielt auf die IHK-Abschlussprifung vor.

ZIELGRUPPE

» Maschinenbediener/innen mit Berufserfahrung oder Berufserfahrene mit einer
absolvierten Ausbildung ohne entsprechende Abschlusspriifung

VORAUSSETZUNGEN

» Etwa 2 % bis 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Maschinenbedienung

» Eine Zulassung zur Externenpriifung nach § 45 BBiG wird durch die IHK gepriift
[Wir beraten und unterstiitzen Sie gerne]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Zuordnen und Handhaben von » Steuerungs- und Regelungstechnik
Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen » Warten und Inspizieren von

» Technische Kommunikation Maschinen und Anlagen

» Planen und Vorbereiten von » Einrichten und Bedienen von CNC-
Arbeitsabldufen gesteuerten Werkzeugmaschinen

» Maschinelle Metallbearbeitung » Wirtschafts- und Sozialkunde




WIRTSCHAFT & VERWALTUNG

In unserem Bildungsbereich ,Wirtschaft und Verwaltung” erwartet Sie ein breites
Portfolio an Weiterbildungsangeboten, die die vielfédltigen kaufmannischen und
administrativen Tatigkeiten der Dienstleistungsbranchen widerspiegeln. Sie bend-
tigen eine neue berufliche Perspektive? Eine kaufmannische Umschulung am BBZ
bietet Ihnen die ideale Chance einer Neuausrichtung lhrer Karriere. Dass dies flr
Sie kein Risikoinvestment bedeutet, beweisen unsere jahrelange Erfahrung in der
Ausbildung kaufmannischer Berufe und erfolgreiche Abschlussquoten von nahezu
100 Prozent!

KURSANGEBOT

Umschulungen 24
Vorbereitungen auf die Externenpriifung 32
Anpassungsqualifizierungen 35
IT-Lerncenter 38
Berufsbegleitende Seminare 46

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Andrea Sommer
Produktmanagerin

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

Telefon 0821 257 68 - 84

Fax 0821 257 68 - 70

E-Mail andrea.sommer@
bbz-augsburg.de
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* X
* ECDL % Europaischer Computer Fihrerschein
* [}* European Computer Driving Licence
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European Business xHumm
Competence”




»VZ:

20.06.2016 bis Jun. 2018
» TZ:

07.03.2016 bis Jan. 2019

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 20 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Kaufmann/frau fiir
Biiromanagement [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Ein betriebliches Praktikum
erleichtert Ihren Einstieg
in den Beruf.

UMSCHULUNG ZUM/R

KAUFMANN/FRAU FUR
BUROMANAGEMENT [IHK]

BERUFSBILD

Kaufleute flur Bliromanagement organisieren und bearbeiten birowirtschaftliche
Aufgaben. Sie erledigen kaufméannische Tatigkeiten in Bereichen der Buchhaltung,
des Rechnungswesens, der Auftragsbearbeitung, der Beschaffung, des Marketings,
der Personalverwaltung sowie des gesamten Sekretariats.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die eine abwechslungsreiche Tatigkeit suchen und Freude am
Umgang mit Menschen sowie modernen Kommunikationsmitteln haben

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Bliro- und Geschaftsprozesse » Einkauf und Logistik

» Auftragssteuerung und -koordination » Personalwirtschaft
» Kaufmannische Steuerung und » Marketing

Kontrolle » Assistenz und Sekretariat
» Englisch

UMSCHULUNG ZUM/R

KAUFMANN/FRAU FUR
SPEDITION UND LOGISTIK [IHK]

BERUFSBILD

Per Schiff, Flugzeug, Eisenbahn oder nattirlich mit dem LKW — dank der grenziiber-
schreitenden Globalisierung bliiht der internationale Handel. Damit jedes Produkt
»just-in-time“ an seinem Bestimmungsort ankommt, werden Fachleute bendtigt,
die den Transport und Umschlag der Gliter organisieren, steuern und optimieren.
Bei lhren [inter]nationalen Kund/innen oder Auftraggeber/innen sorgen Sie sich
zudem um die Bereitstellung des Versicherungsschutzes der Waren oder um die
Einhaltung der Zollbestimmungen des Ziellandes.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die gerne im Team sowie préazise und zuverlassig arbeiten und sich
eine neue berufliche Perspektive schaffen méchten

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Arbeitsorganisation » Logistische Dienstleistungen

» Information und Kommunikation » Vertragswesen
» Leistungserstellung in Spedition » Marketing
und Logistik » Gefahrgut und Sicherheit

» Guterversand und Transport » Kaufmannische Steuerung

» Sammelgut- und Systemverkehr und Kontrolle

» Internationale Spedition

»VZ:
05.09.2016 bis Juni 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & liber SVG/BFD

» Kaufmann/frau fiir
Spedition und Logistik [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum
erleichtert lhren Einstieg
in den Beruf.




»VZ:
20.06.2016 bis Juni 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uiber Bildungs-
gutschein & iiber SVG/BFD

» Industriekaufmann/frau [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat
> Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum
erleichtert lhren Einstieg
in den Beruf.

UMSCHULUNG ZUM/R
INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU [IHK]

BERUFSBILD

Das abwechslungsreiche Einsatzgebiet von Industriekaufleuten erstreckt sich tiber
alle betriebswirtschaftlich relevanten Unternehmensprozesse von produzierenden
Betrieben unterschiedlicher GroRen und Branchen. Sie arbeiten sowohl in diver-
sen Wirtschaftsbereichen der Industrie als auch in den Dienstleistungssektoren
der Bereiche Handel, Verkehr, Banken, Versicherungen und 6ffentlicher Dienst. Als
Industriekaufmann/frau sind Sie verantwortlich fir Aufgaben aus dem kaufmén-
nisch-betriebswirtschaftlichen Bereich, wie zum Beispiel Vertrieb, Personalwesen,
Controlling, Produktion, Materialwirtschaft und Absatzwesen.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die eine abwechslungsreiche Tatigkeit suchen und bereit sind, Verant-
wortung zu GUbernehmen und zu tragen

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse
» Kommunikations- und Teamfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Geschéaftsprozesse und Markte » Personalwirtschaft

» Wertstrome erfassen und dokumen- » Volkswirtschaftslehre
tieren » Marketing
» Leistungsprozesse planen, steuern » Investition und Finanzierung

und kontrollieren . .
» Unternehmensstrategie und -projekte

» Beschaffungsprozesse planen und umsetzen

steuern

UMSCHULUNG ZUM/R

KAUFMANN/FRAU IM
GESUNDHEITSWESEN [IHK]

BERUFSBILD

Die Gesundheits- und Sozialwirtschaft gewinnt durch den demografischen Wandel
unserer Gesellschaft zunehmend an Bedeutung. Kaufleute im Gesundheitswesen
wirken bei der Entwicklung von Dienstleistungsangeboten in branchenspezifischen
Einrichtungen wie Krankenh&usern, Alten- und Pflegeheimen, Rehabilitationszent-
ren, Rettungsdiensten und Verbanden der Wohlfahrtspflege mit. Sie planen und or-
ganisieren die Geschafts- und Leistungsprozesse und sind in der Kundenbetreuung,
Personalwirtschaft, Materialverwaltung, Leistungsabrechnung sowie im gesund-
heitsspezifischen Rechnungswesen tatig.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
suchen. Eine friihere Beschéftigung im Gesundheitswesen ist von Vorteil.

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Medizinische Dokumentation und » Aufgaben und Rechtsfragen des
Berichtswesen Gesundheits- und Sozialwesens

» Datenschutz » Personalwesen

» Organisation und Controlling » Abrechnung mit unterschiedlichen

» Kosten- und Leistungsrechnung Leistungstragern

» Marketing

»VZ:
05.09.2016 bis Juni 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & liber SVG/BFD

» Kaufmann/frau im
Gesundheitswesen [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum
erleichtert lhren Einstieg
in den Beruf.




» VZ:
12.09.2016 bis Juni 2018

» TZ:
14.03.2016 bis Dez. 2018

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 20 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uiber Bildungs-
gutschein & iiber SVG/BFD

» Steuerfachangestellte/r
[Prifung vor der Steuerbe-
raterkammer Miinchen]

» Tragereigenes Zertifikat
» DATEV-Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum in
einer Steuerkanzlei bzw.
Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft erleichtert lhren
Einstieg in den Beruf.

UMSCHULUNG ZUM/R
STEUERFACHANGESTELLTEN [StBK]

BERUFSBILD

Unsere Umschulung zum/r Steuerfachangestellten ermdglicht Ihnen die qualifizier-
te Mitarbeit in Kanzleien von Steuerberater/innen, Wirtschaftsprifer/innen sowie
in den Abteilungen des Rechnungs- und Personalwesens von Unternehmen. In die-
sem perspektivenreichen Tatigkeitsgebiet Gbernehmen Sie nach lhrem erfolgrei-
chen Abschluss am BBZ beispielsweise Aufgaben der Finanz- und Lohnbuchhaltung
bzw. der Buchfiihrung oder helfen bei der Anfertigung von Steuererklarung und der
Prifung von Steuerbescheiden.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem krisensicheren Beruf suchen

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse
» Interesse an der Arbeit mit Gesetzestexten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» Steuerwesen » Office und DATEV

» Rechnungswesen
» Wirtschafts- und Sozialkunde

» Bewerbungstraining

UMSCHULUNG ZUM/R
FRISEUR/IN [HWK]

BERUFSBILD

Trends kreieren und immer flr den richtigen Style sorgen. Friseur/innen sind die
Kreativen unter den handwerklichen Berufen, denn jede/r Kundin/Kunde ist ein-
zigartig, hat andere Wiinsche und muss oftmals erst beraten werden, welche Frisur
oder welche Haarfarbe zum eigenen Typ passt. Neben dem perfekten Schnitt steht
aber auch das Know-how um die richtige Pflege von Kopfhaut und Haaren im Fo-
kus. Welches Pflegeprodukt ist das richtige fiir stumpfe oder feine Haare? Auch die
Hautpflege und das Wissen um das passende Make-up oder Nageldesign gehéren
zum vielfaltigen Aufgabenfeld der Stylingexpert/innen.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die sich beruflich neu orientieren moéchten und ihre Zukunft in einem
abwechslungsreichen, kreativen Beruf sehen

VORAUSSETZUNGEN

» Guter Haupt-/Mittelschulabschluss oder
» Abgeschlossene Berufsausbildung

» Handwerkliches Geschick, Kreativitat und Kommunikationsfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Kundenempfang und -betreuung » Schnitttechniken

» Typberatung » Form-/farbverandernde Haar-

» Haut- und Gesundheitsschutz behandlungen

» Pflege von Kopfhaut und Haar » Kosmetik, Manikure

»VZ:
01.02.2016 bis Jan. 2018
05.09.2016 bis Juli 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 17:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & liber SVG/BFD

» Friseur/in [HWK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Mindelheimer Strale 16
86154 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum
erleichtert lhren Einstieg
in den Beruf.




» VZ:
20.06.2016 bis Juni 2018

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 35/40 Wochenstunden

> Modul 1:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr

> Modul 2:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr

» Forderbar liber die Deutsche
Rentenversicherung [DRV]

» Kaufmann/frau fiir
Bliromanagement [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein betriebliches Praktikum
erleichtert lhren Einstieg
in den Beruf.

UMSCHULUNG ZUM/R

KAUFMANN/FRAU FUR

BUROMANAGEMENT [IHK]
FUR REHABILITAND/INNEN

ZIEL

Kaufleute fur Bliromanagement organisieren und bearbeiten birowirtschaftliche
Aufgaben. Sie erledigen kaufmannische Tatigkeiten in Bereichen der Buchhaltung,
des Rechnungswesens, der Auftragsbearbeitung, der Beschaffung, des Marketings,
der Personalverwaltung sowie des gesamten Sekretariats.

ZIELGRUPPE

» Rehabilitand/innen, die nach ihrem beruflichen Wiedereinstieg eine kaufmannische
Ausbildung anstreben

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Rehabilitandenstatus

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
Modul 1 Modul 2

» BUro- und Geschaftsprozesse » Wiederholung prifungsrelevanter
» Auftragssteuerung und -koordination Themen

» Kaufmannische Steuerung & Kontrolle ~ * Prufungsfragen

» Einkauf, Logistik und Marketing » Prifungssimulation

» Personalwirtschaft

KAUFMANNISCHER

VORBEREITUNGSLEHRGANG
FUR REHABILITAND/INNEN

ZIEL

In diesem Lehrgang konnen Sie feststellen, ob das kaufmannische Berufsfeld Ihren
Eignungen und Vorstellungen entspricht. Durch die Auffrischung von allgemeinem
Gundlagenwissen und durch die Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken un-
terstitzen und erleichtern wir lhnen den beruflichen Wiedereinstieg. Dieser Kurs
bereitet Sie auf eine anschliefende Qualifizierung oder Umschulung im kaufmanni-
schen Bereich vor.

ZIELGRUPPE

» Rehabilitand/innen, die nach ihrem beruflichen Wiedereinstieg eine kaufmannische
Ausbildung anstreben

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestens Haupt-/ Mittelschulabschluss
» Gute Deutschkenntnisse
» Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Rehabilitandenstatus

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Deutsch » Effektive Lern- und Arbeitstechniken

» Einfihrung in betriebswirtschaftliche » Training personlicher Starken
und kaufmannische Grundlagen

» Einflhrung in die EDV

» Kommunikationstraining
» Gesundheitstraining

» Kaufméannisches Rechnen » PC-Schreibtraining

» VZ:
11.04.2016 bis 17.06.2016

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 35 Wochenstunden

» Forderbar liber die Deutsche
Rentenversicherung [DRV]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ/TZ:
05.12.2016 bis Mai 2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:45 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 12:15 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Furr Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar iiber Bildungs-
gutschein & tliber SVG/BFD

» Berufsabschluss [IHK]
» Tragereigenes Zertifikat
> Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

VORBEREITUNG AUF DIE

EXTERNENPRUFUNG [IHK]

FRUHJAHR 2017
VOLL- UND TEILZEIT

ZIEL

Sie arbeiten schon lange in lhrem Beruf, es fehlt lhnen jedoch ein annerkannter
Berufsabschluss? Sie finden, dass es Zeit ist, Ihre Erfahrungen mit dem notigen Be-
rufsabschluss zu unterstreichen? In unserem Vorbereitungskurs auf die Externen-
prifung bereiten wir Sie mit erfahrenen Dozent/innen auf die Abschlussprifung
bei der IHK vor. Wir vermitteln Ihnen ausschlieBlich den prifungsrelevanten Stoff
des jeweiligen Berufsbildes. Durch regelmafRige Prifungssimulationen erhalten Sie
das notwendige Feedback und kdénnen die anstehende Prifung so erfolgreich
absolvieren.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die lber die notwendige Berufspraxis, jedoch nicht tiber den aner-
kannten Berufsabschluss verfligen

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis einer mehrjahrigen Berufspraxis im angestrebten Beruf
[3 bzw. 4 ¥ Jahre]

» Zulassung zur Priifung seitens der IHK nach § 45 BBiG

BERUFSABSCHLUSSE
» Kaufmann/frau fur Buromanagement » Einzelhandelskaufmann/frau
[Mai 2017] » Verkaufer/in

» Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

» Kaufmann/frau fur Spedition- und
Logistikdienstleistungen

VORBEREITUNG AUF DIE

EXTERNENPRUFUNG [IHK]

HERBST 2016
VOLL- UND TEILZEIT

ZIEL

Sie arbeiten schon lange in lhrem Beruf, es fehlt lhnen jedoch ein annerkannter
Berufsabschluss? Sie finden, dass es Zeit ist, lhre Erfahrungen mit dem nétigen Be-
rufsabschluss zu unterstreichen? In unserem Vorbereitungskurs auf die Externen-
priufung bereiten wir Sie mit erfahrenen Dozent/innen auf die Abschlussprifung
bei der IHK vor. Wir vermitteln lhnen ausschlieflich den prifungsrelevanten Stoff
des jeweiligen Berufsbildes. Durch regelmaRige Prifungssimulationen erhalten Sie
das notwendige Feedback und koénnen die anstehende Prifung so erfolgreich
absolvieren.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die Giber die notwendige Berufspraxis, jedoch nicht Giber den anerkann-
ten Berufsabschluss verfligen

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis einer mehrjahrigen Berufspraxis im angestrebten Beruf
[3 bzw. 4 ¥ Jahre]

» Zulassung zur Priifung seitens der IHK nach § 45 BBIiG

BERUFSABSCHLUSSE

» Kaufmann/frau fur Biromanagement
» Einzelhandelskaufmann/frau
» Verkaufer/in

»VZ/TZ:
20.06.2016 bis Nov. 2016

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 12:15 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Férderbar iiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Berufsabschluss [IHK]
» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




> BB:
09.04.2016 bis 10.12.2016

» BB:
Prasenzunterricht alle
14 Tage samstags
8:00 bis 15:00 Uhr
» Virtuelles Klassenzimmer
jeweils Mo. und Do.

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Industriekaufmann/frau [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

VORBEREITUNG AUF DIE EXTERNENPRUFUNG

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU [IHK]
BERUFSBEGLEITEND

ZIEL

Sie stehen schon lange im Beruf und mdchten nun den dazugehorigen Berufsab-
schluss erwerben? Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, diesen durch die Kombination
von Prasenzunterricht und virtuellem Klassenzimmer berufsbegleitend zu errei-
chen. In unserem Vorbereitungskurs auf die Externenprifung bereiten wir Sie mit
erfahrenen Dozent/innen auf die Abschlusspriifung bei der IHK vor. Wir vermitteln
Ihnen ausschlieBlich prufungsrelevanten Stoff, damit Sie die anstehende Priifung
erfolgreich absolvieren kénnen.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die im Beruf stehen und die notwendige Berufspraxis haben, jedoch
nicht Gber den anerkannten Berufsabschluss verfligen

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis einer mehrjahrigen Berufspraxis im angestrebten Beruf
[3 bzw. 4 ¥ Jahre]

» Zulassung zur Priifung seitens der IHK nach § 45 BBIG

HINWEIS

» Andere kaufmannische Berufsabschliisse auf Anfrage

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG
FRISEUR/IN [HWK]

BERUFSBILD

Mit dieser Anpassungsqualifizierung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Ihre erwor-
benen Fahigkeiten und Kenntnisse an die aktuellen Trends anzupassen, sie zu erwei-
tern und zu vertiefen. Unser Unterricht findet im hauseigenen, modern ausgestatte-
ten Friseursalon, unter Anleitung von qualifizierten und erfahrenen Friseurmeister/
innen statt.

ZIELGRUPPE

» Gelernte Friseur/innen, die nach einer Familienpause oder Arbeitslosigkeit
wieder in ihrem erlernten Beruf tatig sein mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Ausbildung zum/r Friseur/in
» Einschlagige Berufserfahrung

» Handwerkliches Geschick, Kreativitat und Kommunikationsfahigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Kundenberatung und -betreuung
» Schnitttechniken

» Aktuelle Techniken der Frisurformung » Schliisselqualifikationen
[EDV, Bewerbungstraining]

» Haar- und Hautpflege
» Kosmetik und Manikire

» Farbverdndernde MaRnahmen

» Dauerwelle

» Individueller Einstieg moglich
Dauer: 4 Monate +
1 Monat Praktikum

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar liber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Ein einmonatiges Praktikum
in einem Friseursalon
erleichtert lhren Wieder-
einstieg in den Beruf.




» TZ:
07.03.2016 bis 30.08.2016
12.09.2016 bis Marz 2017

» TZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 13:00 Uhr
bei 30 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uber Bildungs-
gutschein & iiber DRV/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
> DATEV-Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein dreimonatiges Praktikum
in einer Steuerkanzlei er-
leichtert Ihnen die Riickkehr
ins Berufsleben.

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG

STEUERFACHANGESTELLTE/R
MIT DATEV-ZERTIFIKAT

BERUFSBILD

In Deutschland existieren rund 90.000 Kanzleien von Steuerberater/innen und Wirt-
schaftsprifer/innen sowie Abteilungen des Rechnungs- und Personalwesens in Un-
ternehmen, die einen wachsenden Bedarf an qualifizierten Fachkraften besitzen.
Diese Anpassungsqualifizierung ist flr Steuerfachangestellte konzipiert, die ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse [z.B. nach einer Familienpause] auffrischen mochten.
Mogliche Arbeitsgebiete nach Abschluss der Qualifizierung liegen im Gebiet der
Buchfuhrung, des Steuerwesens und der Lohnbuchhaltung.

ZIELGRUPPE

» Gelernte Steuerfachangestellte, die nach einer Familienpause oder Arbeits-
losigkeit wieder in ihrem erlernten Beruf tatig sein mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Ausbildung zum/r Steuerfachangestellten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Steuerrecht [ESt, USt u.a.]

» Personlichkeitsentwicklung und
Bewerbungstraining

» EDV/Kanzleiorganisation

» Rechnungswesen
[FiBu/Lohn und Gehalt]

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG

FINANZBUCHFUHRUNG
MIT DATEV-ZERTIFIKAT

ZIEL

Umfassende und aktuelle Kenntnisse der Finanzbuchfiihrung gehoren zu den wich-
tigsten Voraussetzungen, um betriebliche Buchungsvorgange gezielt und sinnvoll
auszuwerten. Diese Anpassungsqualifizierung vermittelt, systematisch und praxis-
bezogen, vertiefte Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens. Sie werden in
diesem Kurs geschult, laufende Buchungsfalle und Abschlisse fiir das Handwerk
und die Industrie fachgerecht zu bearbeiten. Ebenso erhalten Sie umfangreiche Ein-
blicke in die Grundlagen der Personalabrechnung, in MS Word und MS Excel sowie
in die Buchfiihrungsprogramme DATEV und Lexware.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit kaufméannischem Hintergrund, die ihre Zukunft im betrieblichen
Rechnungswesen sehen und einen Abschluss in einem bundesweit standar-
disierten und anerkannten Kurs- und Zertifizierungssystem erwerben mochten

» Speziell fur Wiedereinsteiger/innen geeignet

VORAUSSETZUNGEN

» Kaufméannische Ausbildung oder Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich

» Interesse am betrieblichen Rechnungswesen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Finanzbuchfihrung 1,2,3 [XB] mit » Grundlagen der Personalabrechnung
DATEV » Lexware

» EDV, Windows 7 und MS Office » Bewerbungstraining

» Personalwesen

01.02.2016 bis Mai 2016
29.08.2016 bis Dez. 2016

» TZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 13:00 Uhr
bei 30 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar liber Bildungs-
gutschein & tiber DRV/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
> DATEV-Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




s

» Individueller Einstieg moglich

> Dauer: 5 Monate +
1 Monat Praktikum

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar iiber Bildungs-
gutschein & liber DRV/BFD

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Ein einmonatiges Praktikum
erleichtert lhren Wieder-
einstieg in den Beruf.

IT-LERNCENTER

KAUFMANNISCHES

INTEGRATIONSZENTRUM
FUR BERUFSRUCKKEHRER/INNEN

ZIEL

Wir planen fiur Sie individuelle, marktorientierte Lernmodule, bieten Ihnen einen
zielgerichteten Unterricht und ein persénliches Coaching. Erfahrene Referent/in-
nen und Jobvermittler/innen wie auch praxiserprobte Lernkonzepte fiihren Sie zum
passgenauen beruflichen Wiedereinstieg.

ZIELGRUPPE

» Berufsriickkehrer/innen, die nach ihrer Pause im Berufsleben den beruflichen
Wiedereinstieg erfolgreich gestalten wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Gute Deutschkenntnisse

» Kaufmannisches Verstandnis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Deutsch » Effektive Arbeits- und Lerntechniken

» Einfihrung in betriebswirtschaftliche » Training personlicher Starken
und kaufmannische Grundlagen

» Einflihrung in die EDV
» PC-Schreibtraining

» Kommunikationstraining
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf

IT-LERNCENTER

MODUL 1: BURO/SEKRETARIAT/
EDV-GRUNDLAGEN

ZIEL

Das IT-Lerncenter bietet lhnen optimale Qualifizierungsmoglichkeiten fir den ge-
samten kaufmannischen und kaufmannisch verwandten Bereich. Durch einen mo-
dularen Aufbau und eine individuelle Teilnahmedauer bieten wir Thnen bedarfsge-
rechte und passgenaue Qualifizierungen an.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die ihre Kenntnisse an die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes anpassen und/oder neues Wissen erwerben méchten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im Blrobereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» ECDL Basic [Windows 7, Office 2010, » Schreibtraining [10-Finger,
Internet-Explorer, Outlook, Word 2010, Schreib- und Gestaltungsregeln,
PowerPoint oder Excel] Textformatierung]

» ECDL Profile [Grundlagen Word,

Excel, PowerPoint, Internet]

» Individueller Einstieg moglich

» VZ: 20 Tage
» TZ: 32 Tage
» Praktikum optional

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Individueller Einstieg maglich
» VZ: 20 Tage

» TZ: 32 Tage

» Praktikum optional

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & iiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
» Auf Wunsch ECDL

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

IT-LERNCENTER

MODUL 2: BURO/SEKRETARIAT/
EDV-FORTGESCHRITTENE

ZIEL

Das IT-Lerncenter bietet lhnen optimale Qualifizierungsmoglichkeiten fir den ge-
samten kaufmannischen und kaufmannisch verwandten Bereich. Durch einen mo-
dularen Aufbau und eine individuelle Teilnahmedauer bieten wir Thnen bedarfsge-
rechte und passgenaue Qualifizierungen an.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die ihre Kenntnisse an die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes anpassen und/oder neues Wissen erwerben mdchten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im Birobereich

» Kenntnisse in den Office-Anwendungen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» ECDL Standard [Online-Zusammen- » ECDL Advanced [Office 2010, Word,
arbeit, IT-Sicherheit, Datenbank- Excel, PowerPoint, Access]
Grundlagen, Bildbearbeitung,

Projektplanung, E-Health,
Datenschutz, DIN 5008]

IT-LERNCENTER

MODUL 3: RECHNUNGSWESEN/
BUCHFUHRUNG GRUNDLAGEN

ZIEL

Das IT-Lerncenter bietet lhnen optimale Qualifizierungsmoglichkeiten fir den ge-
samten kaufmannischen und kaufmannisch verwandten Bereich. Durch einen mo-
dularen Aufbau und eine individuelle Teilnahmedauer bieten wir Thnen bedarfsge-
rechte und passgenaue Qualifizierungen an.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die ihre Kenntnisse an die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes anpassen und/oder neues Wissen erwerben méchten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im Birobereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einfilhrung Rechtsgrundlagen » Kontenrahmen

» Inventar/Inventur/Bilanz » Erfolgskonten

» System der doppelten Buchfiihrung, » Umsatzsteuer
T-Konten

» Individueller Einstieg moglich
» VZ: 20 Tage

» TZ: 32 Tage

» Praktikum optional

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Individueller Einstieg moglich
» VZ: 20 Tage

» TZ: 32 Tage

» Praktikum optional

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & iiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
> DATEV-Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

IT-LERNCENTER

MODUL 4: EDV-GESTUTZTE
BUCHFUHRUNG [DATEV]

ZIEL

Das IT-Lerncenter bietet lhnen optimale Qualifizierungsmoglichkeiten fir den ge-
samten kaufmannischen und kaufmannisch verwandten Bereich. Durch einen mo-
dularen Aufbau und eine individuelle Teilnahmedauer bieten wir Thnen bedarfsge-
rechte und passgenaue Qualifizierungen an.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die ihre Kenntnisse an die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes anpassen und/oder neues Wissen erwerben mdchten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im Birobereich

» Buchhaltungskenntnisse

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen in der Buchfiihrung » Ein- und Verkauf

» ,,Der Buchhaltungscoach” » Umsatzsteuervoranmeldung
» Personalabrechnung » Kasse/Bank

» Einkommensteuer > DATEV

IT-LERNCENTER

MODUL 5: ENGLISCH FUR
BURO UND WIRTSCHAFT

ZIEL

Das IT-Lerncenter bietet lhnen optimale Qualifizierungsmoglichkeiten fir den ge-
samten kaufmannischen und kaufmannisch verwandten Bereich. Durch einen mo-
dularen Aufbau und eine individuelle Teilnahmedauer bieten wir Thnen bedarfsge-
rechte und passgenaue Qualifizierungen an.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die ihre Kenntnisse an die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes anpassen und Business English erlernen mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im Blrobereich

» Interesse an Fremdsprachen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» LCCI-Test [A1 bis B2] moglich

» Grundwortschatz Office » Sprechiibungen

» Grundlagen Grammatik

» Individueller Einstieg moglich
» VZ: 20 Tage

» TZ: 32 Tage

» Praktikum optional

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein & liber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
» Optional LCCI-Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Individueller Einstieg moglich

» VZ: 20 Tage
» TZ: 32 Tage
» Praktikum optional

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar iiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
» Zertifikat EBC*L Stufe A

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

IT-LERNCENTER
MODUL 6: BETRIEBSWIRTSCHAFT

European Business Competence Licence [EBC*L Stufe A]

ZIEL

In diesem Modul vermitteln wir Ihnen alle praxisrelevanten Kenntnisse, die flr un-
ternehmerisches Denken und Handeln unabdingbar sind. Sie werden betriebswirt-
schaftliche Abldufe verstehen und analysieren. Schwierige Entscheidungen kénnen
Sie dann unter Bericksichtigung der betriebswirtschaftlichen Kennzahlen treffen
und vertreten. Sie werden Kosten planen, verteilen und kontrollieren kénnen.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die einen international anerkannten Nachweis Uber betriebswirt-
schaftliche Kernkompetenzen erwerben méchten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufserfahrung im kaufméannischen Bereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» EBC*L Stufe A » Kostenrechnung

» Unternehmensziele & Kennzahlen » Wirtschaftsrecht [Deutschland]

» Bilanzierung

IT-LERNCENTER
MODUL 7: BETRIEBSWIRTSCHAFT

European Business Competence Licence [EBC*L Stufe B]

ZIEL

In diesem Modul vermitteln wir lhnen alle praxisrelevanten und betriebswirtschaft-
lichen Kenntnisse, die fiir unternehmerisches Denken und Handeln unabdingbar
sind. Nach Abschluss dieses Kurses kdnnen Sie betriebswirtschaftliche Ablaufe ver-
stehen und analysieren. Sie lernen, schwierige Entscheidungen unter Einbeziehung
der betriebswirtschaftlichen Kennzahlen zu treffen. Businesspldane kdnnen Sie nun
selbststandig erstellen und "verkaufen". Sie kdnnen fiir Investitionen betriebswirt-
schaftlich argumentieren und deren Wirtschaftlichkeit berechnen.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die einen international anerkannten Nachweis tiber betriebswirt-
schaftliche Kernkompetenzen erwerben mochten

VORAUSSETZUNGEN
» Nachweis Uber EBC*L Stufe A

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» EBC*L Stufe B » Investitionsrechnung &
» Businessplan Finanzierungsplanung
» Marketing » Projektmanagement

» Verkauf

» Individueller Einstieg moglich

» VZ: 20 Tage
» TZ: 32 Tage

» Praktikum optional

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 bis 15:00 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uiber Bildungs-
gutschein & tiber SVG/BFD

» Tragereigenes Zertifikat
» Zertifikat EBC*L Stufe B

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» BB:
Termine auf Anfrage

» BB:
Di. & Do. 18:00 bis 21:15 Uhr
insg. 20 Unterrichtsstunden

» Kursgebiihr: 190 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

BERUFSBEGLEITEND

GESCHAFTSKORRESPONDENZ
RICHTIG GESTALTEN

ZIEL

Schriftliche Kommunikation findet heute auf vielfdltigen Kandlen statt. Ob in der
Kommunikation mit lhren Kund/innen, Geschéftspartner/innen oder Kolleg/innen
—Sie lernen, sich kurz und pragnant auszudricken und Inhalte entsprechend zu glie-
dern. Optische Aufbereitungen und anregende Formulierungen der Geschaftskor-
respondenz sprechen Kommunikationspartner/innen direkt an und erh6hen deren
Aufmerksamkeit.

Z|IELGRUPPE

» Angestellte und Selbststandige, die ihre Kenntnisse aktualisieren méchten und
Wert auf eine zeitgeméaRe Korrespondenz legen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Erstellen von Dokumenten » Suchen und Ersetzen

» Seiten- und Blattrander, Kopf- und » Erstellen von Briefen nach DIN 5008

FuRzeilen » Briefassistent

» Eingabe von Texten » Umschlige, Etiketten, Faxe

» Copy & Paste » Aushénge

» Formatierung von Texten » Protokollerstellung

BERUFSBEGLEITEND

GRUNDLAGEN DER FINANZBUCH-
FUHRUNG MIT DATEV/LEXWARE

ZIEL

Sie mdchten Ihr Wissen in der Buchfiihrung am PC erweitern oder lhre Zusammen-
arbeit mit lhrem/Ihrer Steuerberater/in oder dem Finanzamt optimieren?

In dieser Schulung vermitteln wir lhnen die Grundlagen der EDV-gestiitzten Buch-
haltung. Sie erstellen betriebswirtschaftliche Auswertungen und verstehen die da-
raus resultierenden Zusammenhange. Das EDV-Grundwissen vermitteln wir Ihnen
anhand der aktuellen Buchhaltungssoftwares "Lexware" und "DATEV".

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die einen international anerkannten Nachweis Uber betriebswirt-
schaftliche Kernkompetenzen erwerben mochten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stammdatenerfassung » Jahresabschluss

» Anlage und Verwaltung von » Umsatzsteuervoranmeldung
Kostenstellen »y Kennzahlen

» Erfassung von Buchungsbelegen
» Berichte erstellen

> BB:
Termine auf Anfrage

» BB:
Di. & Do. 18:00 bis 21:15 Uhr
insg. 40 Unterrichtsstunden

» Kursgebiihr: 290 €

» Tragereigenes Zertifikat
» DATEV-Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg
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> BB:
Termine auf Anfrage

> BB:
18:00 bis 21:00 Uhr

» Kursgebiihr: 100 €

> lhre professionelle
Bewerbungsmappe

> BBZ Augsburg

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

BERUFSBEGLEITEND

BEWERBUNGSMAPPE
ONLINE UND OFFLINE

ZIEL

Sie mochten sich auf eine neue Stelle bewerben? lhre Bewerbungsunterlagen sind
nicht auf dem neuesten Stand? Jede Bewerbung ist eine Werbung fiir Ihre Qualifi-
kationen, lhre Fahigkeiten und lhre Person. In diesem Seminar erstellen Sie gemein-
sam mit erfahrenen Dozent/innen |hre individuelle Bewerbungsmappe nach den
neuesten Standards und/oder eine auf spezielle Stellenangebote zugeschnittene
Bewerbungsmappe. Eine professionelle Erscheinung verschafft Ihnen bei Personal-
entscheider/innen einen klaren Vorteil.

ZIELGRUPPE

» Angestellte und Interessierte, die ihre Bewerbungsunterlagen professionell
erstellen méchten

FUR DEN TERMIN BRAUCHEN SIE
» Bewerbungsbild [digital]

» Lebenslauf
» Zeugniskopien

» Aktuelle Stellenanzeigen, auf die Sie sich bewerben méchten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Erstellen einer individuellen » Online-Bewerbungsportale richtig
Bewerbungsmappe mit nutzen
Anschreiben, Lebenslauf etc.

» Erstellen Ihrer personlichen
E-Mail-Bewerbung

BERUFSBEGLEITEND

COACHING FUR DAS
BEWERBUNGSGESPRACH

ZIEL

Sie haben schon lange kein Bewerbungsgesprach mehr gefiihrt? Sie werden bald
zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen? Mit unserem Coaching bereiten wir Sie
auf diese individuell vor. Wir simulieren mit lhnen das Bewerbungsgesprach und
analysieren im Anschluss daran die Gesprachssituation mit lhnen. lhr professionel-
les Auftreten verschafft lhnen bei Personalentscheider/innen einen klaren Vorteil.

ZIELGRUPPE

» Angestellte und Interessierte, die sich auf anstehende Bewerbungsgesprache
vorbereiten mochten

FUR DEN TERMIN BRAUCHEN SIE

» Stellenanzeigen, auf die Sie sich bewerben mochten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» Simulation des anstehenden » Feedback-Analyse
Bewerbungsgespraches

» Vorbereitung auf mogliche
Bewerbungssituationen

» BB:
Termine auf Anfrage

» BB:
Auf Anfrage

» Kursgebiihr: 50 €

» Ihre professionelle
Bewerbungsmappe

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg
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GESUNDHEIT & SOZIALES

Dank des medizinischen Fortschritts werden wir immer dlter. Eine hdhere Lebens-
erwartung bedeutet zugleich aber auch einen gréReren Bedarf an qualifizierten
Fachkraften in den Gesundheits- und Sozialberufen. Aufgrund unserer drei renom-
mierten Berufsfachschulen fiir Altenpflege, Altenpflegehilfe und MTLA sowie der
neuen Fachakademie fiir Sozialpadagogik, unseres Weiterbildungsangebotes und
der Berufsinformationsmesse ,GEZIAL” verfiigen wir lber langjahrige Erfahrung
und Kompetenz, mit der wir einen wichtigen Teil zur Fachkraftesicherung beitragen
und fir Sie der ideale Bildungspartner sind.

KURSANGEBOT

Ausbildungen und Umschulungen 52
Anpassungsqualifizierungen 58
Vorbereitungen auf die Externenpriifung 61
Fort- und Weiterbildungen 63
Projekte und Inhouse-Schulungen 71

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Dr. Claudia Erhart-Wandschneider
Bereichsleiterin

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

Telefon 0821 257 68 - 53

Fax 0821 257 68 - 70

E-Mail claudia.wandschneider@
bbz-augsburg.de

UNSERE PARTNER

Labordienstleistungen

BAYERISCHE
LANDESARZTEKAMMER

FOM

Hochschule



»VZ:
13.09.2016 bis 31.07.2019

» VZ:
Mo. - Do. 8:00 bis 15:45 Uhr
Fr. 8:00 bis 13:45 Uhr

> Dauer: 3 Jahre

» Zuschiisse von der Regierung
» Uber BAf6G forderbar
» Kosten auf Anfrage

» Medizinisch-technische/r
Laboratoriums-
assistent/in

» Staatsexamen

» Berufsfachschule fiir MTLA
August-Wessels-StraBe 17
86156 Augsburg

» Frau Chrisula Newenu
Tel. 0821 543 7837 - 0
info@mtla-augsburg.de

MTLA.

BERUFSFACHSCHULE FUR
MEDIZINISCH-TECHNISCHE
LABORATORIUMSASSISTENTEN

www.mtla-augsburg.de

AUSBILDUNG ZUM/R
MEDIZINISCH-TECHNISCHEN
LABORATORIUMSASSISTENT/IN

BERUFSBILD

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistent/innen arbeiten in medizinischen
Laboratorien, und zwar lberwiegend in der medizinischen Diagnostik, der Wissen-
schaft und der Forschung. Die/der MTLA analysiert und untersucht Blut- und Ge-
webeproben und unterstiitzt damit Arzte bei der Erstellung von Diagnosen und
Behandlungsplanen. Die Fortschritte in der Medizin und der Biotechnologie
erschlieRen fur die MTLA stetig neue Arbeitsgebiete. Damit bietet der Beruf der/des
MTLA eine sinnvolle Alternative zu einem naturwissenschaftlichen Studium. Uber
dieses klassische Berufsbild hinaus, werden MTLA immer héaufiger auch in der
Tumorforschung, in der zytogenetischen und molekular-biologischen Diagnostik
sowie der Immunologie tatig.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einem medizinisch-naturwissenschaftlichen Berufsfeld

VORAUSSETZUNGEN

» Abitur oder mittlerer Bildungsabschluss oder

» Haupt-/Mittelschulabschluss und abgeschlossene Berufsausbildung von mind.
zweijahriger Dauer

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Typische Arbeitsbereiche sind Labore der

» Klinischen Chemie » Hdmatologie
» Histologie/Zytologie » Mikrobiologie

AUSBILDUNG ZUM/R
STAATLICH ANERKANNTEN
ALTENPFLEGER/IN

BERUFSBILD

Bis zum Jahr 2020 werden laut Experten iber 200.000 zusatzliche Fachkrafte im Be-
reich der Altenpflege bendtigt. Die Gestaltung der Lebenszeit und die gemeinsame
Alltagsbewaltigung sind verantwortungsvolle, aber auch sinnstiftende Aufgaben.
Pflegefachkrafte sorgen fir den maximalen Erhalt der Selbststéandigkeit, geben Hil-
festellung bei der taglichen Hygiene, verabreichen Medikamente, organisieren den
Tagesablauf, sind Ansprechpartner/in fiir Angehérige, Arzt/innen oder Therapeut/innen
und natdrlich die zentrale Bezugsperson der zu pflegenden Personen.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einer sozialpflegerischen Tatigkeit

VORAUSSETZUNGEN

» Mittlerer Schulabschluss oder
» Nachweis (iber eine mind. zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung oder
» Examen als Pflegefachhelfer/in [Altenpflege, Krankenpflege, Sozialpflege]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Aufgaben und Konzepte in der » Rechtliche und institutionelle
Altenpflege Rahmenbedingungen

» Unterstiitzung alter Menschen bei der altenpflegerischer Arbeit

Lebensgestaltung » Altenpflege als Beruf

Die praktische Ausbildung wird in einer stationaren Pflegeeinrichtung und/oder bei
einem ambulanten Pflegedienst absolviert.

Jetzt ausbildungsbegleitend studieren — ,Gesundheits- und Sozialmanagement
[B.A.]“ an der FOM Hochschule fiir Oekonomie in Augsburg.

»VZ:
01.09.2016 bis 31.08.2019

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

> Dauer: 3 Jahre

» Ausbildungsvergiitung

» Forderbar liber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Staatlich anerkannte/r
Altenpfleger/in

» Berufsfachschule fiir
Altenpflege Mering
LuitpoldstraBe 24 a
86415 Mering

» Frau Meike Miiller
Tel. 08233 74490 - 0
meike.mueller@
altenpflegeschule-mering.de

AP.

BERUFSFACHSCHULE FUR
ALTENPFLEGE MERING
AM BBZ AUGSBURG

www.altenpflegeschule-mering.de




www.altenpflegehilfe-augsburg.de

»VZ:
13.09.2016 bis 23.07.2017

» TZ:
13.09.2016 bis 22.07.2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 11:30 Uhr

» Forderbar liber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Staatlich anerkannte/r
Pflegefachhelfer/in
[Altenpflege]

» Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe
Peter-Henlein-Str. 2
86199 Augsburg

> Frau Sabine Spohr
Tel. 0821 90 625 - 84
sabine.spohr@
altenpflegehilfe-augsburg.de

APH.

BERUFSFACHSCHULE FUR
ALTENPFLEGEHILFE
AM BBZ AUGSBURG

AUSBILDUNG ZUM/R
STAATL. ANERKANNTEN PFLEGE-

FACHHELFER/IN [ALTENPFLEGE]
VOLLZEIT UND TEILZEIT

BERUFSBILD

In der Gesundheitspflege und der sozialen Betreuung alterer und pflegebedirftiger
Menschen unterstiitzen Pflegefachhelfer/innen [Altenpflege] die examinierten Al-
tenpfleger/innen in allen Aufgabengebieten. Dabei sind Pflegefachhelfer/innen teils
eigenverantwortlich in der Grundversorgung alterer Menschen tatig und assistie-
ren bei therapeutischen und pflegerischen MaRnahmen. Die Ausbildung kann als
Sprungbrett fir die weitere Karriere als Fachkraft in der Altenpflege dienen.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit Interesse an einer sozialpflegerischen Tatigkeit

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss

» 14-tagiges Vorpraktikum in einer Pflegeeinrichtung
» Mindestalter 16 Jahre

» Gesundheitliche Eignung

» Gute Deutschkenntnisse

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Pflege » Berufskunde, Rechtskunde,

» Pflege und Betreuung Sozialkunde

» Deutsch und Kommunikation

Die Ausbildung beinhaltet neben dem fachtheoretischen Unterricht an der Berufs-
fachschule ein mehrwochiges Blockpraktikum in den Einrichtungen der Altenhilfe.

AUSBILDUNG ZUM/R
STAATL. ANERKANNTEN PFLEGE-

FACHHELFER/IN [ALTENPFLEGE]
FUR MIGRANT/INNEN

BERUFSBILD

Bei der Gesundheitspflege und der sozialen Betreuung dlterer und pflegebedirftiger
Menschen unterstiitzt der/die Pflegefachhelfer/in [Altenpflege] die examinierten
Altenpfleger/innen in allen Aufgabengebieten. Dabei sind sie teils eigenverantwort-
lich in der Grundversorgung alterer Menschen tatig und assistieren bei therapeuti-
schen und pflegerischen MaRnahmen. Die Ausbildung kann lhnen als Sprungbrett
fir die weitere Karriere zur Fachkraft in der Altenpflege dienen.

ZIELGRUPPE

» Migranten/innen, die die Teilzeitausbildung zum/r Pflegefachhelfer/in mit
berufsbezogenem Spracherwerb absolvieren mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss

» 14-tagiges Vorpraktikum in einer Pflegeeinrichtung

» Mindestalter 16 Jahre

» Gesundheitliche Eignung

» Eingangssprachniveau A2/B1 nach Kompetenzfeststellung

QUALIFIZIERUNGSBEREICHE

» Grundlagen der Pflege > Im Kombimodul Deutsch: berufsbe-
zogene Sprachkompetenz und
interkulturelles Training, Prifungs-

vorbereitung fiir das telc-Zertifikat

» Pflege und Betreuung
» Deutsch und Kommunikation
» Berufs-, Rechts-, Sozialkunde

Die Ausbildung beinhaltet neben dem fachtheoretischen Unterricht an der Berufs-
fachschule ein mehrwdchiges Blockpraktikum in den Einrichtungen der Altenhilfe.

www.altenpflegehilfe-augsburg.de

» TZ:
13.09.2016 bis 19.07.2018
[mit Vorkurs, Start im August]

»TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 13:30 Uhr
insg. 30 Unterrichtsstunden

» Férderbar iiber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Staatlich anerkannte/r
Pflegefachhelfer/in
[Altenpflege]

» telc-Zertifikat Deutsch B1/B2
Pflege

» Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe
Peter-Henlein-Stra3e 2
86199 Augsburg

» Frau Sabine Spohr
Tel. 0821 90 625 - 84
sabine.spohr@
altenpflegehilfe-augsburg.de

A .. telc
BERUFSFACHSCHULE FUR

ALTENPFLEGEHILFE LANGUAGE TESTS
AM BBZ AUGSBURG




» Start September 2016

> Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

» Es wird kein Schulgeld
erhoben

» Forderbar uiber BAfoG/
Meister-BAfoG

» Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

» Fachakademie fiir
Sozialpadagogik Mering
LechstraBBe 2
86415 Mering

» Frau Meike Miiller
Tel. 08233 74490 - 0
info@fak-mering.de

FAK.
II FACHAKADEMIE FUR
SOZIALPADAGOGIK MERING

AM BBZ AUGSBURG

www.fak-mering.de

AUSBILDUNG ZUM/R
STAATLICH ANERKANNTEN
ERZIEHER/IN

BERUFSBILD

Ab September 2016 wird in Mering — vorbehaltlich der schulaufsichtlichen Geneh-
migung — die tragereigene Fachakademie fiir Sozialpadagogik erdffnet. Schulabgan-
ger/innen aus dem Wittelsbacher Land sowie aus Augsburg und den umliegenden
Landkreisen haben dann die Méglichkeit, ihre Ausbildung zum/r Erzieher/in ortsnah
an einer jungen, dynamischen Schule mit individuellem Schulprofil zu absolvieren.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeiten mochten und
Interesse an einer verantwortungsvollen, sozialpddagogischen Tatigkeit haben

VORAUSSETZUNGEN

» Mittlerer Bildungsabschluss
» Amtliche erweitertes Fiihrungszeugnis
» Arztliches Attest [nicht alter als 3 Monate]

Teilnehmer/innen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder mit einer ein-
schldagigen mind. vierjdhrigen beruflichen Tatigkeit oder Abganger der FOS kdnnen
die Ausbildung um 1-2 Jahre verkirzen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» [Heil-]Padagogik, Psychologie » Literatur- und Medienpadagogik

» Sozialkunde/Soziologie » Englisch, Deutsch
» Mathematisch-naturwiss. Erziehung » Theologie/Religionspadagogik
» Okologie/Gesundheitspadagogik » Praxis- und Methodenlehre

» Recht und Organisation » Kunst-/Musik-/Bewegungspadagogik

Im Anschluss an die bestandene Abschlusspriifung absolvieren Sie ein Berufsprak-
tikum zur fachgerechten Einarbeitung in die Praxis.

UMSCHULUNG ZUM/R
MEDIZINISCHEN
FACHANGESTELLTEN [MFA]

BERUFSBILD

Medizinische Fachangestellte [ehemals Arzthelfer/innen] assistieren Arzten und
Arztinnen bei der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung von Pati-
ent/innen und flihren organisatorische und verwaltende Arbeiten durch. Als Medi-
zinische/r Fachangestellte/r sind Sie in freien Praxen ebenso tatig, wie in Kliniken,
Gesundheitsamtern und vielfiltigen Einrichtungen des Gesundheitswesens. Sie sind
erste/r Ansprechpartner/in fir die Patient/innen und fungieren somit als Aushange-
schild einer jeden Praxis oder Einrichtung.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die gerne in einem medizinischen Assistenzberuf tatig sein méchten

» Menschen, die kaufmannische mit medizinischen Tatigkeiten kombinieren
mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt-/Mittelschulabschluss
» Kontaktfreude, Einfliihlungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Patient/innen empfangen und » Praxisorganisation

begleiten » Arzneimittel/Heilmittel

» Ware beschaffen und verwalten » Labortechnologie

» Praxishygiene und Schutz vor
Infektionskrankheiten

» Assistenz bei Diagnostik und Therapie

» Gerate und Instrumente in der Praxis

»VZ:
11.04.2016 bis 31.01.2018

» TZ:
07.03.2016 bis 31.01.2019

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:15 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Férderbar tiber Bildungs-
gutschein/DRV/BFD

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Medizinische/r
Fachangestellte/r

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Daniela Bartl
Tel. 0821 257 68 - 346
daniela.bartl@
bbz-augsburg.de




» TZ:
25.04.2016 bis 21.10.2016

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Unterrichtseinheiten

» Férderbar iiber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Daniela Bartl
Tel. 0821 257 68 - 346
daniela.bartl@
bbz-augsburg.de

» Ein betriebliches Praktikum
in einer Arzt-/Zahnarztpraxis
in Teilzeit [30 Wochen-
stunden] erleichtert lhren
Wiedereinstieg in den Beruf.

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG

WIEDEREINSTIEG FUR
ZAHN-/MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE

ZIEL

Das medizinische und administrative Aufgabenfeld fiir medizinische und zahnme-
dizinische Fachangestellte [ehemals Arzthelfer/innen] hat sich im Zuge des techni-
schen Fortschritts stark verandert. Kundenorientierung sowie fachliche, soziale und
methodische Kompetenzen sind in den Arztpraxen gefordert. Ziel der Anpassungs-
qualifizierung ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen Schliisselqua-
lifikationen fiir den erfolgreichen Wiedereinstieg in den Beruf als medizinische/r
oder zahnmedizinische/r Fachangestellte/r.

ZIELGRUPPE

» Menschen, deren Berufsabschluss schon langere Zeit zuriickliegt oder die nach
einer Arbeitspause wieder in den Beruf einsteigen mdéchten und ihre Kenntnisse
an die neuesten Anforderungen anpassen mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufsausbildung als medizinische/r oder zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Organisation kleinerer chirurgischer » Bewerbungs- und Integrationstraining
Eingriffe » Kenntnisse tiber Rontgen, Strahlen-

» Instrumentenauswahl schutz und Prophylaxemalnahmen
» Patientenbetreuung und -begleitung [extern]

» Arzneimittellehre

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG

WIEDEREINSTIEG FUR
ERZIEHER/INNEN

ZIEL

Eltern haben seit 2012 in Deutschland einen gesetzlich verbrieften Anspruch auf
einen Betreuungsplatz fir Kinder ab 2 Jahren. Es ist fiir die in der Pflicht stehenden
Kommunen aus vielerlei Griinden eine Herausforderung, diese Anspriiche zu erfl-
len. Diese Anpassungsqualifizierung ist besonders geeignet fur Erzieher/innen, die
nach der Erziehungspause wieder in das Berufsleben zuriickkehren moéchten. Ganz
egal, ob Sie sich fir die Gruppenleitung in einer Kinderkrippe, einem Kindergarten
oder einem Hort entscheiden - mit uns legen Sie die ideale Basis fir Ihren berufli-
chen Wiedereinstieg und kdnnen sich bereits im Praktikum potenziellen Arbeitge-
bern prasentieren.

ZIELGRUPPE

» Menschen, deren Berufsabschluss schon langere Zeit zuriick liegt oder die nach
einer Arbeitspause wieder in den Beruf einsteigen mochten und ihre Kenntnisse
an die neuesten Anforderungen anpassen mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» Padagogik, Psychologie, Heilpadagogik » Kunst- und Werkerziehung
» Praxis- und Methodenlehre, » Okologie und Gesundheitserziehung

Rechtskunde » Mathematisch-naturwissenschaftliche
» Krippenpadagogik Erziehung

» Musik- und Bewegungserziehung » Bewerbungstraining und EDV

» VZ:
19.09.2016 bis 16.03.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:30 Uhr
bei 25 Unterrichtseinheiten

» Férderbar iiber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Helga Geisler
Tel. 0821 257 68 - 29
helga.geisler@
bbz-augsburg.de

» Ein dreiw6chiges Praktikum
erleichtert lhren Wiederein-
stieg in den Beruf.




» 14.09.2016 bis 27.04.2017

> Theorie und Praktikum im
Wechsel:
ca. 7 Tage Unterricht/Monat
von 8:15 bis 15:15 Uhr

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Erlaubnis zur Fithrung der
Berufsbezeichnung
»Pflegefachkraft

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Gabriele Burkard
Tel. 0821 257 68 - 48
gabriele.burkard@
bbz-augsburg.de

ANPASSUNGSQUALIFIZIERUNG
ANERKENNUNG FUR IMMIGRIERTE
PFLEGEFACHKRAFTE

ZIEL

Pflegefachkrafte aus dem Ausland bringen oft unterschiedliche Ausbildungen mit,
sie werden von der Regierung von Schwaben begutachtet und mit entsprechen-
den Auflagen bewertet. Ziel der Anpassungsqualifizierung ist es, die festgestellten
Unterschiede [theoretisch und praktisch] auszugleichen und zur Anerkennung der
Berufsbezeichnung vorzubereiten. Das erforderliche Praktikum muss in einem Kran-
kenhaus abgeleistet werden und ist zeitlich im Kursverlauf integriert. Teilnehmer/
innen, die bereits in der Pflege tatig sind, kdnnen sich freistellen lassen und werden
wahrend dieses Zeitraums tGiber WeGebAU gefordert.

ZIELGRUPPE

» Immigrierte Pflegefachkréfte, die iber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfiigen und in Deutschland in ihrem Beruf anerkannt werden mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r [Kinder-]Krankenschwester/pfleger im
Herkunftsland

» Aufenthaltsgenehmigung [muss bis zum Beginn des Praktikums vorliegen]

» Ausreichende Deutschkenntnisse [B2-Sprachniveau]

» Schriftlicher Bescheid von der Regierung von Schwaben Uber die notwendige
Anpassungsqualifizierung

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Unterricht analog zum Rahmenlehrplan der Berufsfachschulen fiir Krankenpflege

» Geistes- und Sozialwissenschaften/
Berufskunde/Kommunikation

» Recht/Politik/Wirtschaft

» Grundlagen der Pflege

» Theorie und Praxis der
Gesundheits- und Krankenpflege

EXTERNENPRUFUNG ZUM/R

STAATLICH GEPRUFTEN
KINDERPFLEGER/IN

ZIEL

Kinderpfleger/innen betreuen zusammen mit sozialpadagogischen Fachkréften vor
allem Sauglinge, Kleinkinder sowie Kinder im Vorschul- bzw. friithen Schulalter. Ziel
ist die Vorbereitung auf die Priifung zum/r ,Staatlich gepriften Kinderpfleger/in“ an
einer staatlich anerkannten Berufsfachschule fir Kinderpflege. Im Kurs werden die
theoretischen und fachpraktischen Kenntnisse zur Tatigkeit als Kinderpfleger/in in
Kindergarten, Fordereinrichtungen und Horten vermittelt.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die beruflich einen Neuanfang wagen, sich gerne mit Kindern und
Jugendlichen beschéftigen und im sozialen Bereich arbeiten mdéchten

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestalter 21 Jahre

» Haupt/-Mittelschulabschluss [oder h6her]

» Eintragungsfreies, erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
» Arztliches Attest

» Geleistetes Vorpraktikum mit 180 Praktikumsstunden vor Kursbeginn

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Padagogik/Psychologie » Praxis- und Methodenlehre

» Sprache und Kommunikation » Kunst-/Musik-/Medienerziehung
» Sozial-/Berufs-/Rechtskunde

» Ethik, Okologie und Gesundheit
» Mathematisch-naturwissenschaftliche > Sauglingsbetreuung

Erziehung » Sozialpddagogische/s Praxis/Praktikum

» Sport-/Bewegungserziehung

» Hauswirtschaftliche Erziehung

» VZ:
14.03.2016 bis Juli 2017

» TZ:
01.09.2016 bis 31.07.2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 13:15 Uhr
bei 30 Wochenstunden

» Férderbar tiber Bildungs-
gutschein

» Staatlich gepriifte/r
Kinderpfleger/in

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Viktoria Spengler-Geng
Tel. 0821 257 68 - 437
viktoria.spengler-geng@
bbz-augsburg.de




»VZ:
12.09.2016 bis 20.07.2018
anschlieBendes einjahriges
Anerkennungspraktikum

»VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
bei 40 Wochenstunden
2 Praktika [11 & 15 Wochen]

» Forderbar uiber
Bildungsgutschein

» Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Helga Geisler
Tel. 0821 257 68 - 29
helga.geisler@
bbz-augsburg.de

> Die Ansprechpartnerin der
Zweigstelle Kempten finden
Sie online unter
www.bbz-augsburg.de

EXTERNENPRUFUNG ZUM/R

STAATLICH ANERKANNTEN
ERZIEHER/IN

ZIEL

Der Lehrgang bereitet Sie auf die Priifungen zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in
in Kindertageseinrichtungen vor, die Sie an einer kooperierenden Fachakademie flr
Sozialpadagogik ablegen. Der Kurs vermittelt Ihnen die Fahigkeiten und Kenntnisse
fir Ihr Anerkennungspraktikum und lhr spateres Berufsleben.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die beruflich einen Neuanfang wagen, sich gerne mit Kindern und
Jugendlichen beschéftigen und im sozialen Bereich arbeiten mdéchten

VORAUSSETZUNGEN

» Mindestalter 25, mittlere Reife oder héher, padagogisches Geschick, Betreuung
eines eigenen mind. vierjahrigen Kindes, arztliches Attest, eintragungsfreies
polizeiliches Fiihrungszeugnis, Deutschzulassungsprifung

Weitere Zugangsvoraussetzungen erfahren Sie bei einer personlichen Beratung.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Paddagogik, Psychologie, Heilpadagogik » Soziologie/Sozialkunde
» Krippen- und Religionspadagogik » Recht und Organisation

» Literatur- und Medienpadagogik » Deutsch

» Praxis- und Methodenlehre

Die fur die erfolgreiche Abschlusspriifung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten werden entlang des Lehrplans des Kultusministeriums durch fachtheoretischen
Unterricht und Praktikumszeiten erworben. Alle Unterrichtsfacher werden von er-
fahrenen Fachdozent/innen unterrichtet.

FORTBILDUNG ZUM/R

HYGIENEBEAUFTRAGTEN
IN DER PFLEGE NACH DGKH

ZIEL

Seit 2011 gilt erstmals die Vorgabe, dass in jeder Abteilung einer stationdren Ein-
richtung bzw. einer Klinik ein/e , Hygienebeauftragte/r in der Pflege” tatig sein muss.
Hygienebeauftragte sind die Ansprechpartner/innen fir alle Mitarbeiter/innen und
damit das Bindeglied zu anderen mit Hygieneaufgaben Betrauten [Hygieneteam].
Der Grundkurs befahigt Sie dazu, liber wichtige aktuelle Vorkommnisse [z.B. ge-
hauftes Auftreten von Infektionen] zu informieren, aber auch bei der Umsetzung
neuer innovativer Ansatze der Infektionspravention unterstitzend tatig zu sein.

ZIELGRUPPE

» Erfahrene, hygieneinteressierte Pflegefachkrafte in Kliniken und anderen
Pflegeeinrichtungen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen Hygiene » Hygienische Begehungen, Analysen

» Hygienemanagement und Umgebungsuntersuchungen

y Nosokominale Infektionen » Desinfektion/Sterilisation

» Privention von nosokominalen » Schutzkleidung und Ausriistung

Infektionen » Lebensmittel- und Kiichenhygiene

> BB:
10.10.2016 bis 14.10.2016

> BB:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar tiber Bildungs-
pramie

» Hygienebeauftragte/r in
der Pflege nach DGKH
[Grundkurs]

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Daniela Bartl
Tel. 0821 257 68 - 346
daniela.bartl@
bbz-augsburg.de




o

»VZ:
10.10.2016 bis 11.10.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

» Berufsbegleitend moglich

» Forderbar uber Bildungs-
pramie/Meister-BAf6G/
WeGebAU

» Erlaubnis zur Fithrung der
Weiterbildungsbezeichnung
»Einrichtungsleitung”

[nach AVPfleWoqG]

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Frau Antje Schorner
Tel. 0821 25768 820
antje.schoerner@
bbz-augsburg.de

WEITERBILDUNG ZUR

EINRICHTUNGSLEITUNG
NACH § 73 AVPfleWoqG

ZIEL

Die modular aufgebaute Weiterbildung zur Einrichtungsleitung hat das Ziel, die all-
gemeinen beruflichen Qualifikationen der Kursteilnehmer/innen zu erhéhen und
diese zur Ubernahme spezieller beruflicher Aufgaben und Funktionen zu befihigen.
Wir vermitteln Ihnen als kiinftige Einrichtungsleitung aktuelles und fachliches Wis-
sen zur Fiihrung und Organisation lhrer Einrichtung.

ZIELGRUPPE

» Fachkréafte der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene, mind. dreijahrige Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Beruf [§ 12 Abs. 1 Nr 1 AVPfleWoqG] oder abgeschlossenes Studium

» Fachliche Befdhigung, eine stationdre Einrichtung zu leiten

» Nachweis Uber eine mind. einjahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer
Einrichtung des Sozial- oder Gesundheitswesens

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Modul A » Modul C
Soziale Fihrungsqualifikationen Organisatorische Qualifikationen

» Modul B > Modul D
Okonomische Qualifikationen Strukturelle Qualifikationen

WEITERBILDUNG ZUR

STATIONS-/PFLEGEDIENST-/

FUNKTIONSLEITUNG
NACH AVPfleWoqG UND VORGABEN DER DKG

ZIEL

Fachkrafte in verantwortlichen Filhrungspositionen besetzen eine wichtige Schnitt-
stelle im modernen Gesundheitswesen und bendtigen hierfiir ein hohes Qualifikati-
onsniveau. Eine Fiihrungskraft sollte Prozesse begleiten und kontrollieren, qualitativ
sichern und im Rahmen rechtlicher Vorschriften verantworten. Diese Weiterbildung
vermittelt die notwendigen Managementkompetenzen, um Pflegegruppen, Pflege-
dienste und Pflegestationen professionell zu leiten. Sie ist aber auch fiir Mitarbei-
ter/innen aus anderen Funktionsbereichen interessant, die eine Fiihrungsposition
Ubernehmen mochten.

ZIELGRUPPE

» Beschéftigte, die in Gesundheitsbetrieben wichtige Schnittstellen besetzen,
zum Beispiel Gesundheits-/[Kinder-]Krankenpfleger/innen, Altenpfleger/innen,
Hebammen/Entbindungspfleger/innen, MTLA, OTA, Physio-/Ergotherapeut/in-
nen, MFA, Rettungsassistent/innen u.a.

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im Bereich Altenpflege/
Gesundheits-, [Kinder-] Krankenpflege bzw. Berufsabschluss im jeweiligen
Tatigkeitsfeld

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

> Modul A » Modul C
Soziale Fiihrungsqualifikationen Organisatorische Qualifikationen

> Modul B > Modul D
Okonomische Qualifikationen Strukturelle Qualifikationen

» 26.09.2016 bis 29.06.2018

» Berufsbegleitend maoglich

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar liber Bildungs-
primie/WeGebAU/
Meister-BAf6G

» Erlaubnis zur Fiihrung der
Weiterbildungsbezeichnung
»Stations-/Pflegedienst- oder
Funktionsleitung“

[nach AVPfleWoqG]

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Gabriele Burkard
Tel. 0821 257 68 - 48
gabriele.burkard@
bbz-augsburg.de




» 15.09.2016 bis 17.11.2017

» 1 x wochentlich:
Do. 8:15 bis 15:15 Uhr

» 6 Wochen Blockunterricht

» Fuir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Férderbar iiber Bildungs-
pramie/WeGebAU

» Erlaubnis zur Fithrung der
Weiterbildungsbezeichnung
,Gerontopsychiatrische
Pflege und Betreuung“
[nach AVPfleWoqG]

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Frau Antje Schorner
Tel. 0821 257 68 - 820
antje.schoerner@
bbz-augsburg.de

WEITERBILDUNG

GERONTOPSYCHIATRISCHE

PFLEGE UND BETREUUNG
NACH AVPfleWoqG

ZIEL

Die Betreuung psychisch erkrankter Menschen erfordert fachgerechte Wissens-
und Handlungskompetenzen, die auf die Bedirfnisse dlterer Menschen abgestimmt
sind. Die Schulung befahigt Sie, diesen Anforderungen in moglichst individueller
Weise gerecht zu werden, sich fachgebietsiibergreifend zu vernetzen und Koordi-
nierungsaufgaben zu ibernehmen. Sie lernen die Zusammenhange zwischen lhrer
fachlichen Tatigkeit und den gesellschaftlichen, 6kologischen und sozialpolitischen
Einflussfaktoren zu verstehen.

ZIELGRUPPE

» Fachkrafte aus den Bereichen Pflege, Therapie oder sozialer Betreuung, die sich
zum Zweck der Pflege und Betreuung gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen
weiterbilden mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im Bereich Altenpflege/
Gesundheits-, [Kinder-]Krankenpflege

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Modul A > Modul C
Gerontopsychiatrische Beratungsqualifikationen
Betreuungsqualifikationen » Modul D

» Modul B Strukturelle Qualifikationen

Organisatorische Qualifikationen

WEITERBILDUNG ZUM/R
PRAXISANLEITER/IN IN DER

ALTEN- UND KRANKENPFLEGE
NACH AVPfleWoqG UND VORGABEN DER DKG

ZIEL

Die Praxisanleitung von Schiler/innen steht im Zentrum einer qualitativen und ziel-
orientierten Ausbildung in der Alten- und Krankenpflege. Fiir die damit beauftrag-
ten Pflegefachkrafte bedeutet dies die Weitergabe von fachlichem Wissen, sowie
die Anwendung von pddagogischen und didaktischen Fahigkeiten bei der Anleitung
der Auszubildenden. Die Teilnehmer/innen erlernen konzeptionelles, sowie metho-
disches Arbeiten und die Organisation der Praxisanleitung im Stationsablauf.

ZIELGRUPPE

» Mitarbeiter/innen mit pflegerischer Ausbildung und Berufserfahrung in der
Pflege, die an der Ausbildung neuer Pflegefachkrafte mitwirken mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Berufsausbildung bzw. Studium im Bereich Altenpflege/Gesundheits- und
[Kinder-]Krankenpflege

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Modul A: Anleitungsqualifikationen Modul B: Strukturelle Qualifikationen

» Psychologie, pddagogische Grundlagen > Qualitdtsmanagement
» Kommunikation und Gesprachsfiihrung > Recht

» Planung und Gestaltung des
Anleitungsprozesses

» Beurteilungen und Prifungen
» Lernbegleitung

» Rollenkompetenz

0% ¥y,

» 19.09.2016 bis 07.03.2017

> Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
Blockunterricht

» Berufsbegleitend méglich

» Furr Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Férderbar iiber Bildungs-
pramie/WeGebAU

» Erlaubnis zur Fithrung der
Weiterbildungsbezeichnung
»,Praxisanleitung“

[nach AVPfleWoqG]

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Antje Schorner
Tel. 0821 257 68 - 820
antje.schoerner@
bbz-augsburg.de



» VZ:
07.03.2016 bis 27.04.2016
13.09.2016 bis 04.11.2016

» TZ:
12.04.2016 bis 22.07.2016
19.10.2016 bis 27.01.2017

»VZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» TZ:

Mo. - Fr. 9:00 bis 12:15 Uhr
bei 20 Wochenstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uiber Bildungs-
gutschein/WeGebAU

» Allgemein anerkanntes
Zertifikat nach & 87b
Abs. 3 SGB XI

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Katharina Flohr
Tel. 0821 257 68 - 67
katharina.flohr@
bbz-augsburg.de

QUALIFIZIERUNG ZUM/R

BETREUUNGSASSISTENT/IN
[NACH & 87b Abs. 3 SGB XI]

ZIEL

Betreuungsassistent/innen werden in der Alltagsbetreuung von Bewohner/innen
stationdrer oder ambulanter Pflegebetreuungen eingesetzt. Die Begleitung dlterer
Menschen findet auf vielen verschiedenen Ebenen statt — von einer sinnvollen
Tagesgestaltungbiszu einerdemenzorientierten Kommunikation. In dieser Qualifizie-
rung erlernen Sie fachliche, methodische und praktische Kompetenzen, die Sie fur die
Tatigkeit als zuséatzliche Betreuungskraft in einer betreffenden Einrichtung
bendtigen.

ZIELGRUPPE

» Die Qualifizierung richtet sich an alle, die tber die notwendige persdnliche
Eignung zur Betreuung von Menschen mit korperlichen und geistigen Beein-
trachtigungen verfiigen

VORAUSSETZUNGEN

» Kommunikative und soziale Fahigkeiten
» Flexibilitdat und Empathie

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundkenntnisse iber die Demenzer- » Vertiefung im Hinblick auf Verhalten,
krankung und andere psychische/ Kommunikation und Umgangsform
geistige Erkrankungen mit Demenzerkrankten

» Grundkenntnisse einer demenz- » Tagesstrukturierende MaRnahmen
gerechten Kommunikation und und soziale Betreuung bei dementen
Interaktion Bewohner/innen

» Betreuungs- und Aktivierungsan-
gebote fir Demenzerkrankte

REFRESHERKURS ZUM/R

BETREUUNGSASSISTENT/IN
[NACH & 87b Abs. 3 SGB XI]

ZIEL

Die Rahmenrichtlinien fur die Qualifizierung von Betreuungsassistent/innen und
Alltagsbegleiter/innen nach § 87b Abs. 3 SGB XlI schreiben jahrliche Auffrischungs-
kurse von 16 Unterrichtseinheiten vor. In den zweitagigen Refresherkursen wird die
eigene berufliche Praxis reflektiert, Fachwissen vertieft bzw. aktualisiert und tGber
Neuerungen bzw. Verdnderungen im Arbeitsgebiet von Betreuungsassistent/innen
informiert.

Z|IELGRUPPE

» Alltagsbegleiter/innen, Prasenzkréfte, Pflegefachhelfer/innen und Berufsgruppen,
die fur die Alltagsbetreuung gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen
zustandig sind

VORAUSSETZUNGEN
» Qualifizierung zum/r Betreuungsassistent/in nach § 87b Abs. 3 SGB Xl

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Modul 1 [Tag 1] Modul 2 [Tag 2]

» Thema 2016: Sterbebegleitung,
Organisation als Workshop, Austausch
Uber Erlebnisse aus der Praxis

> Neue Projekte in der Demenzarbeit

» Neues aus der Tagesstrukturierung
und sozialen Betreuung [Workshop]
» Biografiearbeit, Validation

» Lebensqualitdt, Wohnformen

» 04.04.2016 & 05.04.2016
10.10.2016 & 11.10.2016

» 2 Tage
insg. 16 Unterrichtsstunden

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Katharina Flohr
Tel. 0821 257 68 - 67
katharina.flohr@
bbz-augsburg.de




» 07.12.2016 bis 07.03.2017

> Inhouse-Schulungen:
ganzjahrig buchbar

» 1 x wochentlich:
Do. 8:30 bis 15:30 Uhr

» 6 Wochen Blockunterricht

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Forderbar uiber Bildungs-
pramie

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Katharina Flohr
Tel. 0821 257 68 - 67
katharina.flohr@
bbz-augsburg.de

DEMENZSCHULUNG FUR
KLINIK- UND PRAXISPERSONAL

ZIEL

Die Zahl der an Demenz erkrankten Menschen steigt Jahr flr Jahr, auch aufgrund
immer hoherer Lebenserwartungen In diesem Seminar lernen Sie die Hintergriin-
de und die Bedeutung des Krankheitsbildes Demenz kennen und eignen sich Stra-
tegien im Umgang und in der Kommunikation mit demenzkranken Menschen an.
Die professionelle Vermittlung und Uberleitung von Demenzkranken an geeignete
Fachstellen garantiert ein effizientes Praxis- und Klinikmanagement, entlastet das
anfallende Arbeitspensum und steigert die Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit.

ZIELGRUPPE

» Fachkrafte aus dem Klinikbereich, medizinische Fachangestellte, Verwaltungs-
fachkréafte in Arztpraxen oder Apotheken, Beschéftigte in sensiblen Berufsfeldern
wie Sanitatsdienst, Polizei, soziale Einrichtungen u.a.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Demenzerkrankung — aktueller Stand » Kommunikation und Umgang mit

» Verhalten und psychische Demenzkranken
Veranderung im Krankheitsbild » Moglichkeiten einer Betreuung von
Demenz Demenzkranken im Klinik-/Praxisalltag

FORT- UND WEITERBILDUNGEN
IN DER LABORMEDIZIN

BERUFSBILD

Nicht nur Reagenzglas und Mikroskop, sondern auch modernste, computerge-
stitzte Analysetechniken pragen die Arbeit im medizinischen Labor. Um mit den
Entwicklungen auf lhrem Arbeitsgebiet Schritt halten zu kdnnen, miissen sich Me-
dizinisch-technische Laboratoriumsassistent/innen tber diese Neuerungen infor-
mieren und sich mittels Weiterbildungen mit dem neuesten Stand der Technik und
Wissenschaft vertraut machen.

ZIELGRUPPE

» Fachkrafte/Fuihrungskrafte/Beschéftigte aus den Einrichtungen der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Eine Vielzahl verschiedener Weiterbildungsmaoglichkeiten zu nachfolgenden The-
men steht lhnen offen:
» Spezielle Labor- und Analysetechniken  » Medizinisches Informations-

» Histologie, Zytologie, Immun- management
hamatologie » Reproduktionsmedizin

» Betriebswirtschaft » Qualifikationstechniken und
» Medizintechnik Qualifikationsmanagement

» Termine auf Anfrage

> Inhouse-Schulungen:
ganzjahrig buchbar

> Individuell

» Kosten auf Anfrage

» Fiir lhre Inhouse-Schulungen
erstellen wir lhnen gerne
einen Kostenvoranschlag

» Tragereigenes Zertifikat

> Inhouse

> Herr Dr. Thomas Hirsch
Tel. 0821 543 7837-0
thomas.hirsch@
bbz-augsburg.de

» Individuell abgestimmte
Schulungen kénnen entweder
vor Ort in lhrem Unter-
nehmen oder in unseren
Raumlichkeiten stattfinden.




» Termine auf Anfrage

» 3 Tage pro Monat
von 8:15 bis 15:15 Uhr

» Berufsbegleitend moglich

» Forderung mit Selbst-
zahleranteil

» Vorbehaltlich geférdert durch
das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration
[StMAS] aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds
[ESF]

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Antje Schorner
Tel. 0821 257 68 - 820
antje.schoerner@
bbz-augsburg.de

LI‘I

Bayerisches Staateministerium fiir '
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

PROJEKT

SERVICEASSISTENZ IN
GESUNDHEITS- & SOZIALBETRIEBEN

ZIEL

Komfort und Service in Kliniken und Einrichtungen der Alten- und Behinderten-
hilfe orientieren sich mehr und mehr an den Bedurfnissen der Patient/innen und
Bewohner/innen. Servicekrafte unterstiitzen die Fachkrifte an den Schnittstellen
pflegerischer Betreuung, bei Verwaltungsaufgaben und in der hauswirtschaftlichen
Versorgung. Dieses geforderte Projekt greift die Thematik auf und vermittelt den
Teilnehmenden die entsprechende Qualifikation und Sicherheit, um ihre bereits er-
worbenen Kenntnisse zu vertiefen und Arbeitsprozesse effektiver zu begleiten.

ZIELGRUPPE

» Hilfs- und Assistenzpersonal in Einrichtungen der Gesundheitswirtschaft

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Allgemeine Grundlagen
[Fahigkeiten, Kompetenzen]

» Kooperation & Unterstilitzung bei
professionellen Tatigkeiten

» Kommunikation & Kundenorientie-
rung [mit unterschiedlichen Ziel-
gruppen im Beschéftigungsfeld]

» Berufsfeldbezogene Grundlagen
[Recht, Arbeitssicherheit]

» Grundlagen im Bereich Gesundheits-
wissen/Hygiene [Erste Hilfe, Hygiene- » Zeit- und Selbstmanagement
vorschriften]

Bayerisches Staateministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

PROJEKT

BASISQUALIFIZIERUNG PFLEGE,
BETREUUNG, HAUSWIRTSCHAFT

ZIEL

Flr die Unterstutzung des Fachpersonals in Einrichtungen der Altenpflege und der
ambulanten Pflege sind qualitativ ausgebildete Hilfs- und Assistenzkrafte unver-
zichtbar. Anhand der drei Module Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft vermitteln
erfahrene Dozent/innen Kompetenzen fiir die Unterstiitzung von dlteren Menschen
bei der Alltagsgestaltung und bereiten praxisnah auf eine Beschéftigung im Bereich
Pflege, Betreuung und/oder Hauswirtschaft vor. Praktische Einheiten und verschie-
dene Praktika vertiefen die erlernten Inhalte.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die sich ein Aufgabengebiet in der Versorgung von Hilfebediirftigen
winschen und die gesundheitliche Eignung sowie hohe Sozialkompetenz
mitbringen

VORAUSSETZUNGEN

» Haupt/-Mittelschulabschluss und ausreichende Deutschkenntnisse

» Nachweis Uber 4 %-jahrige Haushaltsfiihrung fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung Hauswirtschaft

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Unterstitzung von Menschen bei » Vorbereitungslehrgang auf die
der wohn- und lebensraumbezogenen Abschlussprifung zum/r
Alltagsbewaltigung Hauswirtschafter/in nach § 45.2 BBiG
in Kooperation mit dem DHB-
Netzwerk Haushalt

» Lehrgang zur Betreuungskraft nach
§ 87b Abs. 3 SGB XI
» Bewerbungstraining

C
<

» Mai 2016

» TZ:
Mo. - Fr. 8:15 bis 12:15 Uhr
bei 25 Wochenstunden

» Kostenfreie Teilnahme

» Gefordert durch das Baye-
rische Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie
und Integration [StMAS] aus
Mitteln des Europaischen
Sozialfonds [ESF]

» Tragereigenes Zertifikat
» Staatlich anerkannte/r
Hauswirtschafter/in

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Katharina Flohr
Tel. 0821 257 68 - 67
katharina.flohr@
bbz-augsburg.de




» Termine auf Anfrage

» Blockwochen

» Berufsbegleitend moglich

» Forderung mit Selbst-
zahleranteil

» Vorbehaltlich geférdert durch
das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration
[StMAS] aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds
[ESF]

» Tragereigenes Zertifikat

» DGQ-Qualitatsbeauftragte/r
und interne/r Auditor/in im
Gesundheits- und Sozialwesen

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Gabriele Burkard
Tel. 0821 257 68 - 48
gabriele.burkard@
bbz-augsburg.de

. R .}
Bayerisches Staateministerium filr - |
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

ot g et

PROJEKT

QUALITATSBEAUFTRAGTE/R

UND INTERNE/R AUDITOR/IN
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZIEL

Ein systematisches Qualitdtsmanagement wird immer mehr zum geforderten
Standard. In diesem geférderten Projekt erwerben Sie fundiertes Wissen tber die
Grundlagen des Qualitatsmanagements sowie Uber die ISO 9000-Familie. Wir er-
moglichen Ihnen, ein QM-System einzufiihren und intern zu auditieren. Anhand von
Praxisaufgaben konnen Sie bereits wahrend des Lehrgangs erste Schritte zur konkre-
ten Umsetzung in der Praxis vornehmen.

ZIELGRUPPE

» Menschen mit abgeschlossener Berufsausbildung, die in den QM-relevanten
Arbeitsfeldern der Gesundheits- und Sozialwirtschaft beschaftigt sind

VORAUSSETZUNGEN

» Das Projekt richtet sich an mittelstandische Unternehmen und ihre Beschaftigten

» Im Einzelfall kénnen auch Arbeitnehmer/innen aus groBeren Unternehmen
teilnehmen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebswirtschaftliches und » Konformitatsprifungen und
rechtliches Grundwissen Qualitatsverbesserung durch

» Kommunikation, Konfliktmanagement Selbstiiberprifung
und Rollenbewusstsein » Optimierung von Geschéftsablaufen

» Projektmanagement durch Verbesserungsmanagement

» Festlegung und Dokumentation » Internes Audit gemaR
innerbetrieblicher Strukturen und DIN EN ISO 19011
Ablaufe » Gruppentraining ,,Umsetzungshilfen
fir den QMB*

INHOUSE-SCHULUNGEN

IN DER GESUNDHEITS-

UND SOZIALWIRTSCHAFT
INDIVIDUELLES SCHULUNGSPROGRAMM

ZIEL

Inhouse-Schulungen kénnen passgenau auf die Bedirfnisse und Anforderungen der
jeweiligen Einrichtungen und Unternehmen abgestimmt werden. In den Bereichen
Pflegeorganisation, Pflegefachwissen, Softskills oder Sozialmanagement bieten wir
Ihnen Einzelseminare sowie komplexe Schulungen an, die Sie in puncto Umfang und
terminlichem Ablauf ganz nach Ihren eigenen Wiinschen buchen kénnen.

Die Vorteile einer Inhouse-Schulung sind: Vertrautheit, Themenvielfalt, Flexibilitat,
Kompetenz und Kostenersparnisse. In einem personlichen Gesprach entwickeln wir
gemeinsam Inhalte und Zielsetzungen dieser Schulungen fir lhren Arbeitsplatz.

ZIELGRUPPE

» Fachkrafte/Fuhrungskréfte/Beschaftigte aus den Einrichtungen der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Fihrung und Organisation in
Pflege- und Sozialmanagement

» Schnittstellenmanagement

» Recht und Sozialpolitik
» Fachwissen sowie aktuelle Themen » Softskills
aus pflegerischen und sozialpfle-

gerischen Bereichen > Selbstpflege

» Termine auf Anfrage

CL) » Individuell nach Absprache

» Fiir Selbstzahler
Kosten auf Anfrage

» Uber das ESF-Projekt ZUBI 2.0
[Zukunftsinvestition Bildung]
ist es moglich, bestimmte
Schulungen kostenfrei zu
organisieren

@ » Tragereigenes Zertifikat

@ » Individuell nach Absprache

» Frau Daniela Bartl
Tel. 0821 257 68 - 346
daniela.bartl@
bbz-augsburg.de




Sie mochten beruflich durchstarten und richtig Karriere machen? Dann sind unsere
Aufstiegsfortbildungen fir Sie die richtige Wahl. Mit uns kdnnen Sie lhren individu-
ellen Bildungsweg vom Fachwirt oder Industriemeister Uber den Betriebswirt bis
hin zum berufsbegleitenden Studium planen und gehen. Wahrend lhrer Zeit am BBZ
stehen Ihnen praxiserfahrene Dozentinnen und Dozenten mit ihrem umfassenden
Fachwissen zur Verfiigung. Unser Team begleitet und berat Sie natirlich individuell
—vor, wahrend und auch nach Ihrer Fortbildung. Ihren beruflichen Aufstieg nehmen
wir persénlich!

Aufstiegsfortbildungen 78
Berufshegleitende Universitatsstudienginge 920
Intensivkurse Steuerfachwirt/in 93
Fachseminare 100
Produktmanagerin Produktmanagerin

Alter Postweg 101 Alter Postweg 101

86159 Augsburg 86159 Augsburg

Steinbeis Business Academy

SBAREREOIOO

Steinbeis-Hochschule Berlin SHB
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»VZ:
18.04.2016 bis 11.11.2016
10.10.2016 bis 27.04.2017

> BB:

23.01.2016 bis 27.04.2017
18.06.2016 bis 14.11.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr

> BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 3.490 €

> Forderbar liber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in

[IHK]
» Tragereigenes Zertifikat
> BBZ Augsburg

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
WIRTSCHAFTSFACHWIRT/IN [IHK]

BERUFSBILD

Durch die Aufstiegsfortbildung zum/r Wirtschaftsfachwirt/in werden lhnen vertief-
tes Fachwissen sowie organisatorisch-methodische und dispositive Kenntnisse ver-
mittelt. Als Fachwirt/in sind Sie qualifiziert und spezialisiert, um innerbetriebliche
Zusammenhange und gesamtwirtschaftliche Abhangigkeiten erkennen und beurtei-
len zu kénnen. Die Aufstiegsfortbildung zum/r Wirtschaftsfachwirt/in berlcksichtigt
die Besonderheiten des Handels, der Industrie und der Dienstleistungsunterneh-
men in gleicher Weise. Sie sind damit Generalist/in und in allen Branchen einsetz-
bar.

ZIELGRUPPE

» Berufspraktiker/innen, die sich brancheniibergreifend fir eine spatere
FUhrungsposition oder Selbststdndigkeit qualifizieren mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss einer dreijahrigen kaufmannischen bzw. verwaltenden Ausbildung
+ 1 Jahr Berufspraxis oder

» Dreijahrige Ausbildung + 2 Jahre Berufspraxis oder

» Anderweitige Ausbildung + 3 Jahre Berufspraxis oder

» Mindestens 4 Jahre Berufspraxis im kaufmannischen Bereich

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Volks- und Betriebswirtschaft » Investition und Finanzierung

» Rechnungswesen » Rechnungswesen und Controlling
» Recht und Steuern » Logistik
» Unternehmensfihrung » Marketing und Vertrieb

» Betriebliches Management » Filhrung und Zusammenarbeit
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AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
INDUSTRIEFACHWIRT/IN [IHK]

BERUFSBILD

Das BBZ Augsburg ist seit Uber 20 Jahren in der kaufmannischen Ausbildung von
Fachangestellten sehr erfolgreich tatig. Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industrie-
fachwirt/in sind Sie unverzichtbar fur jedes Industrieunternehmen. Sie ibernehmen
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben im mittleren Management. Die Aufstiegsfortbil-
dung zum/r Industriefachwirt/in bertcksichtigt alle umfassenden Besonderheiten
der Industrie und macht Sie somit als Generalist/in in allen Bereichen dieser Bran-
che einsetzbar.

ZIELGRUPPE

» Kaufméannische oder verwaltende Angestellte aus der Industrie

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss einer dreijahrigen kaufmannischen bzw. verwaltenden Ausbildung
+ 1 Jahr Berufspraxis oder

» Dreijahrige Ausbildung + 2 Jahre Berufspraxis oder

» Anderweitige Ausbildung + 3 Jahre Berufspraxis in der Industrie oder

» 4 Jahre Berufspraxis in der Industrie

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Volks- und Betriebswirtschaft » Finanzwirtschaft
» Rechnungswesen » Produktionsprozesse
» Recht und Steuern » Marketing und Vertrieb

» Unternehmensfiihrung » Fihrung und Zusammenarbeit
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»VZ:
18.04.2016 bis 21.10.2016
10.10.2016 bis 22.03.2017

» BB:
23.01.2016 bis 22.03.2017
18.06.2016 bis 24.10.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr

» BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 3.490 €

» Forderbar tiber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Industriefachwirt/in
[IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ:
18.04.2016 bis 15.09.2016
» BB:

20.02.2016 bis 23.03.2017
18.06.2016 bis 15.09.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr

> BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 3.190 €

» Forderbar tiber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Handelsfachwirt/in
[IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
HANDELSFACHWIRT/IN [IHK]

BERUFSBILD

Das BBZ Augsburg ist seit tGber 20 Jahren in der kaufmannischen Ausbildung von
Fachangestellten sehr erfolgreich tatig. Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Handels-
fachwirt/in sind Sie unverzichtbar fir jedes Unternehmen im GroR- und Einzelhandel.
Sie Ubernehmen Verantwortung in Leitungs- und Fihrungsaufgaben im mittleren
Management. Auch auf eine mogliche Selbststdandigkeit bereitet Sie diese Auf-
stiegsfortbildung optimal vor.

ZIELGRUPPE

» Fachangestellte, Verkaufer/innen aus dem GroR- und Einzelhandel oder
» Personen mit einer vergleichbaren kaufmannischen Ausbildung

VORAUSSETZUNGEN

» Eine dreijdhrige kaufméannische Ausbildung im Handel + 1 Jahr Berufspraxis oder

» Abschluss zum/r Verk&dufer/in oder ein vergleichbarer Ausbildungsberuf
+ 2 Jahre Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Unternehmensfihrung » Beschaffung und Logistik
» Handelsmarketing » AuBenhandel

» Personalmanagement » Volkswirtschaftslehre
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AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R

FACHWIRT/IN [IHK]
FUR GUTERVERKEHR UND LOGISTIK

BERUFSBILD

Die immer stdrkere Globalisierung und Internationalisierung — speziell im Logistik-
bereich — macht eine Weiterbildung in diesem Bereich in Zukunft unumganglich.
Profitieren Sie in diesem Zusammenhang von unseren speziellen Kompetenzen. Das
BBZ Augsburg ist seit Uber 20 Jahren in der Ausbildung von Fachangestellten sehr
erfolgreich tatig. Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Fachwirt/in fiir Glterverkehr
und Logistik sind sind Sie unverzichtbar flr jedes Logistikunternehmen. Sie tGber-
nehmen Leitungs- und Fiihrungsaufgaben im mittleren Management.

ZIELGRUPPE

» Kaufmannische oder verwaltend tatige Angestellte aus dem Bereich Giiterverkehr
und Logistik oder

» Angestellte aus Speditionen

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss in einem kaufmannischen Ausbildungsberuf fiir den Bereich
Guterverkehr und Logistik + 1 Jahr Berufspraxis oder

» Abschluss in einem sonstigen dreijahrigen kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf + 2 Jahre Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Qualitdtsmanagement » Recht und Steuern

» Auditierung und Zertifizierung » Rechnungswesen

» Logistik » Finanzierung
» Marketing » Personalmanagement
81
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»VZ:
18.04.2016 bis 14.10.2016

» BB:
18.06.2016 bis 12.10.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr

» BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 3.490 €

» Forderbar lGiber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Fachwirt/in fiir
Guterverkehr und Logistik
[IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ:
18.04.2016 bis 25.10.2016

» BB:
18.06.2016 bis 25.10.2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:00 Uhr
> BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:00 Uhr

» Kursgebiihr: 3.490 €

» Forderbar tiber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Fachwirt/in im Gesund-
heits- und Sozialwesen [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R

FACHWIRT/IN [IHK]
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

BERUFSBILD

Fachwirtinnen und Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen Gbernehmen lei-
tende Funktionen in den entsprechenden Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens. Der Lehrgang am BBZ Augsburg vermittelt Ihnen Fachkenntnisse, aber
auch betriebswirtschaftliches, volkswirtschaftliches und rechtliches Know-how. Mit
Ihrem Abschluss konnen Sie klinftig Organisations- und Flihrungsaufgaben in Alten-
und Pflegeheimen, Sozialstationen, Beratungsstellen, Kliniken oder im Reha-Be-
reich Gbernehmen. Auch auf eine eventuelle Selbststandigkeit bereitet Sie diese
Aufstiegsfortbildung am BBZ optimal vor.

ZIELGRUPPE

» Fachkrafte aus dem Gesundheits- und Sozialwesen sowie Selbststandige oder

» Existenzgriinder/innen im Gesundheitsbereich

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss in einem kfm. verwaltenden, medizinischen Ausbildungsberuf des
Gesundheits- und Sozialwesens + 1 Jahr Berufspraxis oder

» Hochschulabschluss + 2 Jahre Berufspraxis oder

» Abschluss in einem kfm. verwaltenden oder hauswirtschaftlichen Ausbildungs-
beruf + 2 Jahre Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Planen von betrieblichen Prozessen » Steuern von betrieblichen Prozessen
» Qualitdtsmanagement » Personalentwicklung
» Gestalten von Projekten » Personalfiihrung

» Organisationsmanagement > Marketing
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AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
STEUERFACHWIRT/IN [StBK]

BERUFSBILD

Das BBZ Augsburg ist seit tiber 20 Jahren in der Fortbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre tatig. Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Steu-
erfachwirt/in sind Sie unverzichtbar fiir jede [Steuer-]Kanzlei. Sie Ubernehmen als
Steuerfachwirt/in deutlich mehr Verantwortung bei der tatkraftigen Untersttzung
Ihrer Steuerkanzlei. Aufgrund standiger Gesetzesanderungen und -anpassungen ist
Ihre Unterstiitzung bei der Bewaltigung steuerrechtlicher Tatigkeiten unabdingbar.
Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r Steuerbera-
ter/in.

ZIELGRUPPE

» Steuerfachangestellte oder Personen mit einer vergleichbaren kaufméannischen
Ausbildung

VORAUSSETZUNGEN

» STFA Ausbildung + 3 Jahre praktische Tatigkeit bei einem/r Steuerberater/in oder

» Gleichwertige kfm. Ausbildung + 5 Jahre praktische Tatigkeit [davon 3 Jahre bei
einem/r Steuerberater/in] oder

» Keine gleichwertige Ausbildung: 8 Jahre praktische Tatigkeit [davon 5 Jahre bei
einem/r Steuerberater/in]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einkommensteuer » Buchfiihrung

» Kérperschaftsteuer » Gesellschaftsrecht

» Gewerbesteuer » Jahresabschlussanalyse
» Umsatzsteuer » Abgabenordnung

» Erbschaftsteuer » Kostenrechnung
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» BB:
05.11.2016 bis Dez. 2017

> BB:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 2.490 €

» Forderbar lGiber Meister-
BAfoG und Meisterbonus

» Gepr. Steuerfachwirt/in
[StBK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ:
16.08.2016 bis 20.03.2017

» BB:
24.09.2016 bis Sept. 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr
> BB:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 4.500 €

» Forderbar durch Meister-
BAfoG

» Gepr. Bilanzbuchhalter/in
[IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
BILANZBUCHHALTER/IN [IHK]

BERUFSBILD

Bilanzbuchhalter/innen bekleiden in Unternehmen eine Schlisselposition, da sie
fir die Kontrolle und Organisation des Rechnungswesens maRgeblich verantwort-
lich sind. Sie organisieren haufig das betriebliche Finanz- und Rechnungswesen,
beurteilen die wirtschaftliche Gesamtsituation, erstellen Jahresabschliisse sowie
Bilanzanalysen und geben wegweisende Empfehlungen fiir die strategische Planung
der Unternehmensfiihrung. Aufgrund der fortschreitenden Globalisierung gewinnt
auch die internationale Rechnungslegung zunehmend an Bedeutung.

ZIELGRUPPE

» Steuerfachangestellte oder
» Menschen mit einer vergleichbaren kaufmannischen Ausbildung

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss einer kfm. verwaltenden Ausbildung + 3 Jahre Berufspraxis oder
» Bachelor- oder Diplomabschluss + 2 Jahre Berufspraxis oder
» Ohne Ausbildung: mind. 6 Jahre praktische Tatigkeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einkommensteuer » Buchfihrung
» Kérperschaftsteuer » Finanzwirtschaftliches Management
» Gewerbesteuer » Abgabenordnung

» Umsatzsteuer » Lohnsteuer

» Kosten & Leistungsrechnung
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AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
BETRIEBSWIRT/IN [IHK]

BERUFSBILD

Profitieren Sie von unseren herausragenden Kompetenzen im Sektor der Weiter-
bildung von kaufméannischen Fachangestellten. Sie entwickeln sich wahrend lhrer
Weiterbildung bei uns nicht nur fachlich, sondern auch personlich zu einer kom-
petenten Flhrungskraft weiter. Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Betriebswirt/in
sind Sie ganz oben in der Managementebene angekommen und Glbernehmen in die-
sem Bereich Leitungs- und Filhrungsaufgaben. Durch die Kooperation mit der Stein-
beis-Universitat ist im Anschluss an die Fortbildung [auch ohne Abitur] ein BWL-
Studium mit uns moglich.

ZIELGRUPPE

» Fachwirtinnen und Fachwirte, Fachkaufleute oder Interessent/innen fir ein
kaufméannisches Studium. Der Abschluss ,Betriebswirt/in [IHK]“ berechtigt zum
Studium an unserer Partner-Universitat.

VORAUSSETZUNGEN

» Fachwirtinnen und Fachwirte oder Fachkaufleute oder
» Abschluss einer vergleichbaren kaufmannischen Fortbildungspriifung oder
» Abschluss einer kaufmannischen Fachschule + 3 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

> Marketing » Rechnungswesen
» Bilanz- und Steuerpolitik » Unternehmensfihrung
» Finanzwirtschaft » Internationalisierung

» Recht und Steuern » Projektmanagement

» Personalmanagement » Organisationsmanagement
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»VZ:
18.04.2016 bis 22.11.2016

> BB:
05.11.2016 bis Juni 2018

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:00 Uhr
> BB:
Mi. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:00 Uhr

» Kursgebiihr: 3.990 €

> Forderbar liber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Betriebswirt/in
[IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ:
18.01.2016 bis Nov. 2016
16.08.2016 bis Mai 2017

» BB:
24.09.2016 bis Nov. 2018

»VZ:

Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr

> BB:
Di. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 4.995 €
[mit AdA-Schein: 5.495 €]

> Forderbar liber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Industriemeister/in
Metall [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R

INDUSTRIEMEISTER/IN [IHK]
FACHBEREICH METALL

BERUFSBILD

Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industriemeister/in sind Sie unverzichtbar fir
jedes Industrieunternehmen. Mit uns entwickeln Sie nicht nur lhre Fachkompetenz,
sondern auch lhre personale Kompetenz zu einer erfolgreichen Fihrungskraft
weiter. Sie ibernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im mittleren bis gehobenen
Management lhres Unternehmens und fungieren als wichtige Schnittstelle
zwischen den Fachabteilungen und der Managementebene. GemaR dem Deutschen
Qualifikationsrahmen besitzen Sie mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industrie-
meister/in einen Abschluss auf Bachelorniveau.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus den Metallberufen oder

» Facharbeiter/innen mit einem anderweitigen Berufsabschluss und
Praxiserfahrung

VORAUSSETZUNGEN

» Facharbeiter/innen mit Berufsabschluss in einem Metallberuf + 1 Jahr
Berufspraxis oder

» Abschluss eines anderweitigen Ausbildungsberufes + 3 Jahre Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebswirtschaft » Betriebstechnik
» Recht und Steuern » Fertigungstechnik

» Naturwissenschaft und Technik » Montagetechnik

» Kommunikation » Personalmanagement

» Betriebliches Kostenwesen » Arbeits- und Umweltschutz
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AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R

INDUSTRIEMEISTER/IN [IHK]
FACHBEREICH ELEKTROTECHNIK

BERUFSBILD

Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industriemeister/in sind Sie unverzichtbar fir
jedes Industrieunternehmen. Mit uns entwickeln Sie nicht nur Ihre Fachkompetenz,
sondern auch lhre personale Kompetenz zu einer erfolgreichen Fihrungskraft
weiter. Sie Ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im mittleren bis gehobenen
Management lhres Unternehmens und fungieren als wichtige Schnittstelle
zwischen den Fachabteilungen und der Managementebene. Gemall dem Deutschen
Qualifikationsrahmen besitzen Sie mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industrie-
meister/in einen Abschluss auf Bachelorniveau.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus den Elektroberufen oder

» Facharbeiter/innen mit einem anderweitigen Berufsabschluss und
Praxiserfahrung

VORAUSSETZUNGEN

» Facharbeiter/innen mit Berufsabschluss in einem Elektroberuf + 1 Jahr
Berufspraxis oder

» Abschluss eines anderweitigen Ausbildungsberufes + 18 Monate Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebswirtschaft » Betriebstechnik
» Recht und Steuern » Automatisierungstechnik
» Naturwissenschaft und Technik » Informationstechnik

» Kommunikation » Personalmanagement

» Betriebliches Kostenwesen » Arbeits- und Umweltschutz
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18.01.2016 bis Nov. 2016
16.08.2016 bis Mai 2017

» VZ:
Mo. - Fr. 8:30 bis 15:45 Uhr
> BB:

Di. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 4.995 €
[mit AdA-Schein: 5.495 €]

» Forderbar liber Meister-
BAf6G und Meisterbonus

» Gepr. Industriemeister/in
Elektrotechnik [IHK]

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R

INDUSTRIEMEISTER/IN [IHK]
FACHBEREICH MECHATRONIK

BERUFSBILD

Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industriemeister/in sind Sie unverzichtbar fir
jedes Industrieunternehmen. Mit uns entwickeln Sie nicht nur Ihre Fachkompetenz,
sondern auch lhre personale Kompetenz zu einer erfolgreichen Flhrungskraft
weiter. Sie ibernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im mittleren bis gehobenen
Management lhres Unternehmens und fungieren als wichtige Schnittstelle
zwischen den Fachabteilungen und der Managementebene. Gemall dem Deutschen
Qualifikationsrahmen besitzen Sie mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Industrie-
meister/in einen Abschluss auf Bachelorniveau.

ZIELGRUPPE
» Mechatroniker/innen oder Facharbeiter/innen aus den Elektro- und
Metallberufen oder

» Facharbeiter/innen mit einem anderweitigen Berufsabschluss und
Praxiserfahrung

VORAUSSETZUNGEN

» Facharbeiter/innen mit Berufsabschluss als Mechatroniker/in, Elektro- oder
Metallberuf + 1 Jahr Berufspraxis oder
» Abschluss eines anderweitigen Ausbildungsberufes + 18 Monate Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebswirtschaft » Systemintegration
» Recht und Steuern » Technische Applikationen
» Naturwissenschaft und Technik » Kundenunterstiitzung und Service

» Kommunikation » Personalmanagement

AUFSTIEGSFORTBILDUNG ZUM/R
LOGISTIKMEISTER/IN [IHK]

BERUFSBILD

Mit der Aufstiegsfortbildung zum/r Logistikmeister/in sind Sie unverzichtbar fir
jedes Unternehmen in der Logistikbranche. Mit uns entwickeln Sie nicht nur lhre
Fachkompetenz, sondern auch lhre personale Kompetenz zu einer erfolgreichen
Fihrungskraft weiter. Sie ibernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im mittle-
ren bis gehobenen Management lhres Unternehmens und fungieren als wichtige
Schnittstelle zwischen den Fachabteilungen und der Managementebene. GemaR
dem Deutschen Qualifikationsrahmen besitzen Sie mit der Aufstiegsfortbildung
zum/r Logistikmeister/in einen Abschluss auf Bachelorniveau.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus den Bereichen Logistik/Spedition oder

» Facharbeiter/innen mit einem anderweitigen Berufsabschluss und
Praxiserfahrung

VORAUSSETZUNGEN

» Facharbeiter/innen aus dem Bereich Logistik + 1 Jahr Berufspraxis oder
» Abschluss eines anderweitigen Ausbildungsberufes + 2 Jahre Berufspraxis oder

» 5 Jahre Berufspraxis

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Betriebswirtschaft » Logistik

» Recht und Steuern » Kundenunterstiitzung und Service
» Naturwissenschaft und Technik » Personalmanagement

» Kommunikation » Arbeits- und Umweltschutz

» Betriebliches Kostenwesen




> Frihjahr & Herbst

> Berufsbegleitend
» 180 ECTS

» Studiengebiihr: 10.692 €
zzgl. einmaliger
Einschreibegebiihr: 540 €

» Bachelor of Arts [B.A.]
in den Fachrichtungen:
Business Administration
Social Management

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

BERUFSBEGLEITENDES UNIVERSITATSSTUDIUM

BACHELOR OF ARTS [B.A/]
BUSINESS ADMINISTRATION

SOCIAL MANAGEMENT

BERUFSBILD

Fachkrafte, die am BBZ Augsburg die Fortbildung zum/r Fachwirt/in, Meister/in
oder Betriebswirt/in erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen dann — auch ohne
Abitur — ein Bachelorstudium an unserer Partneruniversitat beginnen. Durch unsere
qualitativ hochwertigen Aufstiegsfortbildungen hier am BBZ Augsburg werden
Ihnen in Ihrem Studium Leistungsbereiche des Fachwirts, Meisters oder Betriebs-
wirts angerechnet. lhrer akademischen Laufbahn steht dann nichts mehr im Weg

—vom Master bis hin zur Promotion.

ZIELGRUPPE

» Fachwirt/innen, Meister/innen oder Betriebswirte/innen

VORAUSSETZUNGEN

» Fortbildung zum/r Fachwirt/in, Meister/in oder Betriebswirtinnen und

Betriebswirte am BBZ

» In einem Beschéftigungsverhaltnis stehend [da berufsbegleitend]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

> Marketing

» Wirtschaftswissenschaften
» Finanzwirtschaft

» Recht und Steuern

» Personalwirtschaft

» Rechnungswesen

» Unternehmensfiihrung

» Internationalisierung

» Projektmanagement

» Organisationsmanagement

90

BERUFSBEGLEITENDES UNIVERSITATSSTUDIUM

MASTER OF ARTS [M.A.]

BUSINESS ADMINISTRATION
SOCIAL MANAGEMENT

BERUFSBILD

Das Studium zum Master of Arts [M.A.] bietet sich fiir engagierte Nachwuchsfiih-
rungskrafte unterschiedlicher Branchen an. Dieses Studium kann direkt nach dem
Erststudium zum Bachelor of Arts aufgenommen werden. Schwerpunkte dieses Stu-
diums bilden alle wesentlichen Fachgebiete der angewandten Betriebswirtschafts-
lehre sowie die dazugehérigen Management-Tools.

ZIELGRUPPE

» Bachelorabsolvent/innen

VORAUSSETZUNGEN

» Bachelor- oder Diplomabschluss mit 180 ECTS
» In einem Beschéftigungsverhaltnis stehend [da berufsbegleitend]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Project Management » Strategy

» Economics » International Management
> Market Analysis » Leadership & Competencies
» Accounting & Corporate Finance » Entrepreneurship

> Law » Marketing
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» Friihjahr & Herbst

» Berufsbegleitend
» 120 ECTS

» Studiengebiihr: 16.200 €
zzgl. einmaliger
Einschreibegebiihr: 540 €

» Master of Arts [M.A.]
in den Fachrichtungen:
Business Administration
Social Management

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




> Frithjahr & Herbst

» Berufsbegleitend
» 90 ECTS

» Studiengebiihr: 16.200 €
zzgl. einmaliger
Einschreibegebiihr 540 €

> Master of Business
Administration [MBA]

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

BERUFSBEGLEITENDES UNIVERSITATSSTUDIUM

MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION [MBA]

ZIEL

Das berufsbegleitende Studium zum Master of Business Administration richtet sich
an erfahrene Flhrungskréfte aus der Wirtschaft, die Giber ein abgeschlossenes Erst-
studium mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung verfligen. Das Studium zum
MBA soll auf allgemeine Tatigkeiten als Geschéftsfiihrer/in oder Fiihrungskraft im
gehobenen Management vorbereiten. Hierbei ist das Studium zum MBA ein Mei-
lenstein auf dem Weg zum/r verantwortungsvollen Manager/in. Praxisorientierte
Fallbearbeitung und Management-Tools bilden den Schwerpunkt des MBA-Studiums.

ZIELGRUPPE

» Bachelorabsolvent/innen

VORAUSSETZUNGEN

» Bachelor- oder Diplomabschluss mit 210 ECTS
» In einem Beschéftigungsverhaltnis stehend [da berufsbegleitend]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Project Management » Strategy
» Economics » International Management
» Market Analysis » Leadership & Competencies

» Accounting & Corporate » Entrepreneurship
» Finance » Marketing

> Law
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INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH EINKOMMENSTEUERRECHT

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit Uber 20 Jahren in der Weiterbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir Ihre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlussprifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] flllen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Fihrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Prifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fur die Abschlusspriifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Einkommensteuerrecht » Gemeinsame Korrektur
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»VZ:
07.10.2016 bis 09.10.2016
02.12.2016 bis 04.12.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




»VZ:
23.09.2016 bis 25.09.2016
11.11.2016 bis 13.11.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH UMSATZSTEUERRECHT

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit tiber 20 Jahren in der Weiterbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir lhre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlusspriifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] fullen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Flihrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Prifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fir die Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Umsatzsteuerrecht » Gemeinsame Korrektur
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INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH ABGABENORDNUNG

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit Uber 20 Jahren in der Weiterbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir Ihre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlussprifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] flllen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Fihrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Priifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fir die Abschlusspriifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Abgabenordnung » Gemeinsame Korrektur
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»VZ:
14.10.2016 bis 16.10.2016
18.11.2016 bis 20.11.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» VZ:
21.10.2016 bis 23.10.2016
04.11.2016 bis 06.11.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH BILANZSTEUERRECHT

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit Gber 20 Jahren in der Fortbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir lhre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlussprifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] fullen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Fihrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Priifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fir die Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Bilanzsteuerrecht » Gemeinsame Korrektur
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INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH KORPERSCHAFTSTEUER

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit Gber 20 Jahren in der Fortbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir lhre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlussprifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] fullen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Fihrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Priifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fir die Abschlusspriifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Kérperschaftsteuer » Gemeinsame Korrektur

97

16.09.2016 bis 18.09.2016
25.11.2016 bis 27.11.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




07.10.2016 bis 09.10.2016
25.11.2016 bis 27.11.2016

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
FACHBEREICH RECHNUNGSWESEN

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit tiber 20 Jahren in der Fortbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir lhre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlusspriifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] fullen. Hier werden die wichtigsten Themenfelder
unter Fllhrung unserer Steuerspezialist/innen wiederholt und Prifungsklausuren
unter realen Prifungsbedingungen geschrieben sowie im Anschluss gemeinsam be-
sprochen. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fur die Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungsklausuren

» Rechnungswesen » Gemeinsame Korrektur

» Buchfiihrung
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INTENSIVKURS STEUERFACHWIRT/IN
VORBEREITUNG AUF DIE

ABSCHLUSSPRUFUNG [StBK]
VORBEREITUNG MUNDLICHE PRUFUNG

ZIEL

Das BBZ Augsburg ist seit Uber 20 Jahren in der Fortbildung von Steuerfachange-
stellten im Bereich der Steuerlehre sehr erfolgreich tatig. Mit unseren Intensivkur-
sen mochten wir Ihre letzten bestehenden Wissensliicken fiir die Abschlussprifung
zum/r Steuerfachwirt/in [StBK] fullen. Hier werden unter Fiihrung unserer Steuer-
spezialisten die wichtigsten Themenfelder zur miindlichen Abschlussprifung wie-
derholt. Der Abschluss zum/r Steuerfachwirt/in ist ein weiterer Schritt hin zum/r
Steuerberater/in.

ZIELGRUPPE

» Kandidat/innen fur die Abschlusspriifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK],
die ihr vorhandenes Wissen unter der Leitung von Steuerspezialist/innen
vor der mindlichen Priifung noch einmal festigen wollen

VORAUSSETZUNGEN

» Anmeldung zur Abschlussprifung zum/r Steuerfachwirt/in [StBK]
» Alle am Steuerrecht Interessierten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoffwiederholung » Ubungen in realen Priifungssituationen

» Steuerrecht » Rhetorik
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»VZ:
13.01.2017 bis 15.01.2017
24.02.2017 bis 26.02.2017

» VZ:
Fr. 18:00 bis 21:15 Uhr &
Sa. & So. 8:30 bis 15:45 Uhr

» Kursgebiihr: 220 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
04.04.2016/04.11.2016

» Jeweils: 9:00 bis 15:00 Uhr

» Seminargebiihr: 199 €

» Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
DIE STIMME MACHT'S!

ZIEL

Ein zentraler Erfolgsfaktor, um Vortrage oder Moderationen in Ihrem Unternehmen
glanzend zu meistern, ist die eigene Stimme. Hierzu muss man jedoch das eigene
stimmliche Potenzial kennen und wissen, wie man dieses bei Bedarf ausschopft.
Wie funktioniert unsere Stimme? Wie kann ich sie trainieren? Auf was muss ich ach-
ten, wenn ich vor Gruppen spreche? Auf diese und viele weitere Fragen bekommen
Sie in diesem Seminar von unserer langjahrigen Trainerin Antworten.

ZIELGRUPPE

» Selbststandige
» Flihrungskrafte

» Alle, die vor anderen Menschen sprechen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stimmtraining » Intonation

» Aufbau der Sprachorgane » Phonation

» Stimmhygiene » Stimmmelodie

» Stimmformung » Richtige Atmung

» Kérperspannung

DOZENTIN

» Cornelia Entner, M.A. [Univ.]
Sprachtherapeutin, Sprechwissenschaftlerin,
Gepr. Sprecherzieherin DGSS
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FACHSEMINAR
QUALITATSMANAGEMENT

ZIEL

Mit dem Know-how dieses Seminars kdnnen Sie in lhrem Unternehmen einen pro-
fessionellen Beitrag zur Sicherung und Steigerung der Qualitat leisten — ideale Vor-
aussetzung, um die Kundenzufriedenheit und Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu
erhdhen. In diesem Seminar erlangen Sie Grundlagenwissen zum Qualitditsmanage-
ment. Sie lernen die Werkzeuge des Qualitditsmanagements kennen und wissen,
wie Sie diese wirksam einsetzen. Sie starken lhre Kompetenz, die Qualitat von Pro-
dukten sowie Arbeitsprozesse.

ZIELGRUPPE

» Fach- und Fiihrungskrafte aus allen Bereichen, die mit Aufgaben des
Qualitatsmanagements betraut sind oder werden sollen

» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Qualitatsplanung » Nachweisfiihrung

» Qualitdtslenkung » Qualitatspolitik

» Qualitatssicherung » QM-Handbuch

» Qualitatsgewinn » QM-Anweisungen
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» Tagesseminar
19.03.2016/10.06.2016/
15.10.2016/10.12.2016

» Jeweils: 8:30 bis 15:45 Uhr

» Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
19.02.2016/11.03.2016/
15.04.2016/15.10.2016

» Jewedils: 9:00 bis 17:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
PROJEKTMANAGEMENT

ZIEL

Ziel des Seminars ist es, dass die Teilnehmer/innen Projekte systematisch und ziel-
sicher zum Erfolg fiihren kdnnen. Wie behalte ich meine Projektziele im Blick? Wie
strukturiere ich das Projekt? Wie schatze ich Kosten ein? Wie verteile ich Verant-
wortlichkeiten? Welche Rolle spielen Umweltfaktoren? Unser Experte vermittelt
auf anschauliche Weise aktuellste Informationen rund um eine erfolgreiche Pro-
jektplanung, -leitung und -kontrolle.

ZIELGRUPPE

» [Zukiinftige] [Teil-]Projektleitungen
» Projektmitarbeiter/innen
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen des Projektmanagements > Strukturplanung

» Phasen im Projektmanagement » Kontrolle und Steuerung von
» Problemanalyse Projekten

» Methodenkoffer und Tools » Arbeiten im Netzwerk

» Projektfeld und Prozessschnittstellen

DOZENT

» Reinhard Kiihn, Dipl.-Soz.Pad. [FH]
IHK-Fachkraft fir Projektmanagement
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FACHSEMINAR

FUHRUNGSKRAFTE-
INTENSIV-TRAINING

ZIEL

Im Rahmen dieses praxisorientierten Flihrungskrafte-Trainings beschaftigen Sie sich
mit Fragen wie: Was sind die wesentlichen Anforderungen an mich als Fiihrungs-
kraft und wie erfiille ich sie? Was sind meine Starken? Wo liegen meine Lernchan-
cen? Wie motiviere ich mein Team? Wie funktioniert effiziente Gesprachsfihrung?
Im Laufe des Seminars wandelt sich die Rolle des Seminarleiters vom Trainer zum
Coach. Nicht nur die individuelle Entwicklungsplanung sowie die Bildung von Coa-
ching-Teams, sondern auch der kontinuierliche Erfahrungsaustausch und die Refle-
xion sind zentrale Bestandteile. Die Fihrungs-Tools M.B.T.I. und AVP sind im Preis
inbegriffen.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Kommunikationskompetenz » Présentation und Moderation

» Durchsetzungsfahigkeit » Individ. Fahigkeiten und Lernchancen

» Wirksame Tools flr Fliihrungskrafte » Mein Krafte-Haushalt

» Autoritdt — Verantwortung — Power » Gesprachsfiihrung, Konflikt-

» Typologie M.B.T.I. management

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.P&ad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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C

» Tagesseminar
09.03.2016 bis 10.03.2016
01.06.2016 bis 02.06.2016
21.09.2016 bis 22.09.2016
[6 Tagesseminare, 3 Blécke
mit je 2 Tagen]

» Jeweils: 9:00 bis 17:00 Uhr

El » Seminargebiihr: 1.880 €

Q
@

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
12.03.2016/07.05.2016/
24.09.2016

» Jewedils: 9:00 bis 16:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €
> Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
INVESTITION & FINANZIERUNG

ZIEL

In diesem Seminar werden lhnen von Grundbegriffen der Finanzierung, Gber Finanz-
planungen bis hin zu Sonderformen der Finanzierung alle Informationen vermittelt,
um als Unternehmer/in oder Existenzgriinder/in wirtschaftlich handeln zu kénnen.
Dieses Seminar eignet sich auch bestens fir Meisterschiler/innen im Handwerk,
die ihr Wissen im Bereich Investition & Finanzierung gerne auffrischen mochten.

ZIELGRUPPE

» Selbststandige

» Existenzgriinder/innen

» Handwerksbetriebe

» Meisterschiler/innen im Handwerk

» Kaufméannische Angestellte in KMU

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einfihrung und Grundbegriffe der » Finanzierungsalternativen und
Finanzierung Sonderformen

» Investitions- und Finanzplanung » Voraussetzungen fir die
» Kreditarten Fremdfinanzierung

l DOZENTIN

d > Melanie Liebert, Dipl.-Kffr. [Univ.]
Steuerberaterin, Wirtschaftspriiferin
Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzlei Liebert
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FACHSEMINAR
DATENSCHUTZ FUR DIE PRAXIS

ZIEL

Die bestdndig wachsende Menge an zu verarbeitenden Daten stellt viele Unterneh-
men vor neue Herausforderungen. Dieses Seminar soll lhnen die wichtigsten Infor-
mationen liefern, um mit dieser Aufgabe in Zukunft gesetzeskonform umzugehen.
Was ist ein/e Datenschutzbeauftragte/r? Brauche ich eine/n Datenschutzbeauf-
tragte/n? Kann ich Mitarbeiterdaten einfach so speichern? Auf diese und viele
weitere Fragen werden Sie hier eine Antwort bekommen.

ZIELGRUPPE

» Selbststandige

» Fihrungskrafte

» Personalverantwortliche
» IT-Verantwortliche

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Datenschutz im Unternehmen » Tatigkeiten einer/s Datenschutz-

» Pflicht[en] eines/r Datenschutz- beauftragten
beauftragten » Offener Themenbereich

» Datenspeicherung und E-Mails

DOZENT

» Norbert Geyer, Dipl.-Jur. [Univ.]
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir IT-Recht,
zertifizierter Datenschutzbeauftragter [TUV-Siid]
RDP R6hl.Dehm & Partner Rechtsanwidilte
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» Tagesseminar
13.04.2016/16.07.2016/
12.11.2016

» Jeweils: 8:00 bis 12:00 Uhr

» Seminargebiihr: 99 €
» Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
08.04.2016/12.08.2016/
30.09.2016/28.10.2016

» Jeweils: 8:30 bis 15:45 Uhr

» Seminargebiihr: 149 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR

BUCHFUHRUNG FUR
EINSTEIGER/INNEN

ZIEL

In diesem anwendungsorientierten Seminar erlernen Sie umfangreiches und aktu-
elles Basiswissen im Bereich der Buchfiihrung. Unser Grundlagenseminar macht Sie
fit fir die Praxis! Das Seminar eignet sich fir alle Einsteiger/innen in die Thematik,
aber auch fur Teilnehmer/innen an einer Fortbildung zum/r Fachwirt/in, die ihr Wis-
sen im Bereich Buchfuihrung auffrischen mochten.

ZIELGRUPPE

» Mitarbeiter/innen im kaufmannischen Bereich
» [Wieder-]Einsteiger/innen, die Kenntnisse im Bereich Buchfiihrung benétigen
» Teilnehmer/innen einer Fortbildung zum/r Fachwirt/in

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundsatze ordnungsgemaler » Buchungssatze
Buchfiihrung » Bilanz
» Kontenrahmen » Aktiva und Passiva

» Erfolgskonten und Ertragskonten » Gesetzliche Regelungen

DOZENTIN

> Melanie Liebert, Dipl.-Kffr. [Univ.]
Steuerberaterin, Wirtschaftspriferin
Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzlei Liebert
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FACHSEMINAR
TEAMS BILDEN UND FUHREN

ZIEL

Worin besteht das Geheimnis erfolgreicher Teamarbeit? Ob dauerhaftes Team oder
Team auf Zeit — Erfolg haben Sie nur dann, wenn alle Voraussetzungen stimmen, die
ein gutes Team ausmachen. Was sind jedoch die Anforderungen an gute Teams?
Wie sollte ein Team zusammengesetzt sein, um bestmdgliche Ergebnisse zu errei-
chen? Auf diese und viele weitere Fragen rund um das Thema Teamwork erhalten
Sie in diesem Seminar Antworten.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Anforderungen an gute Teams: > Hygiene im Team

Was ist forderlich, was hinderlich? » Leitgedanken, Arbeit muss SpaR
» Zusammensetzung von Teams machen
» Motivation

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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» Tagesseminar

13.07.2016

» Mi. 9:00 bis 17:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
05.03.2016/18.06.2016/
10.12.2016

» Jeweils: 9:00 bis 15:00 Uhr

» Seminargebiihr: 99 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

ZIEL

Die Seminarteilnehmer/innen werden in diesem Seminar in die Lage versetzt, neue
Themenfelder im Rahmen eines Studiums, einer schulischen Ausbildung oder einer
beruflichen Tatigkeit wissenschaftlich aufzuarbeiten. Hierbei werden alle Kenntnis-
se und Hintergriinde zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten vermittelt.
Die Teilnehmer/innen sind nach diesem Seminar fahig, eigensténdig und unter Be-
ricksichtigung aller wissenschaftlichen Aspekte eine Studien-, Bachelor- oder Mas-
terarbeit zu verfassen.

ZIELGRUPPE

» Student/innen
» Schiiler/innen
» Jeder mit Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Anforderungen an wissenschaftliche » Formanforderungen

Arbeiten » Aufbau von wissenschaftlichen
» Arten von wissenschaftlichen Arbeiten

Arbeiten » Offener Themenbereich

» Zitier-Richtlinien

DOZENT

» Christian A. Fischer, MBA [Univ.]
Wissenschaftlicher Koordinator der Steinbeis Universitat
Lehrbeauftragter der Steinbeis Universitat fir wissenschaftliches
Arbeiten
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FACHSEMINAR

SOZIALE KOMPETENZ ALS
KERNKOMPETENZ FUR
FUHRUNGSKRAFTE

ZIEL

Soziale Kompetenz ist die zentrale Kompetenz einer guten Fuhrungskraft. Sie um-
fasst alle Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die fiir ein situationsaddaquates
Handeln in kommunikativen Kontexten notig sind. Im Seminar erfahren Sie u.a., was
unter ,harten’ und ,weichen’ Tugenden zu verstehen ist, und wie Sie Kommunikation
als Fuhrungsinstrument gezielt einsetzen. Sie bekommen zahlreiche Tools an die
Hand, um in Zukunft noch erfolgreicher zu fihren.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Harte und weiche Tugenden » Dialog als Kreativitatszentrum im
» Kommunikation als Unternehmen

Flihrungsinstrument » Ehrlichkeit, Charisma, Authentizitat
» Meta-Tools

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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» 02.11.2016 bis 04.11.2016

» Fr. 9:00 bis 17:00 Uhr
Sa. 9:00 bis 17:00 Uhr
So. 9:00 bis 13:00 Uhr

> Seminargebiihr: 399 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




C,

» Tagesseminar
30.11.2016

» Mi. 9:00 bis 17:00 Uhr

Izl » Seminargebiihr: 199 €

2
@

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
SELBSTVERMARKTUNG -
DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

ZIEL

Werden Sie zum/r Manager/in lhres Erfolgs! Selbstvermarktung bedeutet, individu-
elle Starken in den Vordergrund zu stellen und auf sich bzw. das Unternehmen auf-
merksam zu machen. Zunachst missen Sie jedoch genau wissen, wer lhre Zielgrup-
pe ist, was lhre Kund/innen wollen und wie Sie, den Nutzen lhrer Dienstleistung
oder lhres Produktes optimal herausstellen. Im Seminar lernen Sie kluges Marketing
in eigener Sache zu betreiben — definitiv eine Investition in die Zukunft.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Zielgruppenanalyse » Bedeutung von Service,
» Denken aus der Sicht der Kunden Verlésslichkeit und Integritét
» Werte und Nutzen des Produkts

darstellen

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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FACHSEMINAR
RICHTIG PRASENTIEREN

ZIEL

Guter Inhalt allein sorgt noch lange nicht daftir, dass der Funke auf die Zuhorer/innen
liberspringt. Wie Sie auftreten, welche rhetorischen Mittel Sie verwenden, welche
Medien und interaktiven Elemente Sie einsetzen — dies alles ist bei einer Présenta-
tion mindestens ebenso wichtig. Mithilfe anschaulicher Beispiele und Ubungen ver-
mittelt unser erfahrener Dozent ein grofRes Repertoire an Prasentationstechniken,
damit Sie in Zukunft Ihr Publikum mit Ihren Prasentationen begeistern.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Prasentationstechniken » Wozu, was, wann, wie, womit —

» Charakteristika und Anwendungs- Beispiele und Ubungen
bereiche verschiedener
Prasentationstechniken

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.P&ad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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» Tagesseminar

20.04.2016

> Mi. 9:00 bis 17:00 Uhr

» Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» Tagesseminar
02.04.2016/02.07.2016/
05.11.2016

» Jeweils: 8:00 bis 16:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €
> Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
NEUES IM STEUERRECHT

ZIEL

Dieses Seminar bildet einen kompakten Uberblick tiber die wichtigsten Gesetzesan-
derungen im Steuerrecht. Relevant ist dies nicht nur fir Fachpersonal wie Steuer-
fachangestellte oder Steuerfachwirtinnen und Steuerfachwirte. Vielmehr sind alle
davon betroffen, die steueroptimiert fir ihr Unternehmen handeln mochten. Im
Seminar werden Gesetzesdanderungen thematisiert, die bei Nichtbeachtung eine
nicht unerhebliche Strafzahlung nach sich ziehen kénnen.

ZIELGRUPPE

» Selbststandige

» Steuerfachwirtinnen und Steuerfachwirte
» Steuerfachangestellte

» Jeder mit Interesse am Steuerrecht

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Neues zur Selbstanzeige » Das neue Kirchensteuerabzugs-

» Neues zum Mindestlohn verfahren
» Neues zur Erbschaftsteuer » Das neue Bilanzrichtlinien-
Umsetzungsgesetz

DOZENTIN

» Hiilya D6nmez, Dipl.-Jur. [Univ.]
Rechtsanwiltin, Fachanwaltin fir Steuerrecht, Steuerberaterin,
Lehrbeauftragte der Universitat im Steuerrecht
Epple Dr. Hérmann & Kollegen
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FACHSEMINAR
MODERATIONSTRAINING

ZIEL

Die Moderation ist eine erfolgreiche Methode, um Workshops, Sitzungen und Ta-
gungen effizient zu gestalten. Durch die systematische Aufnahme, Strukturierung
und Visualisierung von Teilnehmerbeitrdgen werden bessere Ergebnisse erzielt. In
diesem Seminar lernen Sie Ihre Rolle und die Aufgaben als Moderator/in kennen.
Ausgeristet mit einer Vielzahl von Techniken kdnnen Sie die Moderation nach die-
sem Seminar erfolgreich in lhre eigene Arbeitspraxis integrieren.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Was ist Moderation — Rolle und » Methoden [von Brainstorming bis
Aufgabe Metaplan]

» Moderationstechniken und -prinzipien > Gruppendynamik

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.P&ad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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» 21.04.2016 bis 22.04.2016

» Do. 9:00 bis 17:00 Uhr

Fr. 9:00 bis 13:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» 28.01.2016 bis 29.01.2016

» Do. 9:00 bis 17:00 Uhr
Fr. 9:00 bis 13:00 Uhr

» Seminargebiihr: 299 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR

KONFLIKTMANAGEMENT IM
BETRIEBLICHEN ALLTAG

ZIEL

Konfliktsituationen sind stéandige Begleiter im betrieblichen Alltag. Werden sie nicht
beachtet, kénnen sie das Arbeitsklima nachhaltig vergiften, Mitarbeiter/innen be-
lasten oder den Informationsaustausch verhindern. Als Fihrungskraft und/oder
Personalverantwortliche/r stehen Sie vor der Aufgabe, Konflikte konstruktiv anzu-
sprechen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Theoretische Hintergriinde
und das notige Handwerkszeug erlernen Sie in diesem praxisorientierten Seminar.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskréafte
» Personalverantwortliche

» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Was ist ein Konflikt? » Harvard-Modell
» Konflikt: Chance oder Gefahr? » Konfliktmoderation
» Konflikteskalation: Stufen und

Ansatzpunkte

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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FACHSEMINAR

KOMMUNIKATION FUR
FUHRUNGSKRAFTE

ZIEL

Uber 80 Prozent der Arbeit einer Fiihrungskraft ist Kommunikation! Effektive Kom-
munikation erhoht die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter/innen, fordert die Zusam-
menarbeit und tragt dazu bei, dass Konflikte vermieden werden. Erlernen Sie zielge-
richtete Kommunikationsstrategien und effektive Techniken, um als Fiihrungskraft
zu Uberzeugen. Trainieren Sie Ihre personliche Gesprachskompetenz und begegnen
Sie dadurch wirksam herausfordernden Fiihrungssituationen.

ZIELGRUPPE

» Fiihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Kreisldufe in der Kommunikation » Typologie, Wertschatzung
» Dynamische Urteilsbildung, Feedback » Authentizitat

» Kommunikationsmodell nach
»Schulz von Thun®, aktives Zuhoren

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.P&ad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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» Tagesseminar

27.01.2016

» Mi. 9:00 bis 17:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» 14.07.2016 bis 15.07.2016

» Do. 9:00 bis 17:00 Uhr
Fr. 9:00 bis 13:00 Uhr

» Seminargebiihr: 299 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR
GESPRACHSFUHRUNG FUR
PERSONALVERANTWORTLICHE

ZIEL

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie auch schwierige Gesprache professionell
gestalten und steuern. Ob Vorstellungs- oder Konfliktgesprach — hier lernen Sie
mehr Uber taktische Gesprachsfiihrung und rhetorische Kniffe. Neben hochinteres-
santem, theoretischen Input durch unseren Kommunikationsexperten werden Sie
im Seminar Problemfalle aus der Praxis bearbeiten, um Gesprache in Zukunft noch
zielgerichteter und erfolgreicher zu flihren.

Z|IELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche
» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Grundlagen der Kommunikation » Bearbeitung von Problemfallen
» Typologie und Anwendungsbereiche aus der Praxis

» Umgang mit Konflikten

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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FACHSEMINAR
FIT FUR DEN STEUERBERATER

ZIEL

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer/innen, die Zusammenarbeit mit ihrem/r
Steuerberater/in zu optimieren. Einfach verstehen, wovon der/die Steuerberater/in
spricht. Was kann ich als Unternehmer/in evtl. selbst erledigen und somit Kosten
sparen? Warum brauche ich eine Handelsbilanz, wo ich doch schon eine Steuer-
bilanz habe? Auf diese und viele weitere Fragen bekommen Sie hier durch unsere
Steuerexpertin eine fachkundige Antwort.

ZIELGRUPPE

» Selbststandige

» Unternehmensgriinder/innen

» Jeder mit Kontakt zum/r Steuerberater/in
» Jeder mit Interesse am Steuerrecht

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Jahresabschluss: Wie kann ich meine » Handelsbilanz zusatzlich zur
Unterlagen optimal fur den Steuerbilanz?
Steuerberater vorbereiten? » Abgabenordnung

» Einkommensteuer » Gewerbesteuer

» Umsatzsteuer

DOZENTIN
% » Hiilya Dénmez, Dipl.-Jur. [Univ.]
% Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Steuerrecht, Steuerberaterin,
" Lehrbeauftragte der Universitat im Steuerrecht
; . Epple Dr. Hrmann & Kollegen
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» Tagesseminar
23.04.2016/09.07.2016/
19.11.2016

» Jeweils: 9:00 bis 16:00 Uhr

> Seminargebiihr: 199 €
» Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




» 01.12.2016 bis 02.12.2016

» Do. 9:00 bis 17:00 Uhr
Fr. 9:00 bis 13:00 Uhr

» Seminargebiihr: 299 €

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

FACHSEMINAR

ERFOLGREICHE
MITARBEITERMOTIVATION

ZIEL

Ein Unternehmen kann nur dann langfristig erfolgreich agieren, wenn die Mitarbei-
ter/innen gerne und mit groRem Einsatz arbeiten. Was genau ist eigentlich Motiva-
tion? Und wie gelingt es, Mitarbeiter/innen im betrieblichen Alltag erfolgreich zu
motivieren? Im Seminar werden die Teilnehmenden mit praxisbewdhrten Theorien,
Techniken und Instrumenten der Mitarbeitermotivation vertraut gemacht.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte
» Personalverantwortliche

» Jeder mit Interesse an der Thematik

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Was ist ein Konflikt? » Vorbild vs. Mythos Motivation
» Motivatoren-Analyse » Eigene Ziele und deren Einfluss auf
» Selbstreflexives Handeln die Motivation

DOZENT

» Thomas Reinhold, Dipl.-Soz.Pad. [Univ.]
Berater und Trainer, Mediator, Gruppenleiter [DAGG],
Supervisor [DGSv]
ask: aktionsfeld soziale kompetenz
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FACHSEMINAR
AKTUELLES IM ARBEITSRECHT

ZIEL

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber alle wichtigen Gesetzesinde-
rungen im Arbeitsrecht und ihre aktuelle Relevanz fiir die Praxis. Durch den Aus-
tausch mit unserem erfahrenen Dozenten flr Arbeitsrecht flieRen hierbei immer
die neuesten Rechtsprechungen mit ein. Dieses Seminar ist ein Muss fiir alle Perso-
naler/innen oder Unternehmer/innen, die kostspielige Fehlentscheidungen vermei-
den mdochten.

ZIELGRUPPE

» Fihrungskrafte

» Selbststandige

» Personalreferent/innen

» Personalverantwortliche

» Jeder mit Interesse am Arbeitsrecht

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Aktuelle Gesetzesdnderungen:
u.a. Mindestlohn, Arbeithehmer-
Uberlassung, Eltern-/
Familienpflegezeit,

> Neue Rechtsprechung:
u.a. Arbeitsunfahigkeit,
Teilzeitarbeit & Befristung, Lohn,
Urlaub, AGG, Zeitarbeit,

» Vertragsgestaltung Kindigung, Social Media, BetrVG

DOZENT

» Markus Beck, Dipl.-Jur. [Univ.]
Rechtsanwalt, Schwerpunkte Arbeits- & Steuerrecht
Epple Dr. Hormann & Kollegen
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» Tagesseminar
19.03.2016/11.06.2016/
22.10.2016

» Jeweils: 9:00 bis 16:00 Uhr

» Seminargebiihr: 199 €
» Inklusive Foliensatz

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg




Seit Giber 25 Jahren vermitteln wir erfolgreich die deutsche Sprache. An unserem
Zentrum flr Sprachen und Integration [ZSI] bieten wir lhnen die Mdglichkeit, an-
erkannte telc-Zertifikate verschiedener Sprachniveaus [gemadR dem Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen - GER] zu erwerben. lhren eigenen Lernzielen und
Ihrem [individuellen] Sprachniveau entsprechend finden Sie bei uns den fiir Sie pas-
senden Deutschkurs oder berufsbezogenen Sprachkurs. Verschiedene Projekte und
MalRnahmen bereiten Sie auf die Integration in den Arbeitsmarkt vor und erleich-
tern Ihnen den Einstieg ins Arbeitsleben.

Deutsch als Fremdsprache 122
MaRnahmen und Projekte fiir Asylbewerber/innen 128
Sprachpriifungen 132
Berufliche Integration 134

Zentrum fiir Sprachen und Integration

Peter-Henlein-Stralle 2
86199 Augsburg

‘telc

LANGUAGE TESTS



C,

» Termine auf Anfrage

» TZ:
300 Unterrichtsstunden,
6 Unterrichtsmodule a 50 UE
bei 16-20 Wochenstunden

» Das Modellprojekt wird
gefordert aus Mitteln des
Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Arbeit und
Soziales, Familie und
Integration [StMAS]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Peter-Henlein-Stra3e 2
86199 Augsburg

» Frau Marianne Schmitt
Tel. 0821 90 625 - 78
marianne.schmitt@
bbz-augsburg.de

m Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE

SPRACHLICHE ERSTORIENTIERUNG
FUR ASYLSUCHENDE

ZIEL

Ubergreifendes Kursziel ist es, Asylbewerber/innen in ihren speziellen Lebenssi-
tuationen zu unterstiitzen. Die Vermittlung von einfachen Sprachkenntnissen und
Grundinformationen Uber das Leben in Deutschland sollen die sprachliche Hand-
lungsfahigkeit der Teilnehmenden im Alltag verbessern und ihnen eine erste Orien-
tierung in Deutschland ermdglichen.

ZIELGRUPPE

» Asylsuchende, die nicht mehr der gesetzlichen Schulpflicht unterliegen

VORAUSSETZUNGEN

» Teilnehmen kénnen Asylsuchende ohne bzw. mit nur sehr wenigen
Deutschkenntnissen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Sprechen Uber sich und andere/
soziale Kontakte

» Sitten und Brauche in Deutschland/
lokale Besonderheiten

» Gesundheit und medizinische

» Orientierung vor Ort/Verkehr/ Versorgung
Mobilitat » Kindergarten und Schule

» Einkaufen und Wohnen

122

$ ‘Bundesamt
I fiir Migration
und Flichtlinge

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
INTEGRATIONSKURS

ZIEL

Der Integrationskurs schlieBt mit dem Sprachniveau A2/B1 ab. Sie erhalten auRRer-
dem Einblicke in die Rechtsordnung, die Kultur und die Geschichte Deutschlands.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die Deutschkenntnisse erwerben mdchten bzw. zum Nachweis von
Sprachkenntnissen verplichtet sind und im Arbeitslosengeld-I- bzw. Arbeits-
losengeld-II-Bezug stehen

» Leistungsempfanger/innen [z.B. arbeitssuchend Gemeldete] und Arbeitnehmer/innen

» Asylbewerber/innen aus Syrien, dem Iran, Irak und Eritrea mit einer Aufenthalts-
gestattung gemal § 55 Abs. 1 AsylVfG

» Auslander/innen mit einer Duldung gemaR § 60a Abs. 2 Satz 3 sowie

» Auslander/innen mit einer Aufenthaltserlaubnis gemaR § 25 Abs. 5 AufenthG

VORAUSSETZUNGEN

» § 44 und § 44a des Aufenthaltsgesetzes regeln, wer am Integrationskurs teil-
nehmen darf bzw. wer dazu verpflichtet werden kann.
Eine Teilnahme als Selbstzahler/in ist moglich.

ANGEBOTE TERMINE

» Deutschunterricht: Angaben zur Person, > Alle aktuellen Termine unserer
einkaufen, telefonieren, 6ffentliche ZS|-Standorte finden Sie online unter
Verkehrsmittel, Kontakte mit www.sprachen-und-integration.de
Behdrden, Wohnungssuche,

Alltagssituationen, Briefe und E-Mails
auf Deutsch verfassen, Formulare
ausfillen, sich auf eine Arbeitsstelle
bewerben u.a.
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> Mo. - Fr. 8:30 bis 12:45 Uhr
und 14:00 bis 18:00 Uhr
bei 660 Unterrichtsstunden

» Gefordert durch das
Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge [BAMF]

» Kostenfreie Teilnahme [bei
Arbeitslosengeld-II-Bezug]

» Fur Selbstzahler Kosten
auf Anfrage

» telc-Deutschtest fiir
Zuwanderer [DTZ],
Niveau A2-B1

» Test Leben in Deutschland

> BBZ Augsburg
Peter-Henlein-Straf3e 2
86199 Augsburg

» Frau Tina Hintrager
Tel. 0821 90 625 - 52
tina.hintraeger@
bbz-augsburg.de




* Bundesamt
fiir Migration E S F
und Aiichtlinge il

EurapSischer Soziallands

far Deutschiand EUROPAISCHE UNION

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
BERUFSBEZOGENE SPRACHFORDER-
UNG FUR ZUWANDERER [ESF-BAMF]

ZIEL

Mit berufsbezogenen Sprachkursen ermdglichen wir lhnen die dauerhafte Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt, die gesellschaftliche Integration sowie die fachliche
und sprachliche Qualifizierung und Weiterbildung. Sie lernen, die deutsche Sprache
auch in der Arbeitswelt anzuwenden und erfahren viel Gber den Umgang und die
Regeln in deutschen Unternehmen und Betrieben.

Z|IELGRUPPE

» Menschen, die bereits einen Integrationskurs absolviert haben und im ALG I-
bzw. ALG II-Bezug stehen

» Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
[unter bestimmten Voraussetzungen/auf Anfrage]

» Arbeitnehmer/innen [auf Selbstzahlerbasis]

VORAUSSETZUNGEN

» Absolvierter Integrationskurs [enféllt bei bleibeberechtigten Fliichtlingen]

ANGEBOTE TERMINE

» Deutschunterricht [380 UE] Augsburg
z.B. mindlicher und schriftlicher Aus- 18.01.2016/15.02.2016/14.03.2016
druck, Lesetraining, Leseverstandnis, 11.04.2016/06.06.2016/04.07.2016

Grammatikstrukturen weitere Termine auf Anfrage
» Fachunterricht [190 UE] Kaufbeuren

berufsorientierte Inhalte, berufsbe- 11.04.2016

zogener Fachwortschatz, Neu-Ulm

interkulturelles Training u.a. 04.04.2016

» Praktikum [160 UE]

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
B2-ABENDKURS

ZIEL

Ziel dieses Sprachkurses ist es, dass Sie Ihre Kenntnisse und Kompetenzen auf dem
Sprachniveau B1 sichern und festigen sowie Kenntnisse des Sprachniveaus B2 er-
werben. Dariber hinaus steht der Umgang mit der deutschen Sprache in Alltag und
Beruf im Mittelpunkt des Unterrichts. Erfahrene Lehrkrafte bereiten Sie anhand
prifungsrelevanter Themen auf die telc-Priifung B2 vor.

ZIELGRUPPE

» Fortgeschrittene Lerner/innen, die bereits in Deutschland beschéftigt sind bzw.
eine Beschaftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt anstreben und dazu ihre
Sprachkenntnisse festigen und ausbauen mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis (iber das Sprachniveau B1

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Trainieren komplexer Grammatik- » Verbessern des Lese- und
strukturen Horverstandnisses

» Verbessern des schriftlichen » Gesprachsfiihrung
Ausdrucks » Interkulturelle Kommunikation

» Erweitern des Wortschatzes,
Synonyme, Redewendungen
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» Termine auf Anfrage

» Auf Anfrage

» Kosten auf Anfrage

» telc-Deutschzertifikat,
Niveau B1/B2 Pflege

» Tragereigenes Zertifikat

» BBZ Augsburg
Peter-Henlein-Strafe 2
86199 Augsburg

> Frau Marianne Schmitt
Tel. 0821 90 625 - 78
marianne.schmitt@
bbz-augsburg.de

DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
SPRACHLICHES UND

INTERKULTURELLES TRAINING
FUR IMMIGRIERTE PFLEGEKRAFTE

ZIEL

Ziel des Kurses ist es, einen versierteren Umgang mit der deutschen Sprache im
Berufsalltag zu finden, kulturelle Unterschiede kennen und akzeptieren zu lernen und
die strukturellen Gegebenheiten/Besonderheiten des deutschen Gesundheitssys-
tems zu begreifen. Dies erleichtert die tagliche Arbeit, fordert die interdiszi-
plindre Team- und Zusammenarbeit und erh6ht das Verstandnis fiir die Verhaltens-
weisen der Patient/innen.

ZIELGRUPPE

» Pflegekrafte mit Migrationshintergrund, die in einer Klinik oder einer sozialen
Einrichtung beschiaftigt sind oder eine Beschaftigung anstreben

» Menschen, die deutsche Fachbegriffe des Gesundheits- und Sozialwesens
erlernen mochten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einstufungstest » Leseverstehen, Wortschatz, Grammatik
und Schreiben — aufbauend auf dem

bestehenden Sprachniveau

» Berufsbezogener Sprachkurs
[Fachnomenklatur, Fachwortschatz]
» Interkulturelles Training z.B.
kulturelle Identitat vs. eigene Identitat

» Intensive Vorbereitung auf die
telc-Prifung B1/B2 Pflege
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DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE
SPRACHLICHES UND

INTERKULTURELLES TRAINING
FUR IMMIGRIERTE MEDIZINER/INNEN

ZIEL

Ziel ist die Verbesserung der Kommunikation mit Patient/innen, Kolleg/innen und
Vorgesetzten sowie die arztliche Dokumentation unter sicherer Verwendung beruf-
lichen Fachvokabulars im Klinik- und Praxisalltag. Methodisch beruht der Sprachun-
terricht auf Modellen des interaktiven Lernens. Besonderes Augenmerk wird zu-
dem auf globales und selektives Hoérverstehen, auf das Eintrainieren ausgewahlter
Sprechsituationen und das Formulieren von Arztbriefen gelegt.

ZIELGRUPPE

» Mediziner/innen mit Migrationshintergrund, die in einer Klinik beschéftigt sind
oder eine Tatigkeit im deutschen Gesundheitswesen anstreben

» Menschen, die deutsche Fachbegriffe des Gesundheits- und Sozialwesens
erlernen moéchten

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einstufungstest » Leseverstehen, Wortschatz, Grammatik
und Schreiben — aufbauend auf dem

» Berufsbezogener Sprachkurs
bestehenden Sprachniveau

[Fachnomenklatur, Fachwortschatz]
» Interkulturelles Training, z.B. kultur-

» Intensive Vorbereitung auf die o ‘ o
elle Identitat vs. eigene Identitat

telc-Priifung B2/C1 Medizin
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» Termine auf Anfrage

» Auf Anfrage

» Kosten auf Anfrage

» telc-Deutschzertifikat,
Niveau B2/C1 Medizin

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Peter-Henlein-Strae 2
86199 Augsburg

» Frau Marianne Schmitt
Tel. 0821 90 625 - 78
marianne.schmitt@
bbz-augsburg.de




Bayerisches Staatsministerium fir -

- Arbeit und Soziales, Familie und Integration Eumsrion e | (SF

AKTIVA

FIT FUR DEN JOB — SOFT SKILLS
FUR MIGRANT/INNEN

ZIEL

Starten Sie durch ins Berufsleben! Neben Sprach- und Fachkenntnissen sind Schlis-
selqualifikationen fiir das Arbeiten in Deutschland sehr wichtig. In praxisnahen
Workshops trainieren Sie Kompetenzen, die Sie in Unternehmen bendtigen, und
lernen, diese weiterzuentwickeln. Durch einen individuellen Kompetenzcheck
und Beratungsgesprache erfahren Sie Unterstiitzung darin, eine berufliche Per-
spektive zu entwickeln und sich erfolgreich zu prasentieren. Bewerbungs- und
Kommunikationstrainings bereiten Sie gezielt auf Vorstellungssituationen und die
ersten Wochen im Arbeitsleben in Deutschland vor.

Z|IELGRUPPE

» Migrant/innen und anerkannte Flichtlinge, die Giber Sprachkenntnisse auf A2-/B1-
Niveau verfiigen, aber noch ohne konkrete berufliche Perspektive sind und ihre
Soft-Skills fir ihren Berufseinstieg, ihre berufliche Umorientierung oder den
Beginn einer Ausbildung noch gezielt verbessern mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Menschen, die im ALG lI-Bezug stehen

» Menschen, die bereits einen Sprachkurs absolviert haben und mind. Niveau A2
erreicht haben

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Kompetenzcheck und Einzelberatung » Kommunikationstraining

zur beruflichen Orientierung » Interkulturelles Training und

» Uberblick tiber den regionalen Berufsknigge
Arbeits- und Ausbildungsmarkt » Soft Skills fiir das Arbeiten

» Bewerbungstraining in Deutschland

Bundesamt
fur Migration
und Fliichtinge

Q Bundesagentur fiir Arbeit $
Agentur flir Arbeit Augsburg

MARNAHME FUR ASYLBEWERBER/INNEN
ZUR VORBEREITUNG DER

ARBEITSMARKTINTEGRATION
[§ 45 Abs. 1 Satz Nr. 1 SGB II1]

ZIEL

Ziel der MaBnahme ist die Vermittlung von Grundinformationen Uber das Leben
und Arbeiten in Deutschland sowie die Verbesserung der sprachlichen Handlungs-
fahigkeit der Teilnehmenden in Alltag und Beruf. Um Sie bestmoglich auf die be-
rufliche Integration in Deutschland vorzubereiten, werden Ihnen Kenntnisse liber
den Arbeits- und Stellenmarkt in der Region vermittelt und Bewerbungsunterlagen
erstellt.

ZIELGRUPPE

» Asylbewerber/innen mit positiver Bleibeperspektive

VORAUSSETZUNGEN

» Noch nicht abgeschlossenes Asylverfahren
» Zuweisung durch die Agentur fir Arbeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Sprachvermittlung » EDV-Kommunikation im Biiro
» Arbeitsmarktorientierung » Fachtheorie [Berufskunde, Arbeits-

» Bewerbungstraining und Vermittlung sicherheit, Organisation im Betrieb]
von Schlisselqualifikationen » Fachpraxis in unseren Werkstatten




PERF — PERSPEKTIVEN FUR FLUCHTLINGE

POTENZIALE IDENTIFIZIEREN,

INTEGRATION ERMOGLICHEN
[§ 45 Abs. 1S. 1 Nr. 1 & 2 SGB 111, § 16 Abs. 1 SGB I1]

ZIEL

Im Verlauf der MaRnahme werden die Potenziale von Asylbewerbern/innen und
Geduldeten mit Arbeitsmarktzugang durch MaRnahmenteile im sogenannten
,Echtbetrieb” identifiziert, Perspektiven aufgezeigt, Gber Bedingungen des deut-
schen Arbeitsmarktes informiert und Bewerbungsaktivititen unterstitzt. Dabei
sollen die Teilnehmer/innen auf die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung in Deutschland vorbereitet werden. Weiterhin werden berufsbezogene
Sprachkenntnisse vermittelt bzw. vorhandene Kenntnisse erweitert.

Z|IELGRUPPE

» Asylbewerber/innen und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang [SGB Il1] bzw.
Asylberechtigte und anerkannte Fllichtlinge [SGB Il]

VORAUSSETZUNGEN

» Grundkenntnisse der deutschen Sprache

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Informationen liber die Anerkennung » Praktikum im Betrieb

auslandischer Abschlisse » Vermittlung berufsbezogener

» Informationen liber den deutschen Sprachkenntnisse
Arbeitsmarkt

» Informationen iber Moglichkeiten
der Arbeitsplatzsuche und den
Umgang mit der JOBBORSE der
Agentur fir Arbeit

» Bewerbungstraining

VORKLASSEN ZUM
BERUFSINTEGRATIONSJAHR

ZIEL

Das Berufsintegrationsjahr [BlJ] und die Vorklassen zum Berufsintegrationsjahr [BI-
J/V] richten sich an berufsschulpflichtige Fllichtlinge und Asylbewerber/innen mit
mangelnden bzw. fehlenden Deutschkenntnissen. Das BBZ Augsburg unterstitzt als
Kooperationspartner die beruflichen Schulen in Aichach, Kempten und Kaufbeuren
bei der Qualifizierung der Jugendlichen und bei der Vorbereitung auf den Einstieg
in den deutschen Ausbildungsmarkt.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene, die erst seit kurzer Zeit als Fllichtling oder
Asylbewerber/in in Deutschland leben und deren Deutschkenntnisse
unzureichend fiir die Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeitsstelle sind

VORAUSSETZUNGEN

» Junge Fliichtlinge und Asylbewerber/innen zwischen 16 und 21 Jahren
[in Ausnahmefallen bis 25 Jahre]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Deutschkenntnisse in Wort und

Schrift » Aufbau von Schliusselqualifikationen
» Verbesserung der Allgemeinbildung » Betriebspraktika

» Lern- und Kommunikationstechniken

» Leben und Arbeiten in Deutschland




telc-SPRACHPRUFUNGEN

ZIEL

Unabhangig von einem Sprachkurs kdnnen Sie bei uns Deutschpriifungen ablegen,
um ein anerkanntes Sprachzertifikat zu erhalten.

ZIELGRUPPE

» Menschen, die einen Nachweis Gber ihre Deutschkenntnisse benétigen, z.B. fir
den Ehegattennachzug, die Einblrgerung oder die Aufnahme einer Beschaftigung,
einer Ausbildung oder eines Studiums

VORAUSSETZUNGEN
» Sprachkenntnisse ab Al-Niveau

Anmeldeschluss fiir die Prifungen ist jeweils ein Monat vor Prifungstermin. Nach-
meldungen sind gegen Geblihr bis zwei Wochen vor dem Prifungstermin moglich.

PRUFUNGSTERMINE PRUFUNGSGEBUHR
» Al: Die genauen Prifungstermine zu »telc A1-A2: 70 €
den telc-Sprachprifungen [Al, DTZ: » DTZ: 91,44 €

A1-B1, B1, B2, B1/B2 Pflege und

B2/C1 Medizin] finden Sie online > teleB1-B2: 110 €
unter » telc B1-B2 Pflege: 110 €

www.sprachen-und-integration.de » telc B2-C1 Medizin: 150 €
» Test ,,Leben in Deutschland“: 25 €

’




BERUFLICHE INTEGRATION

COACHING VON BEDARFS-
GEMEINSCHAFTEN

ZIEL

Das Ziel der Malinahme ist die Forderung und Erhohung der Beschaftigungschan-
cen sowie die Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung. Langfristig
soll die Betreuung zu einer Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme fiihren.

ZIELGRUPPE

» Erwerbsféhige Leistungsberechtigte und andere Menschen einer
Bedarfsgemeinschaft

VORAUSSETZUNGEN

» Kundinnen und Kunden des Jobcenters Neu-Ulm

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Personliches und individuelles
Coaching im Bewerbungsprozess bzw.
bei der beruflichen Wiederein-
gliederung

» Workshops zu Themen wie Kommu-
nikation, Konflikt- und Stressmanage-
ment, Zielerreichung etc.

» Bedarfsabhiangige Unterstltzung zur
Stabilisierung Ihrer individuellen
Situation innerhalb der Bedarfs-
gemeinschaft

» Erstellen Ihres Bewerberprofils und
Erarbeitung realistischer beruflicher
Perspektiven, bzw. Alternativen

» Hilfe und Unterstiitzung bei der
Uberwindung spezifischer Probleme

» Wahrnehmung von Unterstiitzungs-
und Betreuungsdiensten

BERUFLICHE INTEGRATION
DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE

ZIEL

Jede Bewerbungsmappe, die Sie absenden, ist eine Werbung fir Ihre Qualifikati-
on, lhre Fahigkeiten und lhre Person. Eine fachmannisch gestaltete und auf die ge-
winschte Stelle zugeschnittene Bewerbungsmappe verschafft lhnen bei Persona-
lentscheidungen einen klaren Vorteil. Fiir welche Position und in welcher Branche
Sie sich auch bewerben mochten, wir erarbeiten mit Ihnen zusammen in etwa drei
Stunden Ihr schriftliches Profil. Uberzeugen Sie mit Ihrer Bewerbung.

ZIELGRUPPE

» Arbeitssuchende, die sich professionell bewerben mochten

ANGEBOT

Wir setzen unser Wissen und unsere Erfahrung individuell fiir Sie ein und erstellen
mit lhnen die perfekte Bewerbung: passgenaues Anschreiben, Deckblatt, Lebens-
lauf. Sie erhalten Ihre individuell gestaltete Mappe mit fertigen Ausdrucken und al-
len Dateien auf einem USB-Stick zu lhrer weiteren Verwendung.

Bitte bringen Sie zu diesem Termin mit:  Mogliche Zusatzleistungen:

» Lebenslauf [auf USB-Stick, CD oder
handgeschrieben, bitte liickenlos]

» Erstellen lhrer personlichen
E-Mail-Bewerbung

» Aktuelles Foto [auf USB-Stick oder CD, » Einrichten einer persénlichen
bitte ungeschnitten] E-Mail-Adresse

» Durchfiihren einer
Onlineformular-Bewerbung

» Kopien von Zeugnissen und
Zertifikaten

» Aktuelle Stellenanzeige, auf die Sie
sich bewerben mochten
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BERUFLICHE INTEGRATION

TRAININGSCENTER FUR SCHWER-
BEHINDERTE & REHABILITANDEN

BERUFLICHE INTEGRATION
FESTSTELLUNGS-, TRAININGS-

-
A
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-

TRAINING — PRAXIS —KOMPETENZ

ZIEL

Dieses Angebot bietet Ihnen die Gelegenheit, anhand von bisherigen beruflichen
Erfahrungen und unter Beriicksichtigung der personlichen Situation, Methoden
der Eigeninitiative zu erlernen und Erfolgserlebnisse zu sammeln. Dabei kdnnen Sie
neue, unbekannte Arbeitsgebiete und Tatigkeiten kennenlernen und ausprobieren.

ZIELGRUPPE

» Schwerbehinderte und Rehabilitand/innen, die unabh&ngig von der Dauer der
Arbeitspause, Vorbildung und beruflicher Erfahrung eine Unterstltzung fur den
beruflichen Wiedereinstieg suchen

VORAUSSETZUNGEN

» Schwerbehinderten- [GdB] oder Rehabilitandenstatus mit Migrationshintergrund

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Theorie Praxis

» Kennenlernen und Weiterentwicklung  » Arbeitserprobung in verschiedenen
der personlichen Starken und Berufsfeldern [Holz, Farbe, Metall u.a.]

beruflichen Fahigkeiten » Schnuppertage und Praktika in

» Berufliche Eignung/Orientierung/ Betrieben

Qualifizierung » Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

» Training von Sozialverhalten/
Soft Skills/Schlusselqualifikationen

» Deutsch, EDV

» Bewerbungstraining und -coaching

UND ERPROBUNGSCENTER [FTEC]

ZIEL

Durch Training und Erprobung in verschiedenen Berufsfeldern haben die Teilneh-
mer/innen Gelegenheit, in den Werkstatten des Tragers oder bei Kooperationsbe-
trieben vielfdltige Kompetenzen fir eine Beschaftigungsaufnahme zu erwerben und
zu erproben. Hierdurch steigern die Teilnehmer/innen, begleitet von der Beratung
und Bewerbungsunterstutzung durch ihren persénlichen Jobcoach, die Chancen bei
Bewerbungen.

ZIELGRUPPE

» Arbeitsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
aus verschiedenen Berufsbereichen, die auf der Suche nach dem passenden
Beruf und/oder einer geeigneten Stelle sind

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Einfiihrung in das Trainingscenter: » Bewerbungscoaching
Orientierung und Information der

» Kenntnisvermittlung: Erwerb von
Teilnehmer/innen

beruflichen Kenntnissen und Fahig-

» Eignungsfeststellung: Eignungsab- keiten in verschiedenen Berufsfeldern
klarung fur eine berufliche Tatigkeit
bzw. Qualifizierung




JUGEND

Optimismus und Vertrauen in die eigene Zukunft sind zentrale Merkmale der Ju-
gend. Aber bereits in diesem ersten Lebensabschnitt stehen sie vor Herausforde-
rungen, denen sie sich oftmals eigenverantwortlich stellen miissen. Dies beginnt
bereits wahrend der Schulzeit, wenn Themen wie berufliche Orientierung in ihr
Leben treten und erste Schritte bei der Berufswahl zu gehen sind. Wir vom BBZ ste-
hen den Jugendlichen und jungen Erwachsenen in dieser zukunftsweisenden Phase
ihres Lebens beiseite und beraten und begleiten sie beim Start Ihrer beruflichen
Karriere.

KURSANGEBOT

Berufsausbildungen & -abschliisse 140
Unterstiitzungsangebote 144
Berufsorientierung 147
IHR ANSPRECHPARTNER

Herr Thorsten Tzschaschel
Bereichsleiter

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

Telefon 0821 25 768 - 26

Fax 0821 25 768 - 70

E-Mail thorsten.tzschaschel@
bbz-augsburg.de



» Individuelle Teilnahmedauer
» Individueller Einstieg moglich

» Wochentlicher Unterricht
aulerhalb der Ausbildungs-
zeiten [ab ca. 17:00 Uhr]

» Forderbar iiber die Agentur
fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

> BBZ Augsburg
Mindelheimer Strae 14-16
86154 Augsburg

> Herr Elmar Julier
Tel. 082190 74 - 110
elmar.julier@
bbz-augsburg.ole

> Weitere Standorte und
Ansprechpartner finden
Sie online unter
www.bbz-augsburg.de

BERUFSAUSBILDUNG & -ABSCHLUSS

AUSBILDUNGSBEGLEITENDE
HILFEN [abH]

ZIEL

Ausbildungsbegleitende Hilfen [abH] unterstiitzen Auszubildende deren Ausbil-
dungsabschluss, z.B. durch Schwierigkeiten in der Berufsschule, gefdhrdet ist. Eine
padagogische und fachliche Begleitung unterstiitzt die betriebliche Ausbildung bis
zum erfolgreichen Abschluss.

ZIELGRUPPE

» Auszubildende deren erfolgreicher Abschluss gefahrdet ist

» Auszubildende mit Schwierigkeiten im schulischen und/oder personlichen Bereich
» Auszubildende bei denen ohne Férderung mit abH ein Ausbildungsabbruch droht
» Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Auszubildende

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Stoff der Berufsschule durcharbeiten, » Unterstiitzungsangebote bei Verlust
Fragen genau besprechen, Aufgaben der Ausbildungsstelle bzw. zur
trainieren Integration in Arbeit

» Gezielte Priifungsvorbereitung,
Probleme gemeinsam angehen und
|6sen

140

BERUFSAUSBILDUNG & -ABSCHLUSS

BERUFSAUSBILDUNG IN AURER-
BETRIEBLICHEN EINRICHTUNGEN
[BaE INTEGRATIV]

ZIEL

Die Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung [BaE] ermdoglicht die
Arbeitsmarktintegration junger Menschen, bei denen aufgrund einer Lernbeein-
trachtigung oder sozialen Benachteiligung derzeit die Aufnahme bzw. der erfolg-
reiche Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung nicht méglich ist. Die duale
Ausbildung erfolgt nach dem Ausbildungsrahmenplan. Die Auszubildenden sind in
tragereigenen Werkstétten und in verschiedenen Abteilungen des BBZ im Einsatz;
ergdnzt wird dies durch betriebliche Ausbildungsphasen und den reguldren Besuch
der Berufsschule.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung, die
die allgemeine Schulpflicht erfillt haben

VORAUSSETZUNGEN

» Festgestellter Forderbedarf durch die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

BaE FUR FOLGENDE BERUFE

» Kaufmann/frau fiir Birokommuni- » Metallbauer/in, Fachrichtung
kation [Ausbildungsdauer 3 Jahre] Konstruktionstechnik

» Fachkraft im Gastgewerbe [Ausbildungsdauer 3 % Jahre]
[Ausbildungsdauer 2 Jahre] » Maler/in und Lackierer/in,

» Friseur/in [Ausbildungsdauer 3 Jahre] Fachrichtung Gestaltung und

Instandhaltung

» Verkdufer/in [Ausbildungsdauer [Ausbildungsdauer 3 Jahre]

2 Jahre]
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» Beginn jeweils mit dem
laufenden Ausbildungsjahr
im Herbst

» Je nach Ausbildungsberuf
VZ bei 39 Wochenstunden

» Forderbar iiber die Agentur
fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

» Kammerpriifung zum Erwerb
des Gesellen-/Facharbeiter-
briefs [IHK/HWK]

> BBZ Augsburg
Mindelheimer Str. 14-16
86154 Augsburg

» Frau Anka Roger
Tel. 0821 90 74 - 155
anka.roeger@
bbz-augsburg.de




» Beginn jeweils mit dem
laufenden Ausbildungsjahr
im Herbst

» VZ:
Je nach Ausbildungsberuf
bei 39 Wochenstunden

» Forderbar iiber die Agentur
fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

» Kammerpriifung zum Erwerb
des Gesellen-/Facharbeiter-
briefs [IHK/HWK]

> BBZ Augsburg
Mindelheimer Str. 14-16
86154 Augsburg

» Frau Anka Roger
Tel. 0821 90 74 - 155
anka.roeger@
bbz-augsburg.de

BERUFSAUSBILDUNG & -ABSCHLUSS
BERUFSAUSBILDUNG IN AURERBETRIEB-
LICHEN EINRICHTUNGEN [BaE REHA]

FUR BEHINDERTE MENSCHEN MIT FORDERBEDARF

ZIEL

Die Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung fur behinderte Men-
schen mit Forderbedarf [BaE Reha] ermdglicht die Arbeitsmarktintegration junger
Menschen, bei denen aufgrund einer Behinderung derzeit die Aufnahme bzw. der
erfolgreiche Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung nicht méglich ist. Die
duale Ausbildung erfolgt nach dem Ausbildungsrahmenplan. Die Auszubildenden
sind in tragereigenen Werkstatten und in verschiedenen Abteilungen des BBZ im
Einsatz; ergédnzt wird dies durch betriebliche Ausbildungsphasen und den reguldren
Besuch der Berufsschule.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Férderbedarf/Reha-Status
ohne berufliche Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfillt haben

VORAUSSETZUNGEN

» Festgestellter Forderbedarf durch die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

BaE FUR FOLGENDE BERUFE

» Gartenbauwerker/in » Fachlagerist/in
[Ausbildungsdauer 3 Jahre] [Ausbildungsdauer 2 Jahre]

» Verkaufer/in
[Ausbildungsdauer 2 Jahre]
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BERUFSAUSBILDUNG & -ABSCHLUSS

BERUFSAUSBILDUNG IN AURER-
BETRIEBLICHEN EINRICHTUNGEN
[BaE KOOPERATIV]

ZIEL

Die Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung [BaE] ermdoglicht die
Arbeitsmarktintegration junger Menschen, bei denen aufgrund einer Lernbeein-
trachtigung oder sozialen Benachteiligung derzeit die Aufnahme bzw. der erfolgrei-
che Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung nicht méglich ist. Die Auszubil-
denden sind in den Werkstatten der Kooperationsbetriebe im Einsatz und nehmen
am Stitz- und Forderunterricht in den Raumlichkeiten des BBZ mit einem Umfang
von mindestens vier Zeitstunden in der Woche teil; ergdnzt wird dies durch den
reguldren Besuch der Berufsschule.

Z|IELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung, die
die allgemeine Schulpflicht erfullt haben

VORAUSSETZUNGEN

» Festgestellter Forderbedarf durch die Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Die BaE kooperativ wird berufsfeld- » Die duale Ausbildung erfolgt nach
Ubergreifend angeboten dem Ausbildungsrahmenplan
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» Beginn jeweils mit dem
laufenden Ausbildungsjahr
im Herbst

» VZ:
Je nach Ausbildungsberuf
bei 39 Wochenstunden

» Forderbar iiber die Agentur
fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

> Kammerpriifung zum Erwerb
des Gesellen-/Facharbeiter-
briefs [IHK/HWK]

> BBZ Augsburg
Zepplinstrale 20
89231 Neu-Ulm

» Frau Dorothea Eisemann
Tel. 0731 718 806 - 23
dorothea.eisemann@
bbz-augsburg.de
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» Aktuelle Starttermine finden
Sie online unter
www.bbz-augsburg.de

» Ausbildungsvorbereitung:
39 Stunden pro Woche

» Ausbildungsbegleitend

» Forderbar iiber die Agentur
fiir Arbeit

> BBZ Augsburg
Westernacher Strale 5
87719 Mindelheim

> Herr Manfred Holub
Tel. 08261 762 020 - 3
manfred.holub@
bbz-augsburg.de

> BBZ Augsburg
ReichlinstraRe 25
87439 Kempten

> Herr Uwe Theedt
Tel. 0831 526 215 - 67
uwe.theedt@
bbz-augsburg.de

/.

UNTERSTUTZUNGSANGEBOT
ASSISTIERTE AUSBILDUNG [ASA]

ZIEL

Die Assistierte Ausbildung unterstiitzt junge Menschen und deren Ausbildungs-
betriebe wahrend der betrieblichen Berufsausbildung [ausbildungsbegleitende
MaRnahme] um einen Ausbildungserfolg mit Abschluss sicherzustellen und Ausbil-
dungsabbriiche zu verhindern.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung, die die
Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und wegen in ihrer Person
liegender Griinde ohne die Forderung eine Berufsausbildung in einem Betrieb
nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen

UNTERSTUTZUNG DER JUGENDLICHEN/
JUNGEN ERWACHSENEN

» Unterstitzung bei der Vermittlung in eine passende betriebliche Ausbildung
» Stlitz- und Forderunterricht, auf die Bedirfnisse des Auszubildenden abgestimmt

» Ausbildungsbegleiter und Sozialpdadagogen kiimmern sich bei beruflichen oder
privaten Fragen bzw. Problemen

» Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe bei organisatorischen &
administrativen Themen

» Vorbereitung des Ubergangs in Beschaftigung im Anschluss an die Ausbildung
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UNTERSTUTZUNGSANGEBOT

GRUNDAUSBILDUNG
IM METALLGEWERBE

ZIEL

Mit der Grundausbildung Metall bieten wir Ihnen die Moglichkeit, lhre Auszubilden-
den aus dem Metallgewerbe intensiv in den Grundlagen der Metallbearbeitung zu
schulen. Unsere beiden Module ,Manuelles Arbeiten” und ,,Maschinelles Arbeiten”
beinhalten die Grundlagen fiir eine Ausbildung im Metallgewerbe. Je nach Schwer-
punkt und Starke der/des Auszubildenden ist eine individuelle Zeitdauer moglich.
Die Unterweisung kann blockweise oder Giber einen langeren Zeitraum [auch tage-
weise] erfolgen.

ZIELGRUPPE

» Kleine, mittelstandische Betriebe mit Auszubildenden aus dem Metallgewerbe
[IHK/HWK], wie z.B. Metallbauer, Maschinen- und Anlagenfihrer/innen, Industrie-
mechaniker/innen, Zerspannungsmechaniker/innen etc.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Modul 1: Manuelles Arbeiten
» Priifen, Anreiflen, Messen, Kdrnen

Modul 2: Maschinelles Arbeiten
» Ausrichten, Spannen von Werk-

» Spannen, Trennen, Umformen stlicken
» Fligen » Maschinelles Bearbeiten von Werk-
stiicken oder Bauteilen nach

» Herstellen eines einfachen Bauteils . .
technischer Zeichnung

» Lesen technischer Zeichnungen
g » Instandhalten und Warten von

Betriebsmitteln
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» Individueller Einstieg maglich

> Individuelle Zeitdauer

» Zwischen 4-12 Wochen
[je nach Schwerpunktsetzung]

» Kosten auf Anfrage

» Die Kosten sind abhangig von
der Modulwahl und einer
individuellen Zeitdauer

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

> Frau Melanie Tekolf
Tel. 0821 90 74 - 104
melanie.tekolf@
bbz-augsburg.de




» Individueller Einstieg moglich

> Individuelle Zeitdauer

» Jeweils 4-6 Wochen vor den
Priifungsterminen der HWK

» Kosten auf Anfrage
Die Kosten sind abhdngig

von der Modulwahl und der
individuellen Zeitdauer

» BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Melanie Tekolf
Tel. 0821 90 74 - 104
melanie.tekolf@
bbz-augsburg.de

UNTERSTUTZUNGSANGEBOT
PRUFUNGSVORBEREITUNG
IM METALLGEWERBE

ZIEL

Mit der praktischen Prifungsvorbereitung bieten wir kleinen und mittelstandischen
Betrieben aus der Region die Mdoglichkeit, deren Auszubildende/n zum/r Metall-
bauer/in erfolgreich auf die praktische Abschlussprifung vor der Handwerkskam-
mer fur Schwaben vorzubereiten. Wir bieten unsere beiden Module , Praktische
Prufungsvorbereitung” und , Praktische Prifungssimulation” einzeln oder in Kom-
bination an. Die Priifungsvorbereitung fiir Metallbauer/innen beziehen sich auf die
Abschlusspriifung Teil | und Abschlusspriifung Teil Il. Die Unterweisung kann block-
weise oder Uiber einen langeren Zeitraum [auch tageweise] erfolgen.

ZIELGRUPPE

» Kleine, mittelstdndische Betriebe mit Auszubildenden zum/r Metallbauer/in
» Auszubildende ohne Ausbildungsbetrieb

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Modul 1: Prifungsvorbereitung Modul 2: Prifungssimulation

» Vorbereitung auf die Abschluss-
prifung Teil | oder Teil Il

» Auffrischen der Dreh- und
Frastechniken

» Anfertigen eines Priifungswerkstiickes
in 1 % bis 2 Tagen

» Korrektur und Bewertung der Prifung

» Mitteilung des Priifungsergebnisses
» Vorbereitung auf den Prifungsablauf und Auswertungsgesprach mit dem/r
mit wertvollen Tipps und Erfahrungen Ausbilder/in

» Fehleranalyse und Korrektur des
Vorgehens
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BERUFSORIENTIERUNG
POTENZIALANALYSE

ZIEL

Ziel der Potenzialanalyse ist das Erfassen und das Reflektieren von Personal-, Sozial-
und Methodenkompetenzen von Schuler/innen als Ausgangsbasis flr die spatere
Berufswahl. Wesentliche Bestandteile der Potenzialanalyse sind eine Selbstein-
schatzung und eine Fremdeinschatzung der oben genannten Kompetenzen sowie
die Erkundung beruflicher Neigungen und Interessen. In einem individuellen Ein-
zelgesprach [Rickmeldegesprach] werden die Ergebnisse der Fremd- und Selbstein-
schatzung besprochen.

ZIELGRUPPE

» Schiiler/innen der 7. Klasse an Mittel- und Férderschulen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Durch simulations- und handlungsorientierte sowie biographische Verfahren [Tests,
Interaktionsibungen, Projektaufgaben, Gesprach] werden die Personal-, Sozial- und
Methodenkompetenzen der Schiler/innen bewertet und Fremd- und Selbstein-
schatzung gegenibergestellt.

» Methodische Kompetenzen beziehen sich auf das Arbeits- und Lernverhalten,
wie z.B. Arbeitsplanung, Kreativitat, Problemlésefdhigkeit

» Personale Kompetenzen beziehen sich auf das persénliche Verhalten,
wie z.B. Motivationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Selbstvertrauen

» Soziale Kompetenzen beziehen sich auf das Sozialverhalten,
wie z.B. Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
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» Individueller Einstieg maglich

» 18 Stunden in 3 Tagen

» Kostenfreie Teilnahme

> Bestandteil der Berufsein-

stiegsbegleitung [BerEb]

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Eva Maria Kern
Tel. 0821 90 74 - 158
eva.maria.kern@
bbz-augsburg.de




» Aktuelle Starttermine finden
Sie online unter
www.bbz-augsburg.de

» 39 Wochenstunden

» Forderbar tiber die Agentur
fiir Arbeit

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

> Herr Hendrik Doornekamp
Tel. 0821 90 74 - 145
hendrik.doornekamp@
bbz-augsburg.de

BERUFSORIENTIERUNG

AKTIVIERUNGSHILFEN
FUR JUNGERE [Ahf)]

ZIEL

Im Rahmen der Aktivierungshilfen fir Jiingere sollen Jugendliche und junge Erwach-
sene flr eine berufliche Qualifizierung motiviert und schrittweise an den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt herangefiihrt werden.

ZIELGRUPPE

» Flichtlinge und/oder unbegleitete Fliichtlinge unter 25 Jahren mit Aufenthalts-
gestattung oder Duldung mit mind. einjahriger Aufenthaltsdauer im Bundes-
gebiet, die vielféltige und schwerwiegende Hemmnisse insbesondere in den
Bereichen Sprache, Motivation, Schlisselqualifikationen und interkulturelle
Kompetenzen aufweisen.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Berufliche Orientierung und » Entwicklung einer Lebens- und
Quialifizierung Uber Projektansatze Berufsperspektive
in den Berufsfeldern Metall, Farbe » Planung und Begleitung des

und Hauswirtschaft Ubergangs in weiterfiihrende

» Vermittlung berufsbezogener Qualifizierungsangebote

Sprachkenntnisse

» Bewerbungstraining
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BERUFSORIENTIERUNG

BERUFSORIENTIERUNGSMAR-
NAHMEN FUR MITTELSCHULEN
[BOM]

ZIEL

Die Schiiler/innen sollen einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
erhalten, um besser auf die Berufswahl und den Berufseinstieg vorbereitet zu sein.
Die MaRnahmen der vertieften Berufsorientierung ergdnzen das vorhandene Ange-
bot der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit sowie die Angebote und Lehrplan-
inhalte der Schulen. Vorrangig geht es bei BOM darum, den Schiler/innen Einblicke
in die Bereiche Wirtschaft, Technik und Soziales zu ermdoglichen und betriebliche
Anforderungen vorzustellen. Zudem sollen Berufswahlkompetenzen geférdert und
[erste] Weichen fiir eine erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche gestellt werden. Das
Programm besteht aus verschiedenen Modulen mit jeweils unterschiedlichen Inhal-
ten und Zielsetzungen, die im Vorfeld von der Schule ausgewahlt werden.

ZIELGRUPPE

» Schiiler/innen von Mittelschulen und Férderschulen [7. und 8. Klasse]

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Schiilerpraxiscenter integrativ » Soziokulturelle Berufsorientierung

» Schiilerpraxiscenter kooperativ » Berufsorientierungscamp
» Schiileriibungsfirma » Bewerbung

» Schilertibungsfirma/Beratungsmodul » Begleitung
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» Individuelle Teilnahmedauer
abhdngig von den Modulen

» Die Dauer der einzelnen
Module finden Sie
online unter
www.bbz-augsburg.de

» Kostenfreie Teilnahme

» Férderbar tiber die Agentur
fiir Arbeit

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Laura KoBmeier
Tel. 0821 90 74 - 107
laura.kossmeier@
bbz-augsburg.de

> Die Ansprechpartner der
Zweigstellen finden Sie
online unter
www.bbz-augsburg.de




» Individueller Einstieg moglich

> Maximal 6 Monate nach
Ausbildungsbeginn

» Kostenfreie Teilnahme

» Gefordert durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und
Soziales [BMAS], die Bundes-
agentur fiir Arbeit und den
Europadischen Sozialfonds
[ESF]

» Teilnahmebescheinigung

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Christiana Trautwein
Tel. 082190 74 - 119
christiana.trautwein@
bbz-augsburg.de

» Die Ansprechpartner der
Zweigstellen finden Sie
online unter
www.bbz-augsburg.de

Zusammen.
Zukunft.
Coctal

& B__undesminislerium \ E S F :. * ."

| fir Avbeitund Socicles e Bundesagentur fiir Arbeit 2w\ O
far Deutschland Europ.

Union

BERUFSORIENTIERUNG

BERUFSEINSTIEGSBEGLEITUNG
[BerEb]

ZIEL

Die Berufseinstiegsbegleitung tragt dazu bei, die Chancen von Schiler/innen an
Mittel- und Férderschulen auf einen erfolgreichen Ubergang in eine [betriebliche]
Berufsausbildung zu verbessern.

ZIELGRUPPE

» Schiiler/innen der 8./9. Klassen an Mittel- & Férderschulen, die Unterstitzung
bendtigen, um den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen und
den Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu bewiltigen, und/oder den Haupt-
schulabschluss anstreben

» Teilnehmende Mittelschulen [MS] und Forderschulen [FS] im Stadtgebiet
Augsburg: MS Siemens, MS St. Georg, MS Herrenbach, MS Firnhaberau,
Schiller-MS, Goethe-MS, MS Béarenkeller, MS Loweneck, MS Kapellen,
Kerschensteiner MS, MS Einstein, MS Hans Adlhoch, MS Ebert, MS Centerville,
FS Martinschule

» Teilnehmende Mittelschulen [MS] im Allgdu: MS Waltenhofen

VORAUSSETZUNGEN

» Die Aufnahme erfolgt in Absprache mit der Schule

UNTERSTUTZUNG DER SCHULER/INNEN

» Beim Erreichen des Hauptschul- bzw. » Ggf. im Ubergangssystem

Forderschulabschlusses » Bei der Stabilisierung des Ausbil-

» Bei der Berufsorientierung und dungsverhaltnisses wahrend der
Berufswabhl ersten Ausbildungsmonate im Betrieb

» Bei der Ausbildungsplatzsuche
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BERUFSORIENTIERUNG

BERUFSEINSTIEGSBEGLEITUNG —
BILDUNGSKETTE [BerEb-BK]

ZIEL

Die Berufseinstiegsbegleitung trdgt dazu bei, die Chancen von Schiiler/innen an
Mittel- und Férderschulen auf einen erfolgreichen Ubergang in eine [betriebliche]
Berufsausbildung zu verbessern.

ZIELGRUPPE

» Schiiler/innen der 8./9. Klassen an Mittel- & Férderschulen, die Unterstitzung
bendétigen, um den Abschluss einer allgemeinbildenden Schule zu erreichen und
um den Ubergang in eine berufliche Ausbildung zu bewiltigen

» Teilnehmende Schulen im Stadtgebiet Augsburg und den anliegenden
Landkreisen: MS Augsburg-Barenkeller, MS St. Georg, MS Centerville-Sid
Augsburg, Werner-von-Siemens-Mittelschule, MS Mering, MS Friedberg,
MS Untermeitingen, MS Gersthofen, MS Meitingen

VORAUSSETZUNGEN

» Die Aufnahme erfolgt in Absprache mit der Schule

UNTERSTUTZUNG DER SCHULER/INNEN

» Beim Erreichen des Hauptschul- bzw. » Ggf. im Ubergangssystem

Forderschulabschlusses » Bei der Stabilisierung des Ausbil-

» Bei der Berufsorientierung und dungsverhaltnisses wahrend der
Berufswabhl ersten Ausbildungsmonate im Betrieb

» Bei der Ausbildungsplatzsuche

» Individueller Einstieg moglich

» Maximal 12 Monate nach
Ausbildungsbeginn

» Kostenfreie Teilnahme

> BerEb - BK ist Teil der BMBF-
Initiative ,,Abschluss und
Anschluss - Bildungsketten bis
zum Ausbildungsbeginn“

» Teilnahmebescheinigung

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Christiana Trautwein
Tel. 082190 74 - 119
christiana.trautwein@
bbz-augsburg.de




» Individuelle Teilnahmedauer
» Individueller Einstieg moglich

» VZ:
bei 39 Wochenstunden

» Max. Regelférderdauer
10 bzw. 11 Monate

» Forderbar uiber die Agentur

fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

» Tragereigenes Zertifikat
» Bescheinigung nach BAVBVO

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

» Frau Laura Weber
Tel. 082190 74 - 122
laura.weber@
bbz-augsburg.de

> Die Ansprechpartner unserer
Zweigstellen in Kempten
und Giinzburg finden Sie
online unter
www.bbz-augsburg.de

BERUFSVORBEREITUNG

BERUFSVORBEREITENDE
BILDUNGSMARNAHME [BvB]

ZIEL

Ziel der Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme [BvB] ist die Unterstiitzung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der Bewiltigung des Ubergangs von der
Schule zum Beruf. Vorrangig soll nach Ende der BvB eine dauerhafte Integration in
eine Berufsausbildung erreicht werden.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene, die die allgemeine Schulpflicht erflllt haben,
keinen Ausbildungsplatz finden und ihre Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen
verbessern mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Festgestellter Forderbedarf durch die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Berufsfelder: Metall, Lager/Handel,
Elektrotechnik, Wirtschaft/Verwal-

tung » Schulung beruflicher Grundfertigkeiten

» Unterstiitzung bei der beruflichen
Orientierung und Berufswahlent-
scheidung

» Forderung von Ausbildungs- und
Betriebsreife

» Absolvieren betrieblicher Praktika

» Grundlagenférderung/ggf. Vorbe-
reitung auf den nachtraglichen

» Begleitung beim Einstieg in die Erwerb des Schulabschlusses
Ausbildung [oder im Einzelfall [HSA]

Erwerbstatigkeit]
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BERUFSVORBEREITUNG

BEHINDERTENSPEZIFISCHE
BERUFSVORBEREITENDE
BILDUNGSMARNAHME [BvB REHA]

Z|EL

Ziel der Behindertenspezifischen Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme [BvB
Reha] ist die Unterstiitzung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einer
Behinderung bei der Bewiltigung des Ubergangs von der Schule zum Beruf. Vorran-
gig soll nach Ende der BvB Reha eine dauerhafte Integration in eine Berufsausbil-
dung erreicht werden.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Forderbedarf/Reha-Status,
die die allgemeine Schulpflicht erfiillt haben, keinen Ausbildungsplatz finden und
ihre Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen verbessern mochten

VORAUSSETZUNGEN

» Festgestellter Forderbedarf durch die Agentur fiir Arbeit

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Berufsfelder: Metall-, Garten- und
Landschaftsbau

» Unterstitzung bei der beruflichen
Orientierung und Berufswahlent-
scheidung

» Forderung von Ausbildungs- und
Betriebsreife

» Schulung beruflicher Grundfertigkeiten
» Absolvieren betrieblicher Praktika

] S » Grundlagenférderung/ggf. Vorbe-
» Begleitung beim Einstieg in die reitung auf den nachtréglichen

Ausbildung [oder im Einzelfall Erwerb des Schulabschlusses
Erwerbstatigkeit] [HSA/QA]
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» Individuelle Teilnahmedauer

» Individueller Einstieg moglich

» VZ:
bei 39 Wochenstunden

» Max. Regelforderdauer
10 bzw. 11 Monate

» Férderbar tiber die Agentur

fiir Arbeit bzw. das Jobcenter

» Tragereigenes Zertifikat
» Bescheinigung nach BAVBVO

> BBZ Augsburg
Mindelheimer StraBe 14-16
86154 Augsburg

> Frau Marion Hemmers
Tel. 0821 90 74 - 144
marion.hemmers@
bbz-augsburg.de
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PROJEKTE

Idee und Zukunft — unsere Projekte bieten Ilhnen und uns die Chance, gemeinsam
neue Wege zu gehen. Offentliche Férdermittel erméglichen es, spezifische Heraus-
forderungen am Arbeitsmarkt durch innovative Herangehensweisen aufzugreifen
und zukunftsorientierte Entwicklungen anzustofRen. Mit unseren Arbeitsmarktpro-
jekten eréffnen wir Thnen aullergewdhnliche Chancen fir die beruflichen Integra-
tion und den beruflichen Wiedereinstieg. Unternehmen der Region profitieren ins-
besondere von unseren Projekten der Personalentwicklung, die der Steigerung der
Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit verpflichtet sind.

PROJEKTANGEBOT

EUduko

Berufliche Perspektiven durch Auslandsaufenthalte in Europa 156
Let's work together!

Européischen Fachkraftenachwuchs vermitteln, férdern und unterstiitzen 157
MANAGE IT!

Ausbildung und Umschulung in Teilzeit 158
Beratungs- und Multiplikatorenprojekt fir Teilzeitausbildung 159
PWE

Perspektive Wiedereinstieg 160
ZUBI 2.0

Personalentwicklung 161

Get [attr]active!
Qualifizierung zum Demografiemanagement-Experten



> Anmeldung und Aufnahme
in die Warteliste jederzeit
moglich

» Aktuelle Termine finden
Sie online

> Mehrere Starttermine
pro Jahr

» Kostenfreie Teilnahme

» Das Projekt wird im Rahmen
der ESF-Integrationsrichtlinie
Bund, Handlungsschwerpunkt
Integration durch Austausch
[IdA], durch das Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und

Soziales [BMAS] und den
Europaischen Sozialfonds
[ESF] gefordert

> Abschlusszertifikat
» Europass

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Jasmin Stiehle
Tel. 0821 257 68 - 252
jasmin.stiehle@
bbz-augsburg.de

www.euduko-augsburg.de

Zusammen.
Zukunft.
Coctal

% Bundesministerium \ e

fiir Arbeit und Soziales E s F .« r
far Deutschland Europ:

Union

PROJEKT EUduko

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN DURCH
AUSLANDSAUFENTHALTE IN EUROPA

ZIEL

Ziel ist die Verbesserung der beruflichen Chancen durch begleitete berufspraktische
Aufenthalte im EU-Ausland sowie durch den damit verbundenen Ausbau personli-
cher und fachlicher Kompetenzen. Neue Erfahrungen schaffen neue Perspektiven!

Bundesministerium P
* fiir Arbeit und Soziales Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zenirale Auslands-
und Fachvermiltiung {ZAY)

PROJEKT LET'S WORK TOGETHER!

EUROPAISCHEN FACHKRAFTENACHWUCHS
VERMITTELN, FORDERN UND UNTERSTUTZEN

ZIEL

Ziel des Projektes ist es, Jugendliche und junge Erwachsene aus Europa entspre-
chend zu qualifizieren, zu unterstiitzen und zu begleiten, sodass sie in Deutschland
erfolgreich eine duale Berufsausbildung absolvieren kénnen.

ZIELGRUPPE

» Jugendliche und junge Erwachsene, die ihre Chancen auf einen Arbeits- oder

Ausbildungsplatz erhohen mdéchten

» Alleinerziehende, die den [Wieder-]Einstieg ins Berufsleben suchen

VORAUSSETZUNGEN

» Teilnahme zwischen 18 und 35 Jahren

» Sollten Sie ALG | oder ALG Il beziehen, wenden Sie sich zur Klarung der
Voraussetzungen fur eine Teilnahme bitte im Zweifel an Ihre/n Vermittler/in

im Jobcenter/Arbeitsagentur

ANGEBOT
Vorbereitungsphase [6 Wochen]:

» Erstellung eines individuellen Profils
fir die Praktikumsakquise

» Sprachliche und interkulturelle
Vorbereitung

Auslandspraktikum [2 Monate]:
» Praktikum in Spanien oder Osterreich

» Unterkunft, Sprachkurs und
kulturelles Rahmenprogramm

Nachbereitungsphase [4 Wochen]:
» Bewerbungstraining auf Wunsch

» Unterstiitzung bei Bewerbungs-
aktivitaten

Fiir Alleinerziehende in Osterreich:

» Wir kimmern uns vor Ort um die
Kinderbetreuung wahrend lhrer
Arbeitszeit, sodass Sie sich voll und
ganz auf lhr Praktikum konzentrieren
kdnnen
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ZIELGRUPPE

» Unternehmen, die ihren Bedarf an Auszubildenden durch die Gewinnung
motivierter und geeigneter Jugendlicher aus dem EU-Ausland decken wollen

» Motivierte Jugendliche aus dem europdischen Ausland, die berufliche

Perspektiven in Deutschland suchen

VORAUSSETZUNGEN

Fir Unternehmen:

» Gltige Ausbildungsberechtigung fir den betreffenden Beruf

» Tarifliche bzw. ortsibliche Vergiitung

» Ausbildungsbeginn zwischen dem 01.08.2016 und dem 01.10.2016

Fir Azubis:

» Teilnahme zwischen 18 und 27 Jahren

» Bereitschaft, die deutsche Sprache zu erlernen

ANGEBOT
» Passgenaue Vermittlung von jungen
Erwachsenen aus der EU in Ausbildung

» Sprachkurse im Herkunftsland bis zum
Sprachniveau Deutsch B1

» 4 bis 6-wochige Kennenlernpraktika
im potenziellen Ausbildungsbetrieb
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» Ausbildungsbegleitende Hilfen und
Sprachforderung wahrend der
Projektdauer

» Ergénzende Hilfen zur Finanzierung
des Lebensunterhalts und Reise-
kostenzuschiisse

=1 04.01.2015 bis 31.08.2018

Izl » Kostenfreie Teilnahme

» Gefordert durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und
Soziales [BMAS] und die
Bundesagentur fiir Arbeit

» BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Britta Martin
Tel. 0821 257 68 - 23
britta.martin@
bbz-augsburg.de

> Weitere Informationen zum
Projekt finden Sie online
unter
www.bbz-augsburg.de




MANAGEITO

Lukunft. Teilzeitausbildung

» 15.06.2015 bis 30.09.2017
Start 2. Durchlauf: 18.01.2016

» Phase 1:
TZ beim Triger/im Betrieb

» Phase 2:
Ausbildungsbegleitend

» Kostenfreie Teilnahme

» Gefordert durch das Bayeri-
sche Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie
und Integration [StMAS]
aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds [ESF]

» Tragereigenes Zertifikat

» Abschluss der Ausbildung/
Umschulung: Priifung durch
die zustdndigen Priifstellen

» BBZ Augsburg
Peter-Henlein-Strafle 2
86199 Augsburg

» Frau Daniela Gottlieb
Tel. 0821 90 625 - 22
daniela.gottlieb@
bbz-augsburg.de

www.teilzeitausbildung-manageit.de

Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration — ssssosuses | e

MODELLPROJEKT MANAGE IT!
AUSBILDUNG UND UMSCHULUNG IN TEILZEIT

ZIEL

Das Projekt ,MANAGE IT“ unterstltzt interessierte Mitter und Vater auf der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungs- bzw. Umschulungsplatz in Teilzeit und — dari-
ber hinaus — in den ersten Monaten der Ausbildungszeit. , MANAGE IT“ fordert die
Moglichkeit, eine duale Ausbildung oder ggf. betriebliche Umschulung in Teilzeit
erfolgreich abzuschliefen und dadurch den qualifizierten Berufseinstieg mit der fa-
milidren Situation zu vereinen. Zudem schafft ,, MANAGE IT” realistische berufliche
Perspektiven, damit eine nachhaltige Integration in die Arbeitswelt gelingt.

ZIELGRUPPE

» Kinderbetreuende Miitter und Vater, insbesondere Alleinerziehende, sowie
Pflegende, die eine duale Ausbildung oder Umschulung erfolgreich bewaltigen
mochten und aufgrund ihrer familidren Situation keine Vollzeitausbildung/
-umschulung absolvieren kénnen.

VORAUSSETZUNGEN

» Kinderbetreuende Mitter und Vater oder Pflegende im Alter von maximal
40 Jahren mit Arbeitslosengeld-1l-Bezug, gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, hohe Motivation, geklarter Aufenthaltsstatus

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
Phase 1: Vorqualifizierung in Teilzeit Phase 2: Ab Ausbildungsbeginn

» Vorbereitung auf die Ausbildung/ » Individuelle Betreuung und Unter-
Umschulung in Teilzeit stitzung fur Auszubildende/

» Persénliches Coaching, Grundlagen- Umschdler/innen und Betriebe
qualifizierung und Training im Betrieb » Trainings- und Schulungsangebote
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TEILPROJEKT MANAGE IT!

BERATUNGS- UND MULTIPLIKATORENPROJEKT
FUR TEILZEITAUSBILDUNG

ZIEL

Der zunehmende Fachkrdftemangel stellt Unternehmen vor groRe Herausforderun-
gen, da viele Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben. Dabei bieten insbesondere jun-
ge Mitter und Vater enormes Potenzial fiir die regionale Wirtschaft.

Mit ,MANAGE IT“ unterstiitzen wir Unternehmen dabei, die Chancen auf gut ausge-
bildete Fachkrafte mit dem Modell der Teilzeitausbildung zu nutzen. Wir zeigen mit
unserer Expertise Ausbildungsinteressierten und Unternehmen diverse Moglichkei-
ten auf, wie beide Seiten vom Modell der Teilzeitausbildung profitieren kdnnen.

Seit 2012 haben wir im Rahmen des Modellprojektes ,, MANAGE IT!“ Ausbildungs-
interessierte und Unternehmen bei der Planung und Umsetzung von Teilzeitausbil-
dungen in verschiedensten Branchen und Berufen erfolgreich begleitet.

ZIELGRUPPE

» Unternehmen, Kammern, Innungen, Agentur flr Arbeit, Jobcenter, Anlauf- und
Beratungsstellen, Gleichstellungsbeauftragte etc.

ANGEBOT

Sie interessieren sich als Unternehmen fiir das Modell der Teilzeitausbildung?

Sie arbeiten mit Unternehmen oder Ausbildungsinteressierten zusammen und
mochten das Teilzeitmodell in Ihre Beratung und Unterstiitzung aufnehmen?

Sie haben Fragen zu rechtlichen Rahmenbedingungen, zur Finanzierung der Aus-
bildung, zur Organisation der Kinderbetreuung oder allgemein zur Umsetzung von
Teilzeitausbildung?

Wir sind fir Sie da. Nutzen Sie unser Informationsangebot auf der Projekthome-
page oder setzen Sie sich direkt mit uns in Verbindung.
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MANAGEITO

Lukunft. Teilzeitausbildung

» 15.06.2015 bis 30.09.2017

» Kostenfreie Teilnahme

» Gefordert durch das Bayeri-
sche Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie
und Integration [StMAS]
aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds [ESF]

» BBZ Augsburg
Peter-Henlein-StraRe 2
86199 Augsburg

» Frau Daniela Gottlieb
Tel. 0821 90 625 - 22
daniela.gottlieb@
bbz-augsburg.de

www.teilzeitausbildung-manageit.de




PERSPEKTIVE
WIEDEREINSTIEG

lpata/(z/a/e eﬁwé/?é/{&/(./

» Eintritt jederzeit moglich
» Dauer i.d.R 6 Monate

» Kostenfreie Teilnahme

) Das Projekt , Perspektive Wiederein-
stieg Augsburg” wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms ,,Perspektive
Wiedereinstieg - Potenziale er-
schlieBen” durch das Bundesminist-
erium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und den Europdischen
Sozialfonds geférdert. Dieses ESF-
Programm wird in Kooperation mit
der Bundesagentur fiir Arbeit im
Rahmen des Aktionsprogramms
»Perspektive Wiedereinstieg”
umgesetzt

» Zertifikate fur
e-Tutoring-Seminare

@ > BBZ Augsburg
Alter Postweg 101

86159 Augsburg

» Frau Dr. Sandra Struthmann
Tel. 0821 257 68 - 910
sandra.struthmann@
bbz-augsburg.de

www.pwe-augsburg.de

* Bundesminist sterium
oy fiir Familie, Senioren, Frauen \ ES F Zusammen.
und Jugend —~— Zukunft.

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland EUROPAISCHE UNION  Gestalten.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

PROJEKT PWE
PERSPEKTIVE WIEDEREINSTIEG

ZIEL

Ziel ist die ganzheitliche Unterstiitzung des beruflichen Wiedereinstiegs von Berufs-
rickkehrer/innen nach einer Familien- oder Pflegepause sowie die Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

ZIELGRUPPE

» Frauen und Méanner mit Berufsausbildung oder Studium, die motiviert sind, wie-
der ins Berufsleben einzusteigen

ANGEBOT

Viele Frauen und Manner, die aufgrund von Familien- oder Pflegezeit ihre Berufsta-
tigkeit unterbrochen haben, stellen sich irgendwann die Fragen: Was kommt jetzt?
Wie bewaltige ich den Schritt in den Arbeitsmarkt erfolgreich?

Um die eigenen Méglichkeiten zu entdecken, sich einen Uberblick tiber den Arbeits-
markt zu verschaffen und fir die berufliche [Neu-] Orientierung eine sichere Ent-
scheidung treffen zu kénnen, unterstltzt das Projekt professionell und individuell
durch:

» Einzelcoaching zur Standort- » Jobhunting zum Wiedereinstieg in

bestimmung den Arbeitsmarkt
» Identifizierung erfolgversprechender » Beratungsstelle fur Kinderbetreuung
Berufswege » RegelmaRiger Info-Brunch mit

» Workshops zur Erweiterung der
persdnlichen Kompetenzen

Impulsvortragen von Expert/innen
zum Infoaustausch und Netzwerken

» e-Tutoring-Seminare zur passgenauen
Weiterbildung
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PROJEKT ZUBI 2.0
ZUKUNFTSINVESTITION BILDUNG 2.0

ZIEL

Sie wollen die Personalentwicklung in lhrem Unternehmen ausbauen? Sie mochten
Wissen, Kompetenz und Motivation Ihrer Mitarbeiter/innen férdern?

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam geeignete Instrumente und MaBnahmen fir
das Weiterbildungsmanagement in lhrem Unternehmen und begleiten Sie bei der
Umsetzung. Nutzen Sie das umfassende Angebot von Workshops und Qualifizierun-
gen und bauen Sie fundiertes Know-how rund um die Personalentwicklung in Ihrem
Unternehmen auf.

ZIELGRUPPE

» Unternehmen der Region Bayerisch-Schwaben
Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit uns und sichern Sie sich lhren Platz.

ANGEBOT

ZUBI 2.0 richtet sich an Geschaftsleitungen, Fiihrungskrafte & Multiplikator/innen
Ihres Unternehmens. Wir drehen mit lhnen an folgenden Stellschrauben:

Systematische Analyse lhrer
Weiterbildungsbedarfe

» Gezielte Planung und Auswahl
externer Angebote

» Stellenbeschreibungen, Anforde-
rungs- und Kompetenzprofile

» Karriere- und Nachfolgeplanung

» Bildungscoaching

» Qualifikationsmatrix » Train the Trainer

» Mitarbeiter/innengespréache

Darstellung lhrer Erfolge durch
Innovative Umsetzung lhrer Bildungscontrolling

Weiterbildungsmafnahmen » Bewertung der MaRnahmen

» Betriebsinterner Wissens- und
Erfahrungstransfer

» Kosten-Nutzen, Kennzahlen

» Transfererfolge

LUBIS

ZUKUNFTSINVESTITION

BILDUNG

» Eintrittstermine:
Februar 2016, Mai 2016,
Oktober 2016, Januar 2017

» Firmenspezifisches Weiter-
bildungsangebot und indivi-
duelle Beratung

» Kostenbeteiligung der
Unternehmen — H6he der
Kosten auf Anfrage

» Gefordert durch das Bayeri-
sche Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie
und Integration [StMAS] aus
Mitteln des Europdischen
Sozialfonds [ESF]

» Tragereigenes Zertifikat

> BBZ Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Hildrun Brendler
Tel. 0821 257 68 - 919
hildrun.brendler@
bbz-augsburg.de

www.zubi-augsburg.de




. Bayerisches Staatsministerium fiir
.. Arbeit und Soziales, Familie und Integration  ssssssuss | s

PROJEKT GET [ATTR]ACTIVE!

QUALIFIZIERUNG ZUM DEMOGRAFIE-
MANAGEMENT-EXPERTEN

ZIEL
» Geplanter Start: Marz 2016 Der demografische Wandel fiihrt u.a. dazu, dass immer weniger Fachkrafte nachri-
» 6 Qualifizierungsrunden mit cken und die Belegschaft in den Betrieben immer dlter wird. Die Wettbewerbsfahig-
Startterminen in 2016 & 2017 keit von Unternehmen wird zunehmend daran geknipft sein, geeignete Modelle zu
entwickeln, um Mitarbeiter/innen langfristig an das Unternehmen zu binden und
» BB: deren Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten und zu fordern.
Dauer: 8 ¥% Monate Wir unterstiitzen Sie dabei, die noétigen Handlungskompetenzen zu entwickeln,

um eine demografiefeste Personal- und Unternehmenspolitik aufzubauen, durch

geeignete Konzepte fiir Arbeitnehmer/innen in den verschiedenen Lebensphasen

» Kostenbeteiligung der ATTRAKTIV zu sein und so den demografischen Wandel AKTIV zu gestalten.
Unternehmen — Hohe der

Kosten auf Anfrage

» Gefordert durch das Bayeri- ZIELGRUPPE
sche Staatsministerium fir » Unternehmen und Beschiftigte, die sich aktiv mit den Herausforderungen des
Arbeit und Soziales, Familie demografischen Wandels auseinandersetzen und fundiertes Know-how im
und Integration [StMAS] Unternehmen aufbauen wollen
aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds [ESF
150 ANGEBOT
» Tragereigenes Zertifikat » Grundlagen Demografiemanagement > Change- und Projektmanagement
[1 Tag] [5 Online-Sitzungen]
» Personalmanagement [2 Tage] » Begleitete Projektphase im eigenen
» BBZ Augsburg » Gesundheitsmanagement und Unternehmen [3 Monate]
Alter Postweg 101 Arbeitsgestaltung [2 Tage] » Follow-Up-Workshop [1 Tag]
86159 Augsburg » Diversity Management [2 Tage]

» Weiterbildungs- und Wissens-

» Frau Susanne Rappel
management [2 Tage]

Tel. 0821 257 68 - 19

susanne.rappel@ In Kooperation mit dem Verein Demographie-Netzwerk Bayern e.V.
bbz-augsburg.de

[ X )
eremoma e GLANZENDE ZUKUNFT. BBZ
» Weitere Informationen zum Netzwerk Bayern
Projekt finden Sie online unter e L

www.bbz-augsburg.de




TECHNIKERSCHULE AUGSBURG

Am Arbeitsmarkt herrscht eine unverdandert hohe Nachfrage nach hochqualifizier-
( tem Personal aus dem technischen Bereich und somit nach Staatlich gepriften
R : ¥ I Y j e . 3 : - Techniker/innen. Die Technikerschule Augsburg [TA] qualifiziert in den Fachrichtun-
% “‘lp}m“lw e f'_ ey Y-\ J 1 gen Maschinenbau-, Elektro-, Informatik-, Umweltschutz- und Mechatroniktechnik.
e onas ¥ AS [ : \ ' ) ¥ Seit ihrer Griindung 1992 hat sich die TA einen exzellenten Ruf erworben. Mit rund
900 Studierenden zdhlt die Technikerschule Augsburg heute zu den gefragtesten
Fachschulen ihrer Art in ganz Bayern. Als Standortfaktor bezliglich der Fachkrafte-
sicherung ist die Technikerschule Augsburg mit rund 320 Absolvent/innen jahrlich
ein zuverldsslicher und starker Partner fir die Unternehmen der Wirtschaftsregion
Augsburg und Schwaben. Sie ermoglicht erstklassig qualifizierten Techniker/innen
eine solide Karriere mit Zukunft.

Staatiich
Enprifter

KURSANGEBOT

Vorbereitungskurse ..

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in ... . ..
Staatlich gepriifte/r Techniker/in ... ...
Ausbildung der Ausbilder ... .

IHR ANSPRECHPARTNER

StD i.P. Werner Schalk
Schulleiter der TA

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

Telefon 0821 257 68 - 31

Fax 0821 257 68 - 76

E-Mail werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

www.technikerschule-augsburg.de




»VZ:
02.05.2016 bis 22.07.2016

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 - 15:30 Uhr
bei 40 Wochenstunden

» Kursgebiihr: 1850 €

» Forderbar tiber Bildungsgut-
schein sowie liber BfD & DRV

» Zertifikat der TA

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

VORBEREITUNGSKURS FUR

TECHNIKER/INNEN &

MEISTER/INNEN
VOLLZEIT

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen, Gesell/innen oder Soldat/innen, die eine Techniker-
qualifizierung oder einen Meisterkurs absolvieren mochten.

VORAUSSETZUNGEN

» Die Voraussetzungen fir die Technikerqualifizierung bzw. Meisterqualifizierung
miissen vorliegen.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Mathematik » Elektrotechnik

» Englisch » Konstruktion/CAD

» Deutsch » Prasentationstechnik
» Elektronik » EDV

» Programmierung » Datenverarbeitungstechnik

» Technische Mechanik » Netzwerktechnik
» Physik » Lerntechnik

> Chemie » Wissenschaftliches Arbeiten

Die Klassen bzw. Lerngruppen werden entsprechend den angestrebten Fachrichtun-
gen der Teilnehmenden zusammengestellt. Die Lernfelder werden der jeweiligen
Fachrichtung angepasst.

Leistungsnachweise in allen Lernfeldern ermdglichen eine kontinuierliche und ei-
genstandige Kontrolle der Lernfortschritte.

Am Ende des Vollzeitlehrgangs erhalten Sie ein qualifiziertes Teilnahmezertifikat,
aus dem die Facher und die von Ihnen erbrachten Leistungen hervorgehen.
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VORBEREITUNGSKURS FUR

TECHNIKER/INNEN &

MEISTER/INNEN
TEILZEIT

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen, Gesell/innen oder Soldat/innen, die eine Techniker-
qualifizierung oder einen Meisterkurs absolvieren mochten.

VORAUSSETZUNGEN

» Die Voraussetzungen fir die Technikerqualifizierung bzw. Meisterqualifizierung
missen vorliegen.

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

Die Lernmodule im Teilzeitvorkurs kdnnen Sie einzeln und nach lhrem indivi-
duellen Bedarf belegen. Gerne beraten wir Sie bei der Auswahl der Lernmodule
auch personlich. Die Belegung der Lernmodule Mathematik und Englisch wird
grundsatzlich empfohlen.

Leistungsnachweise in allen Lernfeldern ermoglichen die kontinuierliche und
eigenstandige Kontrolle der Lernfortschritte.

Informationen zu den einzelnen Modulen finden Sie auf den folgenden Seiten.

» TZ:
07.01.2016 bis 13.07.2016

» TZ:
Wochentag und Uhrzeit
modulabhangig

» Kursgebiihren modul-
abhdngig

» Forderbar iiber Bildungsgut-
schein sowie liber BfD & DRV

» Zertifikat der TA

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de




» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

VORBEREITUNGSKURSE

LERNTECHNIK/
WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

ZIEL

Sie wollen lhren beruflichen Karriereweg vorantreiben und eine Qualifizierung
zum/r Staatlich gepriften Techniker/in absolvieren? Um wieder Zugang zum Lernen
zu finden und lhnen den Schulstart zu erleichtern, finden Sie in unserem Lerntech-
nik-Workshop eine effektive Hilfestellung.

Im Kurs Wissenschaftliches Arbeiten erhalten Sie aktuelles Wissen rund um das
Erstellen lhrer Abschlussarbeit. Der Kurs ist auch hilfreich, wenn Sie bereits ein
spateres Studium planen.

LERNTECHNIK [WORKSHOP]

Dauer: 2 Samstage von 8:00 bis 12:15 Uhr am 09. und 23.01.2016 oder
2 Mittwoche von 17:15 bis 21:30 Uhr am 20. und 27.01.2016
[insgesamt 10 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 75 €

Inhalte: Lerntypen, gehirngerechtes Lernen flr dauerhaften Lernerfolg,
Memotechniken, fachspezifische Lernstrategien, Umgang mit
Skripten, Zeitmanagement und Lernplanung, erfolgreiche
Prifungsvorbereitung

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

Dauer: 6 Freitage von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 29.04.2016
[insgesamt 12 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 90 €

Inhalte: Literaturauswahl und Literaturrecherche, Quellenauswertung,
Erstellen von Gliederung und Verzeichnissen, Zitiertechniken,
Plagiate
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VORBEREITUNGSKURSE
PRASENTATIONSTECHNIK

ZIEL

Im beruflichen und schulischen Alltag spielen Vortrage und Prasentationen, bei-
spielsweise von Arbeitsergebnissen, eine groRe Rolle. Unsere beiden Kurse zum
Thema Prasentationstechnik bereiten Sie optimal darauf vor. Sie erhalten alle Werk-
zeuge fur professionelle Vortrage und Gberzeugen damit Ihr Gegenliber von lhren
fachlichen und persénlichen Kompetenzen. Lernen Sie mit praktischen Ubungen
sowie an konkreten Beispielen und verbessern Sie so Ihr persénliches Auftreten.

PRASENTATIONSTECHNIK 1

Dauer: 5 Freitage von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 29.01.2016
[insgesamt 10 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 75 €

Inhalte: Aufbau und Struktur von Prasentationen, Visualisierung,
Folienproduktion, Erwerb berufsspezifischer Prasentations-
kompetenzen, persdnlicher Auftritt, Rhetorik, Kérpersprache

PRASENTATIONSTECHNIK 2

Voraussetzung: Besuch von Prasentationstechnik 1

Dauer: 5 Freitage von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 11.03.2016
[insgesamt 10 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 75 €

Inhalte: Praktische Ubungen, Videoaufzeichnung eines Vortrags und
direktes Feedback, professionelles und sicheres Auftreten,
Motivation der Zuhorer
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» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

VORBEREITUNGSKURSE
MATHE/PHYSIK/CHEMIE

ZIEL

Fir alle Interessierten an der Qualifizierung zum/r Staatlich gepriften Techniker/in
empfehlen wir zur Auffrischung der Schulkenntnisse die Kurse in Mathematik,
Physik und Chemie.

MATHEMATIK

Dauer: 10 Samstage von 8:00 bis 11:15 Uhr ab 20.02.2016
[insgesamt 40 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 210 €

Inhalte: Grundrechenarten, Prozentrechnung, Dreisatz, Formeln und
Gleichungen, Winkelfunktionen, Strahlensatze, Flachen- und
Kérperberechnungen

PHYSIK

Dauer: 9 Montage von 19:00 bis 20:30 Uhr ab 04.04.2016
[insgesamt 18 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 110 €

Inhalte: Physikalische GréRen, Geschwindigkeit, Beschleunigung, Zeit,
Rotation, Arbeit, Leistung, Energie, Wirkungsgrad, Drehmoment,
Druck, Auftrieb

CHEMIE

Dauer: 8 Mittwoche von 17:15 bis 18.45 Uhr ab 17.02.2016
[insgesamt 16 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 110 €

Inhalte: Atommodelle, Periodensystem, chemische Bindungen

[Metall-, Atom-, lonenbindung], chemische Reaktionen,
Reaktionsgleichungen
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VORBEREITUNGSKURSE
DEUTSCH/ENGLISCH

ZIEL

Fir alle Interessierten an der Qualifizierung zum/r Staatlich gepriften Techniker/in
empfehlenwirzurAuffrischungderSchulkenntnisse die Kursein Deutsch und Englisch.

DEUTSCH

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

8 Mittwoche von 19:00 bis 20:30 Uhr ab 17.02.2016
[insgesamt 16 Unterrichtseinheiten]

110 €

Wichtige Regeln der Rechtschreibung und Grammatik ohne
Ballast, Texte bearbeiten, verstehen und aufbereiten

ENGLISCH 1 [GRUNDLAGEN]

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

5 Samstage von 11:30 bis 15:45 Uhr ab 20.02.2016
[insgesamt 25 Unterrichtseinheiten]

155 €

Allgemeiner und technischer Grundwortschatz, einfache berufs-
spezifische Sprechanldsse, Basisgrammatik, Schulung von
Text- und Horverstandnis sowie Sprechfertigkeit

ENGLISCH 2 [AUFBAU]

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

9 Montage von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 04.04.2016
[insgesamt 18 Unterrichtseinheiten]
120 €

Allgemeiner und technischer Aufbauwortschatz, Fortsetzung
Basisgrammatik, Verfassen einfacher E-Mails, Beschreiben von
MaRen und Formen, Schulung von Lese- und Horverstandnis

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de




» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

VORBEREITUNGSKURSE

PROGRAMMIERUNG/
NETZWERKTECHNIK

ZIEL

Speziell an Interessenten fiir die Fachrichtungen Elektro-, Informatik- und Mecha-
troniktechnik richten sich unsere Vorkurse zu Programmierung und Netzwerktechnik.

PROGRAMMIERUNG [GRUNDLAGEN]

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

1 Donnerstag von 19:00 bis 20:30 Uhr am 07.01.2016 und
9 Montage von 19:00 bis 20:30 Uhr ab 11.01.2016
[insgesamt 20 Unterrichtseinheiten]

145 €

Operatoren, Bedingungen, Arten und Verknipfungen von
Schleifen, Funktionen, Entwurf von Programmen:
Struktogramme, Objektorientierung

PROGRAMMIERUNG [AUFBAU]

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

10 Mittwoche von 19:00 bis 20:30 Uhr ab 27.04.2016
[insgesamt 20 Unterrichtseinheiten]

145 €
Grundlagen der Programmierung, Programmiersprachen C/C++,
Umgang mit der Entwicklungsumgebung, Anweisungen, Kon-

stanten, Variablen, Datentypen, Verarbeitung von Daten, Syntax
von Schleifen, Emulatoren im Bereich der Micro-Controller

NETZWERKTECHNIK

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

8 Mittwoche von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 27.04.2016
[insgesamt 16 Unterrichtseinheiten]

130€

Grundlagen Netzwerktechnik, Kommunikationsmodelle,
Netzwerktopologien, Netzwerkkomponenten, Protokolle,
IP-Adressierung
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VORBEREITUNGSKURSE
ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

ZIEL

Speziell an Interessenten fiir die Fachrichtungen Elektro- und Mechatroniktechnik
richtet sich unser Kurs Elektronik.

Im Kurs Elektrotechnik konnen zuséatzlich auch Interessenten fiir Maschinenbau-, In-
formatik- und Umweltschutztechnik entsprechende fachliche Grundlagen erwerben.

ELEKTRONIK

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

1 Donnerstag von 17:15 bis 18:45 Uhr am 07.01.2016 und
9 Montage von 17:15 bis 18:45 Uhr ab 11.01.2016
[insgesamt 20 Unterrichtseinheiten]

130 €

Ohmsches Gesetz, Widerstandsschaltungen, Wechselstrom-
groRen, Transistoren, Ubungen

ELEKTROTECHNIK

Dauer:

Kursgebiihr:
Inhalte:

173

5 Samstage von 8:00 bis 11:15 Uhr ab 04.06.2016
[insgesamt 20 Unterrichtseinheiten]

130€

Potenzial, Strom, Widerstand, Ohmsches Gesetz, Spannungs-
leiter, Strom-Spannungsmessung, Elektrische Arbeit und
Leistung, Kondensatoren

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de
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» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

Speziell an Interessenten fiir die Fachrichtungen Maschinenbau-, Mechatronik-
und Umweltschutztechnik richten sich die Kurse Maschinenelemente, Technische
Mechanik und Konstruktion/CAD.

MASCHINENELEMENTE
Dauer: 10 Freitage von 19:00 bis 20:30 Uhr ab 29.01.2016
[insgesamt 20 Unterrichtseinheiten]
Kursgebiihr: 130 €
Inhalte: Normung und Normzahlen, Toleranz und Passung, statische und

dynamische Festigkeitsberechnung, strukturiertes Arbeiten an
Formeln, Methodik der Maschinenelemente

TECHNISCHE MECHANIK

Dauer: 5 Samstage von 11:30 bis 15:45 Uhr ab 09.04.2016
[insgesamt 25 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 155 €

Inhalte: Statik der Ebene, Kraft, Kraftmoment, Vektoren, Gleichgewichts-
ansatze, Freimachen von Korpern, Kraftezerlegung, Bestimmung

und Berechnung der Resultierenden [GroRe, Richtung], Angriffs-
punkt der Resultierenden, Momentsatz, Drehsinn

KONSTRUKTION/CAD

Dauer: 5 Samstage von 11:30 bis 15:45 Uhr, ab 04.06.2016
[insgesamt 25 Unterrichtseinheiten]

Kursgebiihr: 150 €

Inhalte: Grundlagen Konstruktion, Zeichnungslesen, Einfihrung in CAD,
Aufbau, Leistungsumfang, Koordinateneingabe, Linien, Kreise,
Bogen, BemalRung

Mit dieser Qualifizierung ergdnzen Sie lhr technisches Wissen um fundiertes, be-
triebswirtschaftliches Know-how, sodass Sie zur Ubernahme von Fithrungsaufgaben
an technisch-kaufmannischen Schnittstellen bestens befahigt sind.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen mit einer Weiterbildungspriifung zum/r Staatlich gepruften
Techniker/in, Ingenieure/innen, Handwerksmeister/innen, Industriemeister/innen
oder Technische Fachwirte/innen.

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss als Staatlich geprufte/r Techniker/in, Ingenieur/in, Handwerksmeister/in,
Industriemeister/in oder Technische/r Fachwirt/in [IHK]

» Eine fiir die Ausbildungsrichtung einschldgige berufliche Tatigkeit von mindestens
2 Jahren bei Ingenieure/innen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Aspekte der allgemeinen Volks- und » Unternehmensfiihrung

Betriebswirtschaftslehre » Personalmanagement

» Rechnungswesen und Controlling » Informations- und Kommunikations-

» Finanzierung und Investition technik

» Material-, Produktions- und » Datenschutz
Absatzwirtschaft

» Betriebsorganisation

» PC Hardwaretechnik
» EDV-Anwendungen

»VZ:
07.03.2016 bis 21.10.2016
19.09.2016 bis 17.03.2017

> Mo. - Fr. 8:00 - 15:00 Uhr

» Kursgebiihr: 3494 € + 560 €
[Priifungsgebiihr IHK]

» Forderbar tGiber SVG sowie
tiber Meister-BAfoG

» Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in [IHK]

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Veronika Beyrle
Tel. 0821 257 68 - 38
veronika.beyrle@
technikerschule-augsburg.de




» TZ:
19.02.2016 bis 28.10.2017
16.09.2016 bis 24.03.2018

» Freitags 17:15 - 20:30 Uhr
Samstags 8:00 - 15:00 Uhr

» Kursgebiihr: 3494 € + 560 €
[Priifungsgebiihr IHK]

» Forderbar liber SVG sowie
liber Meister-BAfoG

» Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in [IHK]

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Frau Veronika Beyrle
Tel. 0821 257 68 - 38
veronika.beyrle@
technikerschule-augsburg.de

GEPRUFTE/R

TECHNISCHE/R BETRIEBSWIRT/IN
TEILZEIT

ZIEL

Mit dieser Qualifizierung ergdnzen Sie lhr technisches Wissen um fundiertes, be-
triebswirtschaftliches Know-how, sodass Sie zur Ubernahme von Fithrungsaufgaben
an technisch-kaufmannischen Schnittstellen bestens befahigt sind.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen mit einer Weiterbildungspriifung zum/r Staatlich gepruften
Techniker/in, Ingenieur/innen, Handwerksmeister/innen, Industriemeister/innen
oder Technische/r Fachwirt/innen.

VORAUSSETZUNGEN

» Abschluss als Staatlich geprufte/r Techniker/in, Ingenieur/in, Handwerksmeister/in,
Industriemeister/in oder Technische/r Fachwirt/in [IHK]

» Eine fiir die Ausbildungsrichtung einschldgige berufliche Tatigkeit von mindestens
2 Jahren bei Ingenieur/innen

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Aspekte der allgemeinen Volks- und » Unternehmensfiihrung

Betriebswirtschaftslehre » Personalmanagement

» Rechnungswesen und Controlling » Informations- und Kommunikations-

» Finanzierung und Investition technik
» Material-, Produktions- und » Datenschutz
Absatzwirtschaft » PC Hardwaretechnik

» Betriebsorganisation » EDV-Anwendungen
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STAATLICH GEPRUFTE/R

ELEKTROTECHNIKER/IN
VOLL- UND TEILZEIT

BERUFSBILD

Die Einsatz- und Aufgabengebiete von Elektrotechnikern/innen sind vielschichtig.
Mit lhrem umfangreichen Fachwissen nehmen Sie eine Schlisselposition zwischen
Ingenieur/in und Facharbeiter/in, also die Schnittstelle zwischen Theorie und Pra-
xis, ein. Die Elektrotechnik ist eine rasant wachsende und sich stets verandernde
Branche, wobei Ihr Tatigkeitsfeld von der Projektierung liber die Entwicklung und
Dokumentation bis hin zum Aufbau, der Inbetriebnahme und Betreuung von elek-
trischen Anlagen reicht.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus dem Berufsfeld Elektrotechnik

VORAUSSETZUNGEN

» Erfolgreiche Berufsausbildung und eine spatere einschlagige berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr oder eine einschlagige berufliche Tatigkeit von
mindestens 7 Jahren

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Mathematik, Physik, Deutsch » Messtechnik
» Technisches Englisch » Nachrichtentechnik
» Betriebswirtschaft & -psychologie » Schaltungstechnik

» Softwareentwicklung » Mikrocontrollertechnik

» Elektrotechnik und Elektronik » Steuerungstechnik

Wahlfacher: Qualitdts- und Projektmanagement, Kunststofftechnik, Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, Fluggerdtetechnik, Regenerative Energie-
systeme, Spanisch

Profile: Automatisierungs- & Energietechnik, Industrielle Systemtechnik

»VZ:
13.09.2016 bis 27.07.2018

» TZ:
13.09.2016 bis 24.07.2020

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» TZ:
Mo./Mi. 17:15 - 22:00 Uhr
Sa. 8:00 - 15:30 Uhr

» Forderbar iiber BAf6G/
Meister-BAf6G und Schul-
geldersatz, Bildungsgut-
schein, BfD sowie DRV
und BG

» Technikerzeugnis der TA
zum/r Staatl. gepriiften
Elektrotechniker/in

» Fachschulreife
[Mittlere Reife] oder

» Fachhochschulreife

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de




» VZ:
13.09.2016 bis 27.07.2018

» TZ:
13.09.2016 bis 24.07.2020

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» TZ:
Mo./Mi. 17:15 - 22:00 Uhr
Sa. 8:00 - 15:30 Uhr

» Forderbar iiber BAf6G/
Meister-BAf6G und Schul-
geldersatz, Bildungsgut-
schein, BfD sowie DRV
und BG

» Technikerzeugnis der TA
zum/r Staatl. gepriiften
Informatiktechniker/in

» Fachschulreife
[Mittlere Reife] oder

» Fachhochschulreife

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

STAATLICH GEPRUFTE/R

INFORMATIKTECHNIKER/IN
VOLL- UND TEILZEIT

BERUFSBILD

Informatiktechniker/innen sind als Fihrungskrafte im mittleren Funktionsbereich
eingesetzt und fungieren als wichtige Bindeglieder zwischen den verschiedenen Ar-
beitsbereichen, etwa in der Gro3- und mittelstandischen Industrie, in der Software-
und Systembranche sowie in der Medienlandschaft, im Gewerbe, Handel oder im
Verkehrswesen. In dieser exponierten Position ergeben sich vielfaltige und verschie-
denste Aufgabenfelder im Bereich informationstechnischer Systeme.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus dem Berufsfeld Informationstechnik und Elektrotechnik

VORAUSSETZUNGEN

» Erfolgreiche Berufsausbildung und eine spatere einschlagige berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr oder eine einschlagige berufliche Tatigkeit von
mindestens 7 Jahren

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Mathematik

» Deutsch » Internettechnologie
» Technisches Englisch » Betriebssysteme und Administration
» Betriebswirtschaft & -psychologie » IT-Management

» Kommunikations- und Netzwerktechnik > IT-Sicherheit

» Datenbanken » Programmierung [C++, Visual Basic]

Wahlfacher: Qualitédts- und Projektmanagement, IT-Recht, Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit, Spanisch

Profile: Webtechnologie, Consultingtechnologie, Medientechnologie
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STAATLICH GEPRUFTE/R

MECHATRONIKTECHNIKER/IN
VOLL- UND TEILZEIT

BERUFSBILD

Mechatroniktechniker/innen sind gesuchte Expert/innen und Generalist/innen an
der Schnittstelle zwischen Mechanik, Elektronik, Informationstechnik, Pneumatik
und Hydraulik. Gefragt sind Sie in Unternehmen der Automatisierungs- und Fahr-
zeugtechnik, der Mikro- und Medizintechnik oder in der chemischen Industrie. Sie
finden lhre Aufgaben vor allem in der Produktionstechnik, bei automatisierten Fer-
tigungsstrallen mit Robotertechnik bzw. auch beim Einsatz von elektronischen und
fluidtechnischen Antriebskomponenten.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus dem Berufsfeld Mechatronik oder Elektrotechnik

VORAUSSETZUNGEN

» Erfolgreiche Berufsausbildung und eine spatere einschlagige berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr oder eine einschlagige berufliche Tatigkeit von
mindestens 7 Jahren

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Mathematik, Physik, Deutsch, Englisch » Mechatronische Systeme
» Betriebswirtschaft & -psychologie » Konstruktion

» Informationstechnik » Robotertechnik

» Technische Mechanik » Maschinenelemente
» Elektrotechnik & Elektronik

» Steuerungstechnik

» Mikrocontrollertechnik
» Produktions- und Fertigungstechnik
» Softwareentwicklung

Wahlfacher: Qualitdts- und Projektmanagement, Arbeitsschutz und Arbeitssicher-
heit, Kunststofftechnik, Regenerative Energiesysteme, Spanisch

179

»VZ:
13.09.2016 bis 27.07.2018

» TZ:
13.09.2016 bis 24.07.2020

» VZ:
Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» TZ:
Mo./Mi. 17:15 - 22:00 Uhr
Sa. 8:00 - 15:30 Uhr

» Forderbar iiber BAf6G/
Meister-BAf6G und Schul-
geldersatz, Bildungsgut-
schein, BfD sowie DRV
und BG

» Technikerzeugnis der TA zum/r
Staatl. gepriiften
Mechatroniktechniker/in

» Fachschulreife
[Mittlere Reife] oder

» Fachhochschulreife

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de




» VZ:
13.09.2016 bis 27.07.2018

» TZ:
13.09.2016 bis 24.07.2020

»VZ:
Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» TZ:
Mo./Mi. 17:15 - 22:00 Uhr
Sa. 8:00 - 15:30 Uhr

» Forderbar iiber BAf6G/
Meister-BAf6G und Schul-
geldersatz, Bildungsgut-
schein, BfD sowie DRV
und BG

» Technikerzeugnis der TA
zum/r Staatl. gepriiften
Maschinenbautechniker/in

» Fachschulreife
[Mittlere Reife] oder

» Fachhochschulreife

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

STAATLICH GEPRUFTE/R

MASCHINENBAUTECHNIKER/IN
VOLL- UND TEILZEIT

BERUFSBILD

Maschinenbautechniker/innen werden als Fach- und Fiihrungskréafte in allen tech-
nischen Funktionsbereichen eines Maschinenbauunternehmens [wie Konstruktion,
Entwicklung, Produktionsplanung, Fertigungssteuerung, Qualitdtsmanagement
etc.] eingesetzt. In der Industrie wird der/die Techniker/in traditionell als Binde-
glied zwischen den Meistern/innen und den Ingenieuren/innen angesehen. Die
Kraftfahrzeugbranche und die Gerateindustrie sind die wichtigsten Arbeitgeber fiir
Maschinenbautechniker/innen.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus dem Berufsfeld Maschinenbau

VORAUSSETZUNGEN

» Erfolgreiche Berufsausbildung und eine spatere einschlagige berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr oder eine einschlagige berufliche Tatigkeit von
mindestens 7 Jahren

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE
» Mathematik, Physik, Deutsch

» Technisches Englisch
» Werkstoffkunde » Elektrotechnik
» Betriebswirtschaft & -pysychologie » Steuerungstechnik

» Technische Mechanik
» Maschinenelemente, Konstruktion

» Informationstechnik » Kraft- und Arbeitsmaschinen

Wahlfacher: Qualitdts- und Projektmanagement, Kunststofftechnik, Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, Regenerative Energiesysteme, Spanisch

Profile: Konstruktion & Fertigung, Fluggeratetechnik, Mechatroniktechnik
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STAATLICH GEPRUFTE/R

UMWELTSCHUTZTECHNIKER/IN
UND REGENERATIVE ENERGIEN

BERUFSBILD

Umweltschutztechniker/innen entdecken und reduzieren Umweltbelastungen und
achten auf das Einhalten gesetzlicher Bestimmungen zum Umweltschutz. Sie pla-
nen MaRnahmen zur Reinhaltung der Luft, des Wassers und des Bodens. Zudem
sind sie im Bereich Larm-, Strahlen- und Naturschutz tatig. Umweltschutztechniker/
innen arbeiten in erster Linie in der chemischen bzw. technischen Untersuchung
und Beratung, aber auch in Unternehmen, bei deren Produktion Abfille, Abgase
und Abwasser entstehen.

ZIELGRUPPE

» Facharbeiter/innen aus dem Berufsfeld Umwelt, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Chemie, Verfahrenstechnik

VORAUSSETZUNGEN

» Erfolgreiche Berufsausbildung und eine spatere einschlagige berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr oder eine einschlagige berufliche Tatigkeit von
mindestens 7 Jahren

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Mathematik, Physik, Deutsch » Elektrotechnik
» Technisches Englisch » Prozessleittechnik/Steuerungstechnik
» Toxikologie & Okologie » Energie- & Ressourcenmanagement
» Betriebswirtschaft und -psychologie » Gewdsserschutz & Abwassertechnik
» Technische Mechanik & Konstruktion » Abfallwirtschaft & Recycling

» Fertigungstechnik » Strahlenschutz

Wahlfacher: Qualitdts- und Projektmanagement, Kunststofftechnik, Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit, Spanisch

» 13.09.2016 bis 27.07.2018

> Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» Férderbar tiber BAf6G/
Meister-BAf6G und Schul-
geldersatz, Bildungsgut-
schein, BfD sowie DRV
und BG

» Technikerzeugnis der TA
zum/r Staatl. gepriiften
Umweltschutztechniker/in

» Fachschulreife
[Mittlere Reife] oder

» Fachhochschulreife

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de




yVZ:
08.02.2016 bis 12.02.2016
07.03.2016 bis 11.03.2016
29.03.2016 bis 02.04.2016
17.05.2016 bis 21.05.2016
13.06.2016 bis 17.06.2016

> Weitere Termine auf Anfrage

> Mo. - Fr. 8:00 - 17:00 Uhr

» Kursgebiihr: 410,00 €
[inkl. Studienmaterial]

» Priifungsgebiihr: 155,00 €

> Rabatt fiir aktive und ehe-
malige Studierende der TA
sowie Studierende anderer
Technikerschulen

» AdA-Schein

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

> Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de

AdA

AUSBILDUNG DER AUSBILDER
BLOCKSEMINAR

BERUFSBILD

Die berufliche Erstausbildung ist in Deutschland eine der tragenden Saulen fir die
Qualifikation der Mitarbeiter/innen und somit ein wettbewerbsentscheidender
Faktor, der die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen sichert. Wer junge Menschen
im Betrieb ausbilden will, braucht pddagogisches Know-how, um die Auszubilden-
den kompetent betreuen und anleiten zu kdnnen. In dieser Weiterbildung werden
Sie innerhalb einer Woche gezielt auf die Ausbildereignungspriifung der Kammern
vorbereitet.

ZIELGRUPPE

» Alle an Ausbildung und betrieblichem Ausbildungswesen Interessierten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung und fachliche Eignung

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Allgemeine Grundlagen » Lernen fordern
» Ausbildung planen » Gruppen anleiten
» Auszubildende einstellen » Ausbildung abschlieRen

> Am Arbeitsplatz ausbilden
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AdA

AUSBILDUNG DER AUSBILDER
BERUFSBEGLEITEND

BERUFSBILD

Die berufliche Erstausbildung ist in Deutschland eine der tragenden Saulen fir die
Qualifikation der Mitarbeiter/innen und somit ein wettbewerbsentscheidender
Faktor, der die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen sichert. Wer junge Menschen
im Betrieb ausbilden will, braucht pddagogisches Know-how, um die Auszubilden-
den kompetent betreuen und anleiten zu kdnnen. In dieser Weiterbildung werden
Sie an 4 Wochenenden gezielt auf die Ausbildereignungspriifung vor den Kammern
vorbereitet.

ZIELGRUPPE

» Alle an Ausbildung und betrieblichem Ausbildungswesen Interessierten

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung und fachliche Eignung

QUALIFIZIERUNGSSCHWERPUNKTE

» Allgemeine Grundlagen » Lernen fordern
» Ausbildung planen » Gruppen anleiten
» Auszubildende einstellen » Ausbildung abschlieRen

» Am Arbeitsplatz ausbilden
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> BB:
08.04.2016 bis 30.04.2016
07.10.2016 bis 29.10.2016

> Weitere Termine auf Anfrage

» Freitags 14:00 - 18:00 Uhr
Samstags 8:00 - 15:00 Uhr

» Kursgebiihr: 410,00 €

[inkl. Studienmaterial]
» Priifungsgebiihr: 155,00 €

» Rabatt fiir aktive und ehe-
malige Studierende der TA
sowie Studierende anderer
Technikerschulen

> AdA-Schein

» Technikerschule Augsburg
Alter Postweg 101
86159 Augsburg

» Herr Werner Schalk
Tel. 0821 257 68 - 31
werner.schalk@
technikerschule-augsburg.de
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» Alter Postweg 101 [Zentrale]
86159 Augsburg
Tel. 0821 25768 -0
Fax 0821 257 68 - 70
info@bbz-augsburg.de

» Mindelheimer StrafBe 14-16
86154 Augsburg
Tel. 0821 90 74 - 101
Fax 082190 74 - 190
info@bbz-augsburg.de

» Peter-Henlein-StraRe 2
86199 Augsburg
Tel. 0821 90 625 -0
Fax 0821 90 625 - 80
info@bbz-augsburg.de

» Piccardstr. 15a [Marketing & PR]

86159 Augsburg

Tel. 0821 34 525 - 561/-2
Fax 0821 34 525 - 579
info@bbz-augsburg.de

» Stadtjagerstralie 10
86152 Augsburg
Tel. 0821 242 960 - 20
Fax 0821 242 960 - 48
info@bbz-augsburg.de

GUNZBURG

» SchlachthausstraBe 59
89312 Giinzburg
Tel. 08221 276 86 - 22
Fax 08221 276 86 - 21
guenzburg@bbz-augsburg.de

KAUFBEUREN

» Lindauer StraRRe 2-4
87600 Kaufbeuren
Tel. 0834193 448 - 70
Fax 0834193 448 - 79
info@bbz-augsburg.de

KEMPTEN

» LinggstraBe 4
87435 Kempten
Tel. 0831 526 189 - 20
Fax 0831 526 189 - 98
kempten@bbz-augsburg.de

» MozartstraBe 31
87435 Kempten
Tel. 0831 526 2090 -0
Fax 0831 526 2090 - 19
kempten@bbz-augsburg.de

» ReichlinstraRRe 25
87439 Kempten
Tel. 0831 526 215 - 50
Fax 0831 526 215 - 70
kempten@bbz-augsburg.de

MINDELHEIM

» Westernacher StraBe 5
87719 Mindelheim
Tel. 08261 762 020 - 3
Fax 08261 762 020 - 65
mindelheim@bbz-augsburg.de

NEU-ULM

» Lessingstrafle 10e
89231 Neu-Ulm
neu-ulm@bbz-augsburg.de

» Industriestralle 10
89231 Neu-Ulm
Tel. 0731 403 871 - 30
Fax 0731 403 871 - 50
neu-ulm@bbz-augsburg.de

» ZeppelinstraBe 20
89231 Neu-Ulm
Tel. 07317188 06 - 23
Fax 07317188 06 - 99
neu-ulm@bbz-augsburg.de



IHRE BBZ-STANDORTE

SCHWABMUNCHEN

» Mindelheimer StraBe 6
[BBZ Arbeit GmbH]
86830 Schwabmiinchen
Tel. 08232 99 49 - 86
Fax 0823299 49 - 26
info@bbz-arbeit.de
www.bbz-arbeit.de

» Mindelheimer StraBe 6
[Integrationskurse]
86830 Schwabmiinchen
Tel. 08232 95 04 - 24
info@bbz-augsburg.de

FACHAKADEMIE,
FACH- UND BERUFS-
FACHSCHULEN

TECHNIKERSCHULE AUGSBURG

» Alter Postweg 101
86159 Augsburg
Tel. 0821 257 68 - 30
Fax 0821 257 68 - 76
info@technikerschule-augsburg.de
www.technikerschule-augsburg.de

BERUFSFACHSCHULE FUR
ALTENPFLEGE MERING
» LuitpoldstraRe 24a

86415 Mering

Tel. 0821 74490-0

Fax 0821744 90-9
info@altenpflegeschule-mering.de
www.altenpflegeschule-mering.de

BERUFSFACHSCHULE FUR
ALTENPFLEGEHILFE AUGSBURG

» Peter-Henlein-StraRe 2
86199 Augsburg
Tel. 0821 90 625 - 84
Fax 0821 90 625 - 80
info@altenpflegehilfe-augsburg.de
www.altenpflegehilfe-augsburg.de

FACHAKADEMIE FUR SOZIAL-
PADAGOGIK MERING

» LechstraBe 2
86415 Mering
Tel. 0821 74490-0
Fax 0821 74490-9
info@fak-mering.de
www.fak-mering.de

BERUFSFACHSCHULE FUR MTLA

» August-Wessels-Stralle 17
86156 Augsburg
Tel. 0821 5437 837 -0
Fax 0821 5437 837 -99
info@mtla-augsburg.de
www.mtla-augsburg.de

AUSGEZEICHNETE QUALITAT

Qualitat ist unser Anspruch! Wir richten unsere Bildungsangebote auf die Zufrie-
denheit und das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden aus. Zur Sicherung und
Weiterentwicklung unserer Bildungsqualitdt arbeiten wir mit einem Qualitdtsma-
nagementsystem, das der internationalen Norm DIN EN ISO 9001:2008 folgt. Die
Ergebnisse der Priifungen nutzen wir, um Verbesserungspotenziale ausfindig und
nutzbar zu machen. Uber diese freiwillige Selbstverpflichtung hinaus, hat der Ge-
setzgeber die Anforderungen an Bildungstrager konkretisiert und verbindlich in der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung [AZAV] geregelt.

1SO 9001:2008
Zugelassener
Tréager nach
AZAV

. ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9105034714

Wir streben stets danach, unsere Angebote zum Wohl unserer Kundinnen und Kun-
den sowie Auftraggeber weiterzuentwickeln und zu optimieren. Zudem arbeiten
wir seit vielen Jahren mit Expertinnen und Experten zum Thema Qualitdatsmanage-
ment, Sicherheit und Datenschutz zusammen.



IHRE FORDERMOGLICHKEITEN

Unsere Bildungsangebote sind zugelassen nach SGB I1I/AZAV durch den TUV Rhein-
land CERT. Dadurch stehen Ihnen verschiedenste [staatliche] Fordermdglichkeiten
zur Verfligung. Die wichtigsten Finanzierungswege haben wir hier fiir Sie zusam-
mengefasst.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt auBerdem: Die Kosten fiir eine
berufliche Weiterbildung kénnen Sie bei lhrer Steuererklarung geltend machen.

Gerne beraten wir Sie individuell in einem personlichen Gesprach iiber lhre
Fordermdoglichkeiten.

BILDUNGSGUTSCHEIN

Die Agentur fur Arbeit oder die Jobcenter geben Arbeitssuchenden im Bedarfsfall
einen Bildungsgutschein fir eine berufliche Weiterbildungs- oder Umschulungs-
malnahme und kdnnen die gesamten Lehrgangskosten tibernehmen.

BILDUNGSPRAMIE

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung fordert Teilnehmende, deren
jahrlich zu versteuerndes Einkommen max. 20.000 Euro betragt [bei gemeinsam
Veranlagten max. 40.000 Euro] mit einer Bildungspramie Gber 50 % der Weiterbil-
dungskosten bis max. 500 Euro.

BFD - BERUFSFORDERUNGSDIENST

Fir Zeitsoldat/innen besteht Gber den Berufsforderungsdienst [BFD] der Bundes-
wehr die Moglichkeit von FordermalRnahmen zur Wiedereingliederung in das zivi-
le Berufsleben. Eine Beantragung der BFD-Forderung erfolgt schriftlich Gber den/
die zustandige/n Berater/in. Eine Férderung ist bis zu 6 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses moglich. Die Hohe der Férderung richtet sich nach der individu-
ellen Dienstzeitdauer.

MEISTER-BAf6G

Eine finanzielle Forderung kann auch Uber das Meister-BAf6G beantragt werden.
Interessent/innen stellen einen Antrag an das zustiandige Amt flr Ausbildungsfor-
derung. Der finanzielle Beitrag fiir Lehrgangs- und Prifungsgebihren betragt bis zu
10.226 Euro. Davon sind 30,5 % als Zuschuss vorgesehen. Fiir den Restbetrag bietet
beispielsweise die KfW-Bank zinsglinstige Darlehen an.

MEISTERBONUS

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Medien, Energie und Techno-
logie fordert [bis Ende 2016] alle Aufstiegsfortbildungen auf Bildungsebene Meister
und gleichwertig mit einer Summe von 1.000 Euro pauschal fiir die bestandene Ab-
schlussprifung. Hierfir ist kein separater Antrag erforderlich.

WeGebAU

WeGebAU ist ein Forderprogramm fiir die Weiterbildung von Arbeitnehmer/innen.
Im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses erhilt der/die Arbeitnehmer/
in eine berufliche Weiterbildung oder gar eine Umschulung zum/r Facharbeiter/in
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Die Lehrgangskosten werden bis zu 100 %
und die Arbeitsentgeltkosten bis zu 90 % von der Agentur fiir Arbeit Gbernommen.

AKTIVIERUNGS- UND VERMITTLUNGSGUTSCHEIN

Unterstiitzt lhre berufliche Weiterbildung die berufliche Eingliederung in eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung, kann |hre Weiterbildung nach §45 SGB Il ge-
fordert werden. Aufgrund lhres beruflichen Werdeganges und lhrer beruflichen
Kenntnisse entscheidet die zustdandige Agentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter in
einem Beratungsgesprach mit Ihnen, ob die Teilnahme an einer MalRnahme
notwendig ist und welche konkrete MaRnahme lhre beruflichen Eingliederungs-
chancen verbessert.



IHRE FORDERMOGLICHKEITEN

IFlaS — INITIATIVE ZUR FLANKIERUNG DES
STRUKTURWANDELS

Mit der Initiative zur Flankierung des Strukturwandels [IFlaS] der Agentur fir Arbeit
sollen Arbeitssuchende beruflich qualifiziert werden, um den wachsenden Bedarf
an Fachkraften zu decken. IFlaS fordert berufliche Umschulungen, Lehrgénge zur
Vorbereitung auf die Externenpriifung und berufsanschlussfahige Teilqualifikatio-
nen [Uber Bildungsgutschein].

SVG — SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER

Trotz gesundheitlicher Einschrankungen mochten Sie wieder lhrem Beruf nachge-
hen? Sozialversicherungstrager wie die DRV oder die Berufsgenossenschaften hel-
fen lhnen mittels , Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” weiter. Sie erhalten
eine berufliche Rehabilitation, wenn Sie lhren Beruf aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr ausiiben kénnen.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH behilt sich vor, Termine zu dndern oder
Kurse bei Nichtzustandekommen der benétigten Teilnehmer[innen]zahl abzusagen.

Die ausgezeichneten Preise unserer Kurse und Seminare verstehen sich als Nettopreise. Die Kursgebiihren
sind umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr. 21 a] bb] UstG.

Stand: Dezember 2015

ZEITARBEIT UND PERSONALVERMITTLUNG
MIT WERTEN UND WERTIGKEITEN

UNSERE LEISTUNGEN

» Zeitarbeit/Arbeitnehmerlberlassung
» Personalvermittlung

UNSERE TATIGKEITSBEREICHE

» Gewerblich - technische Berufe
» Kaufmannische Berufe
» Medizinisch - pflegerische Berufe

KONTAKT
BBZ - Arbeit GmbH

» Alter Postweg 101
86159 Augsburg
Tel. 0821 257 68 - 60

» Mindelheimer Str. 6
86830 Schwabmiinchen
Tel. 08232 99 49 - 86

info@bbz-arbeit.de BBZ
www.bbz-arbeit.de Arbeit GmbH




VERZEICHNIS

A

» AdA-Ausbildung der Ausbilder [Aufstiegsfortbildungen]

» Aktivierungshilfen fur Jiingere [Berufsorientierung]

» Aktuelles im Arbeitsrecht [Fachseminar]

» Altenpfleger/in [Ausbildung]

» Anerkennung fur immigrierte Pflegefachkrafte [Anpassungsqualifizierung]
» Assistierte Ausbildung [Unterstiitzungsangebot]

» Ausbildungsbegleitende Hilfen [Berufsausbildungen & -abschliisse]

B

» B2-Abendkurs [Deutsch als Fremdsprache]

» Bachelor of Arts [B.A.] Business Administration, Social Management
[Berufsbegleitendes Studium ]

» Basisqualifizierung Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft [Projekt]

» Behindertenspezifische Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme [BvB Reha]
[Berufsvorbereitung]

» Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen [BaE Integrativ]
[Berufsausbildungen & -abschliisse]

» Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen [BaE Kooperativ]
[Berufsausbildungen & -abschliisse]

» Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen fiir behinderte Menschen
mit Forderbedarf [BaE Reha] [Berufsausbildungen & -abschlisse]

» Berufsbezogene Sprachforderung fiir Zuwanderer [Deutsch als Fremdsprache]
» Berufseinstiegsbegleitung - Bildungskette [BerEb-BK] [Berufsorientierung]
» Berufseinstiegsbegleitung [BerEb] [Berufsorientierung]

» BerufsorientierungsmaBnahmen fiir Mittelschulen [Berufsorientierung]

» Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen [BvB] [Berufsorientierung]

» Betreuungsassistent/in [Qualifizierung]

» Betreuungsassistent/in [Refresherkurs]

» Betriebswirt/in [Aufstiegsfortbildung]

» Bewerbungsservice [Unterstiitzungsangebot]

» Bilanzbuchhalter/in [Aufstiegsfortbildung]

» Buchfiihrung fir Einsteiger/innen [Fachseminar]

182/183
148

119

53

60

144

140

125

90
73

153

141

143

142
124
151
150
149
152
68
69
85
48/49
84
106

C

» Coaching von Bedarfsgemeinschaften [Berufliche Integration]

D

» Datenschutz fiir die Praxis [Fachseminar]

» Demenzschulung fir Klinik- und Praxispersonal [Fortbildung]
» Deutsch/Englisch [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Die perfekte Bewerbungsmappe [Unterstiitzungsangebot]

» Die Stimme macht's! [Fachseminar]

» DVS-SchweiRerschulungen [Anpassungsqualifizierung]

E

» Einrichtungsleitung [Weiterbildung]

» Elektronik/Elektrotechnik [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik [Umschulung]
» Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik [Priifungsvorbereitung]
» Elektrotechniker/in [Aufstiegsfortbildung]

» Erfolgreiche Mitarbeitermotivation [Fachseminar]

» Erzieher/in [Ausbildung]

» Erzieher/in [Anpassungsqualifizierung]

» Erzieher/in [Prifungsvorbereitung]

» EUduko [Projekt]

» Externenprifungen Wirtschaft & Verwaltung [Prifungsvorbereitung]

F

» Fachkraft Metalltechnik Fachrichtung Konstruktionstechnik [Umschulung]
» Fachwirt/in fir Giterverkehr und Logistik [Aufstiegsfortbildung]

» Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen [Aufstiegsfortbildung]

» Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter [Berufliche Integration]

» Finanzbuchfihrung [Anpassungsqualifizierung]

» Fit fr den Steuerberater [Fachseminar]

» Fort- und Weiterbildungen in der Labormedizin

134

105
70
171
135
100
14

64
173
10

19
177
118
56

59

62
156
32/33

12
81
82
137
37
117
71



VERZEICHNIS

» Friseur/in [Umschulung]
» Friseur/in [Anpassungsqualifizierung]
» FUihrungskrafte-Intensiv-Training [Fachseminar]

G

» Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung [Weiterbildung]
» Geschaftskorrespondenz richtig gestalten [Weiterbildung]

» Gesprachsfuhrung fur Personalverantwortliche [Fachseminar]
» Get [attr]active! [Projekt]

» Grundausbildung im Metallgewerbe [Unterstiitzungsangebot]
» Grundlagen der Finanzbuchfiihrung [Weiterbildung]

H

» Handelsfachwirt/in [Aufstiegsfortbildung]
» Hygienebeauftragte/r in der Pflege [Fortbildung]

» Industrieelektriker/in Fachrichtung Betriebstechnik [Umschulung]

» Industriefachwirt/in [Aufstiegsfortbildung]

» Industriekaufmann/frau [Umschulung]

» Industriekaufmann/frau [Prifungsvorbereitung]

» Industriemechaniker/in Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau [Umschulung]
» Industriemeister/in Fachbereich Elektrotechnik [Aufstiegsfortbildung]

» Industriemeister/in Fachbereich Mechatronik [Aufstiegsfortbildung]

» Industriemeister/in Fachbereich Metall [Aufstiegsfortbildung]

» Informatiktechniker/in [Aufstiegsfortbildung]

» Inhouse-Schulungen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

» Integrationskurs [Deutsch als Fremdsprache]

» Intensivkurse Steuerfachwirt/in fir unterschiedliche Fachbereiche [Prifungsvorbereitung]
» Investition und Finanzierung [Fachseminar]

» IT-Lerncenter Betriebswirtschaft [EBC*L] [Weiterbildung]

» IT-Lerncenter Bliro/Sekretariat/EDV [Weiterbildung]

» IT-Lerncenter EDV-gestiitzte Buchfiihrung [Weiterbildung]

29
35
103

66
46
116
162
145
47

80
63

11
79

26

34

13

87

88

86
178
75
123
93-99
104
44/45
39/40
42

» IT-Lerncenter Englisch fur Biiro und Wirtschaft [Weiterbildung]
» IT-Lerncenter Rechnungswesen/Buchfiihrung Grundlagen [Weiterbildung]

K

» Kaufmann/frau fir Buromanagement [Umschulung]

» Kaufmann/frau fir Biromanagement fiir Rehabilitanden [Umschulung]
» Kaufmann/frau fir Spedition und Logistik [Umschulung]

» Kaufmann/frau im Gesundheitswesen [Umschulung]

» Kaufmannischer Vorbereitungslehrgang fiir Rehabilitanden [Anpassungsqualifizierung]

» Kaufméannisches Integrationszentrum fir Berufsriickkehrer/innen
[Anpassungsqualifizierung]

» Kinderpfleger/in [Priifungsvorbereitung]
» Kommunikation fir Fihrungskréfte [Fachseminar]
» Konfliktmanagement im betrieblichen Alltag [Fachseminar]

L

» Lerntechnik/Wissenschaftliches Arbeiten [Vorbereitungskurs Techniker/in]
» Let's work together! [Projekt]
» Logistikmeister/in [Aufstiegsfortbildung]

M

» Maler/in und Lackierer/in [Prifungsvorbereitung]
» Manage it! [Projekt]

» Maschinen- und Anlagenfiihrer/in Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik [Umschulung]
» Maschinen- und Anlagenfihrer/in Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik

[Prifungsvorbereitung]
» Maschinenbautechniker/in [Aufstiegsfortbildung]

» Maschinenelemente/Technische Mechanik/Konstruktion/CAD [Vorbereitungskurs Techniker/in]
» Master of Arts [M.A.] Business Administration, Social Management [Berufsbegleitendes Studium]

» Master of Business Administration [MBA] [Berufsbegleitendes Studium]
» Mathe/Physik/Chemie [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Mechatroniker/in [Umschulung]

» Mechatroniktechniker/in [Aufstiegsfortbildung]

43
41

24
30
25
27

38
61
115
114

168
157
89

18
158/159
9

20
180
174

92
170

179



VERZEICHNIS

» Medizinische/r Fachangestellte/r [Umschulung]
» Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in [Ausbildung]
» Moderationstraining [Fachseminar]

N

» Neues im Steuerrecht [Fachseminar]

P

» Perspektive Wiedereinstieg [Projekt]

» Pflegefachhelfer/in der Altenpflege [Ausbildung]

» Pflegefachhelfer/in der Altenpflege fir Migrant/innen [Ausbildung]

» Potenzialanalyse [Berufsorientierung]

» Potenziale identifizieren, Integration ermoglichen [Perspektiven fir Fliichtlinge]
» Prasentationstechnik [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Praxisanleiter/in in der Alten- und Krankenpflege [Weiterbildung]

» Programmierung/Netzwerktechnik [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Projektmanagement [Fachseminar]

» Prifungsvorbereitung im Metallgewerbe [Unterstiitzungangebot]

» Qualitdtsbeauftragte/r und interne/r Auditor/in [DGQ] [Projekt]
» Qualitdtsmanagement [Fachseminar]

R

» Richtig prasentieren [Fachseminar]

S

» Selbstvermarktung der Schlissel zum Erfolg [Fachseminar]

» Serviceassistenz in Gesundheits- und Sozialbetrieben [Projekt]

» Soft Skills fir Migrant/innen [Projekt]

» Soziale Kompetenz als Kernkompetenz fiir Fiihrungskrafte [Fachseminar]

» Sprachliche Erstorientierung fiir Asylsuchende [Deutsch als Fremdsprache]

57
52
113

112

160
54
55

147

130

169
67

172

102

146

74
101

111

110

72
128
109
122

» Sprachliches und interkulturelles Training fur immigrierte Mediziner/innen
[Deutsch als Fremdsprache]

» Sprachliches und interkulturelles Training fir immigrierte Pflegekrafte
[Deutsch als Fremdsprache]

» Stations-/Pflegedienst-/Funktionsleitung [Weiterbildung]
» Steuerfachangestellte/r [Umschulung]

» Steuerfachangestellte/r [Anpassungsqualifizierung]

» Steuerfachwirt/in [Aufstiegsfortbildung]

T

» Teams bilden und fiihren [Fachseminar]

» Techniker/innen und Meister/innen [Vorbereitungskurs Techniker/in]

» Technikzentrum Elektro- und Steuerungstechnik [Weiterbildung]

» Technikzentrum Farbe und Raumgestaltung [Weiterbildung]

» Technikzentrum Metallbearbeitung und CNC-Fertigungstechnik [Weiterbildung]

» Technische/r Betriebswirt/in [Aufstiegsfortbildung]

» telc-Spachprifungen

» Trainingscenter fir Schwerbehinderte und Rehabilitanden [Berufliche Integration]

U

» Umweltschutztechniker/in und regenerative Energien [Aufstiegsfortbildung]

\"

» Vorklasssen zum Berufsintegrationsjahr [MaRnahme fiir Asylbewerber/innen]

W

» Wirtschaftsfachwirt/in [Aufstiegsfortbildung]
» Wissenschaftliches Arbeiten [Fachseminar]

Z

» Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [Anpassungsqualifizierung]

» Zukunftsinvestition Bildung 2.0 [Projekt]

» Zur Vorbereitung der Arbeitsmarktintegration [MaRnahme fiir Asylbewerber/innen]

127

126
65
28
36
83

107
166/167
17

16

15
175/176
132

136

181

131

78
108

58
161
129



GEZIAL:

LEGENDE & IMPRESSUM BERUFSBILDUNGSMESSE

GESUNDHEIT © SOZIALES
LEGENDE IMPRESSUM

Herausgeber

Starttermine/Dauer

Berufsbildungszentrum Augsburg
der Lehmbaugruppe gGmbH

Schulungszeiten Piccardstr. 15 a
86159 Augsburg

Kosten/Forderung pr g .
Geschiftsfiihrer/in

Maria Klingelstein,
Abschluss/Zertifikat . .
Gunter Brandmiller

Schulungsort Fotografien

Eckhart Matthdus Fotografie

Felix Hartmann/
Regio Augsburg Tourismus GmbH

Ansprechpartner/in

U ™[ @

Zusatzinformation

Nikky Maier/
Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
. KUKA Roboter GmbH
\'74 Vollzeit
www.fotolia.de
TZ Teilzeit

www.shutterstock.com

BB Berufsbegleitend www.istockphoto.com

Druck

Senser Druck GmbH
Bergstralle 3

86199 Augsburg
daten@senser-druck.de

Der Messetermin fiir 2017 steht ab Herbst auf unserer Website.

&5 | www.gezial-augsburg.de

198




E B WIRTSCHAFTSLEBEN
SCHWABEN

SAMSTAG, 12. MARZ 20 1 6
10-15 Uhr
REGIONAL

| | [ UND
[/ Jobmesse fiir Technikerinnen RELEVANT.

TECHNIKERSCHULE AUGSBURG

www.B4BSCHWABEN.de




IHRE GLANZENDE
ZUKUNFT NEHMEN
WIR PERSONLICH.

JEDERZEIT!

BBZ Augsburg gGmbH
Alter Postweg 101 Tel.: 0821 257 68 - 0 info@bbz-augsburg.de
86159 Augsburg Fax: 0821 257 68 - 70 www.bbz-augsburg.de

Ein Unternehmen der Augsburger Lehmbaugruppe Find us on

Facebook

||| lehmbavu.
DIE NACHHALTIGKEITSGRUPPE www.facebook.com/bbzaugsburg




