ECKDATEN

LAUFZEIT & TEILNAHMEDAUER

» 23 Monate Projektlaufzeit

» Zeiteinsatz pro Teilnehmer/in: mind. 50 Unterrichtseinheiten @ 45 Minuten

FINANZIERUNG & FORDERUNG

» Das Projekt wird zu 80 % durch das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Die Teilnehmer/innen verpflichten sich hierfir, an den
Evaluations- und MonitoringmaBnahmen des Fordermittelgebers teilzunehmen.

» Umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr. 21 a) bb) UStG.

DAS BBZ. DIE RICHTIGE WAHL.

WIR SIND PARTNER INNOVATIVER PROJEKTE.

Mit zahlreichen auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Projekten zu aktuellen Themenbereichen der Geschéaftswelt, sind
wir flr regionale Unternehmen branchenibergreifend der vertrauensvolle Partner.

WIR BILDEN SIE WEITER.

Praxiserfahrene Dozent/innen stehen lhnen jederzeit mit ihrem umfassenden Fachwissen zur Verfiigung und geben
Impulse fir eine zielorientierte Weiterentwicklung auf Fiihrungs- und Mitarbeiterebene.

WIR FUHLEN DEN PULS DES REGIONALEN ARBEITSMARKTES.

Enge Kontakte und ein weitreichendes Netzwerk zur regionalen Wirtschaft sowie zu politischen und arbeitsmarkt-
relevanten Institutionen ermaoglichen uns, die aktuellsten Anforderungen des Arbeitsmarktes sowohl in unsere Projekt-
arbeit als auch in lhre Geschaftsabldufe einflieRen zu lassen.

lhr Kontakt zum Projektteam Projekt DIGITALE ARBEIT
Berufsbildungszentrum Augsburg (BBZ)
der Lehmbaugruppe gGmbH

Telefon: (0821) 257 68-258
E-Mail: digitale-arbeit@bbz-augsburg.de

Alter Postweg 101
86159 Augsburg

www.bbz-augsburg.de
www.facebook.com/bbzaugsburg

Bildnachweis: iStock/Rawpixel Bayerisches Staatsministerium fiir

Icons: www.flaticon.com,

thenounproject.com Familie, Arbeit und Soziales

ESF IN BAYERN
W SVEETEREN 1N MENSTHER

DIGITALE ARBEIT‘-.‘-_-...;§>

Digitale Transformationsprozesse einfiihren, begleiten und
zum Erfolg fiihren

Sie wollen die Chancen einer neuen Arbeitswelt 4.0 nutzen?
Sie wollen die Strukturen und Geschaftsablaufe in lhrem Unternehmen zukunftsorientiert steuern?
Sie wollen Ihre Beschaftigten unmittelbar an dem Veranderungsprozess beteiligen?

Im Projekt DIGITALE ARBEIT entwickeln wir mit lhnen eine Strategie zur digitalen Transformation und gehen gemeinsam
die ersten Schritte. Im Fokus unserer Zusammenarbeit steht dabei die Befahigung Ihrer Flihrungskrafte und betrieblicher

Multiplikatoren, den Wandel aktiv zu gestalten und an den Zielen lhres Unternehmens auszurichten.

Wir begleiten Sie bei Ihrer digitalen Weiterentwicklung!

BBL.
III BERUFSBILDUNGSZENTRUM
AUGSBURG & SCHWABEN



STRATEGIEN, ENTWICKLUNG & UMSETZUNG — ARBEITSWELT 4.0

Ablauf, Module, Inhalte

PROJEKT-
INITIALISIERUNG

» Ist-/Soll-Abgleich und
Bedarfsanalyse

» Zielbestimmung und
unternehmens-
spezifisches Projekt-
management

» Projektteamgriindung
und Schulungsplanung
der Beschéftigten

©

STRATEGIEWORKSHOPS MIT
ERPROBUNGS- UND AUSTAUSCHPHASE

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Projektteam

Mogliche Inhalte (Auswahl):

» Flexible Arbeitsprozesse, -modelle und
(virtuelle) Teams

» Digitales Weiterbildungsmanagement

» Neue Geschéaftsmodelle und Fihren im
digitalen Wandel

» Prozessanalyse und -optimierung

» Einsatz neuer Medien in den
Arbeitsprozessen

KNOW-HOW WORKSHOPS |
(OPERATIVER SCHWERPUNKT)

Zielgruppe: Fiihrungskrdifte, Projektteam,
Mitarbeitende

Mogliche Inhalte (Auswahl):

» Elektronische und digitale
Kommunikation

» Social Media und Medienmanagement

» Online-Marketing, -Recruiting und Virale
Reprdsentanz

» Cybersicherheit und Privatsphére fir
Arbeitnehmer/innen

» Big Data I-1ll: Umgang mit Daten, Daten-
sicherheit und Datenauswertung

KNOW-HOW WORKSHOPS 1l
(STRATEGISCHER SCHWERPUNKT)

Zielgruppe: Fiihrungskrdifte,
Entscheider/innen

Mogliche Inhalte (Auswahl):
» Innovations- und Ideenkultur férdern

» Methoden und Instrumente der
Geschéftsprozessoptimierung
» Fordermaglichkeiten fiir Digitalisierungs-

aktivitaten

» Digitale Grundkompetenzen fir
Flihrungskrafte

» Fihrung und Employee-Care im
Berufsalltag permanenter Erreichbarkeit
sowie flexibler Arbeitszeit/-ortmodelle

WISSENSTRANSFERMODUL

Zielgruppe: Je ca. zwei (Wissens-)
Multiplikatoren des Projektteams
bzw. Entscheider/innen

» Qualifizierung »Train the Trainer 4.0«:
moderne Instrumente zur Weitergabe
und Prasentation von komplexem Wissen

» Workshop »Bildungscontrolling«:
Instrumente und Methoden zur Messung,
Bewertung und Weitergabe von neuen
Wissensbestdnden im Unternehmen

» Webinar »Change — den digitalen Wandel
erfolgreich gestalten«: Vermittlung von
Wissen zu Charakteristika, Phasen, Rollen

PROJEKTABSCHLUSS

» Analyse und
Bewertung der
Zielerreichung

» Bildungscontrolling
und Kommunikation
der Ergebnisse in
das Unternehmen

» Identifikation
nachster Ziele
und Schritte im

BEGLEITUNG UND VERNETZUNG

» Bedarfzentriertes Coaching

» Begleitung eines unternehmensspezifischen Transitionsprojektes als praxisnahe

Erprobung

3 MONATE

ANALYSE- &
PLANUNGSPHASE

UMSETZUNGSPHASE

ZIEL

Um langfristig die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit

zu sichern, bietet Ihnen unser Projekt ein schrittweises
Verfahren zur Schulung der Fiihrungskrafte und Beschaftigten
in der Prozessgestaltung und strategischen Ausrichtung. Im
Fokus stehen dabei der potenzial- und ressourcenorientierte
Ausbau essenzieller Kompetenzen sowie das praxisorientierte
Lernen. Gemeinsam identifizieren wir unternehmensinterne
Transformationspotenziale, die hierfiir nétigen Reorganisations-
und Vernetzungsprozesse und begleiten Sie bei einzelnen
Umsetzungsschritten der betriebsinternen Digitalisierung.

18 MONATE

23 MONATE

ZIELGRUPPE

Das Projekt DIGITALE ARBEIT richtet sich an Unternehmen
(vorzugsweise KMU), die nach einer qualitativen Unter-
stlitzung bei der betrieblichen digitalen Transformation
suchen. Die Teilnehmerzahl liegt, je nach Zielen und Strategie,
bei ca. 13 — 15 Beschaftigten pro Unternehmen. Hierzu
gehoren ein spezifisches Projektteam (ca. 5 Personen),
Mitarbeiter/innen entsprechender Fachabteilungen sowie
ausgewdhlte Fihrungskrafte und Entscheider/innen.

» Praxisorientierte Selbstlernphasen via Lernplattform

» Permanente Reflexion der Umsetzungsaktivitaten, Analyse von Widerstanden und

Erfolgsfaktoren

» Austausch- und Vernetzungsaktivitaten sowie regionales Netzwerktreffen

PROJEKTLAUFZEIT

RESULTATE

Fiir das Unternehmen

» Analyse des Geschaftsmodells und der Organisationsstruktur

» Identifizierung von Flihrungskompetenzen und Personal-
entwicklungspotenzialen

» Optimierung der internen und externen Kommunikation
sowie der Prozesse und Weiterbildungsaktivitdten

Fiir die Flihrungskrafte/Multiplikatoren
» Aktivierung der Flihrungskrafte als Katalysatoren fiir lebens-
langes Lernen

und Widerstanden in Veranderungs- Unternehmen
prozessen, Training von MalBnahmen und
Instrumenten Uber Praxiserprobung
und Begleitung
2 MONATE

VERSTETIGUNGS- &
TRANSFERPHASE

» Schulung der Fihrungskrafte in klassischen Filhrungsthemen
und -kompetenzen

» Training und praxisorientierte Anwendung moderner
Methoden des Wissenstransfers

Fiir die Beschaftigten

» Sensibilisierung fiir den digitalen Wandel und die Vorteile
der Arbeitswelt 4.0

» Identifizierung von fach-/abteilungsspezifischen Bedarfen

» Vermittlung von spezifischen Wissens- und Handlungs-
kompetenzen



