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Pflege 2027 
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Wir sind Bildungspartner
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Berufsbildungszentrum Augsburg 
der Lehmbaugruppe gGmbH

Alter Postweg 101 
86159 Augsburg

Anmeldung & Beratung
Ihre Ansprechpartnerin

Tel. (0821) 257 68-346 
katrin.knebelkamp@bbz-augsburg.de

Katrin Knebelkamp

Jetzt persönlich  
und individuell  
beraten lassen!

Gesundheit Fort- und Weiterbildungen
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DAS BBZ
Bereits seit über 30 Jahren stehen wir als gemeinnüt-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer 
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach ei-
ner geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Sei-
te. Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk  
sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
zurück, um individuelle Karriereperspektiven zu ent
wickeln und praxisnah zu qualifizieren.

BECAUSE WE CARE KONGRESS
Das BBZ Augsburg ist Mitveranstalter des BECAUSE WE 
CARE Kongresses – gemeinsam mit dem Universitäts-
klinikum Augsburg, der Stadt Augsburg und den Ge-
sundheitsregionenPlus. Der Kongress bringt Fach- und 
Führungskräfte aus Pflege, Gesundheit und Sozialwirt-
schaft zusammen und bietet praxisnahe Impulse, Best 
Practices und Austausch mit Expert:innen aus der Pfle-
gelandschaft.

GESUNDHEIT AM BBZ
Über die angrenzenden Landkreise hinaus, entwickelt 
sich der Großraum Augsburg immer stärker zu einem 
Kompetenzzentrum der Gesundheitswirtschaft in Bay-
ern. 
Als Experten der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
von Fachkräften tragen wir einen gewichtigen und akti-
ven Teil dazu bei. Wir sind wir seit vielen Jahren starker 
Partner der Gesundheits-, Pflegebranche in unserer 
Region. Unsere Bildungsangebote ermöglichen Fach-
kräften wie Berufseinsteigern hervorragende Karriere-
perspektiven und Erfolg in zukunftsweisenden Berufen. 

Langjährige Partnerschaften mit den ansässigen Kli-
niken, Pflegeeinrichtungen, Laboren wie Institutionen, 
unterstreichen unsere Kompetenz, Qualität und die 
vertrauensvolle Zusammenarbeit in der Fachkräftege-
winnung, -qualifizierung und -sicherung. 

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe 
gGmbH ist zertifiziert nach AZAV und DIN ISO 9001:2015.

Unsere Partner und Kunden

Netzwerkpartner

Interessiert?  
Wir beraten Sie  

gerne persönlich!



Seminarvorschläge Fachkompetenzen Auffrischungskurse

Seminarvorschläge Sozialkompetenzen

Gesundheit und Pflege Führung in Gesundheit und Pflege

	ͧ Aufgaben- und Selbstmanagement
	ͧ Eigene Rolle als Praxisanleitung
	ͧ Generationen im Überblick
	ͧ Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation
	ͧ Mental Health
	ͧ Methodiken der Anleitung
	ͧ Resilienz
	ͧ Umgang mit schwierigen Anleitungs- und Prü-
fungssituationen

	ͧ BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement
	ͧ Betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen
	ͧ Eigene Rolle als Führungsperson
	ͧ Erfolgreich führen (Empowerment)
	ͧ Ethik in der Gesundheitswirtschaft
	ͧ Krisenkommunikation
	ͧ Mitarbeitergespräche führen
	ͧ Moderne Führungstheorien und -stile
	ͧ Moderation und Mediation
	ͧ Onboarding
	ͧ Personalentwicklung
	ͧ Projektmanagement - Praxisorientierte Lösungen
	ͧ Resilienz und Mental Health
	ͧ Selbstmanagement und Aufgabenorganisation
	ͧ Teamentwicklung
	ͧ Teampflege & Kommunikation
	ͧ Unternehmenswelt Gesundheit & Pflege – Organi-
sation, Strukturen & System

	ͧ Betreuungs- u. Aktivierungsangebote erstellen
	ͧ Biografiearbeit
	ͧ Dokumentation in der Betreuung
	ͧ Jahreszeitliche Themenkonzepte
	ͧ Kurzaktivierungen
	ͧ Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung
	ͧ Männerwerkstatt
	ͧ Umgang mit demenziell erkrankten Menschen
	ͧ Validation
	ͧ Wahrnehmungsförderung – Basale Stimulation

	ͧ Aktuelle Hygienerichtlinien
	ͧ Individueller Austausch/Fragestellungen aus Ihrem 
Unternehmen

	ͧ Update-Modul nach Leitlinie der DGKH

	ͧ Aufgaben- und Zeitmanagement
	ͧ Feedback – Geben und Empfangen
	ͧ Gewaltfreie Kommunikation
	ͧ Interkulturelle Kompetenz und Kommunikation
	ͧ Kollegiale Beratung
	ͧ Mental Health
	ͧ Moderation und Präsentation
	ͧ Resilienz und Achtsamkeit im Berufsalltag
	ͧ Umgang mit Konflikten
	ͧ Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

	ͧ BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement
	ͧ Begleitung und Versorgung von palliativen Men-
schen und ihren Angehörigen

	ͧ Berufsverständnis Pflegefachperson
	ͧ Dokumentation
	ͧ Expertenstandards
	ͧ Gerontopsychiatrische Milieutherapie in der 
Pflege

	ͧ Gesundheitskompetenzen in der Pflege
	ͧ Gewalt in der Pflege
	ͧ Kommunikation mit kognitiv eingeschränkten 
Menschen

	ͧ Krisenkommunikation
	ͧ Kundenorientierung im Fokus
	ͧ Kinästhetik
	ͧ Pflegeethik
	ͧ Pflegeprozess
	ͧ Positionierung und Transfertechniken
	ͧ Strukturmodell, SIS
	ͧ Trauerbegleitung
	ͧ Umgang mit Demenzerkrankten Menschen in der 
Klinik und Langzeitpflege

	ͧ Umgang mit freiheitsentziehenden Maßnahmen 
„Werdenfelser Weg“

	ͧ Vorbehaltsaufgaben

Berufspädagogische Fortbildung für  
Praxisanleitungen (gemäß § 4 Absatz 3 PflAPrV-9)  
und MTL

Fortbildung für Betreuungskräfte und  
Alltagsbegleiter:innen (gemäß § 53b SGB XI)

Fortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege 
(gemäß § 12 MedHygV)

Führungskompetenzen

Entdecken Sie maßgeschneiderte Inhouse-Veranstaltungen 
für Ihr Team! Flexibel nach Ihren Terminwünschen, persön-
lich bei Ihnen vor Ort oder online – wir passen die Inhalte 
genau an Ihre Qualifizierungsziele und Fortbildungswün-
sche an, um die Kompetenzen Ihrer Mitarbeitenden zielge-
nau zu erweitern. Sie haben besondere Seminarwünsche? 
Gerne erweitern wir das Angebot um Themen, die für Sie 
besonders relevant sind.

SIE MÖCHTEN MEHRERE 
MITARBEITENDE ZU EINEM THEMA 
QUALIFIZIEREN?

Gesetzlich vorgeschriebene Nachweise, mit veränder-
baren Inhalten, die perfekt auf Anforderungen Ihrer Ein-
richtung oder Organisation anpassbar sind.


