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Berufsbildungszentrum Augsburg 
der Lehmbaugruppe gGmbH

Alter Postweg 101 
86159 Augsburg

Anmeldung & Beratung
Ihre Ansprechpartnerin

Tel. (0821) 257 68-48 
nina.kucharek@bbz-augsburg.de

Nina Kucharek
Lehrgangsleitung

Jetzt persönlich  
und individuell  
beraten lassen!

Gesundheit Fort- und Weiterbildungen
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DAS BBZ
Bereits seit über 25 Jahren stehen wir als gemeinnüt-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer 
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer 
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite. 
Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk  
sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mitar
beiterinnen zurück, um individuelle Karriereperspekti-
ven zu entwickeln und praxisnah zu qualifizieren.

GESUNDHEIT & SOZIALES AM BBZ
Dank des medizinischen Fortschritts, wird unsere Ge-
sellschaft immer älter. Eine höhere Lebenserwartung 
bedeutet zugleich aber auch einen größeren Bedarf 
an qualifizierten Fachkräften in den Gesundheits- und  
Sozialberufen. 

Aufgrund unserer renommierten Berufsfachschulen für 
Altenpflege, Altenpflegehilfe, Krankenpflegehilfe, MTLA 
und der trägereigenen Fachakademie für Sozialpäd-
agogik, sowie einem ständig an die Bedarfe des Ar-
beitsmarktes angepassten Fort- und Weiterbildungs-
angebot, verfügen wir über eine langjährige Erfahrung 
und Kompetenz, mit der wir einen wichtigen Teil zur 
Fachkräftesicherung beitragen und für Sie der ideale 
Bildungspartner sind.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe 
gGmbH ist zertifiziert nach AZAV und DIN ISO 9001:2015.



Preise sind dem aktuellen SJ zu entnehmen.
Änderungen vorbehalten.

Interessiert?  
Wir beraten Sie  

gerne persönlich!

ZIELGRUPPE

Beschäftigte, die in Gesundheitsbetrieben wichtige 
Schnittstellen besetzen, wie z.B. Gesundheits-/(Kinder-)
Krankenpfleger:innen, Altenpfleger:innen, Entbindungs-
pfleger:innen, MTLA, OTA, Physio-/Ergotherapeut:innen, 
MFA, Rettungsassistent:innen

VORAUSSETZUNGEN

Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im  
jeweiligen Tätigkeitsbereich

KURSINHALTE
Modul A: Soziale Führungsqualifikationen (Auszug)

	› Personalführung
	› Change-Management
	› Konfliktmanagement

 

Modul B: Ökonomische Qualifikationen (Auszug)

	› Betriebswirtschaftslehre
	› Controlling
	› Marketing

Modul C: Organisatorische Qualifikationen (Auszug)

	› Organisation und Netzwerkarbeit
	› Qualitätsmanagement 

Modul D: Strukturelle  
Qualifikationen (Auszug)

	› Angewandte  
Pflegewissenschaften

	› Sozialrecht
	› Arbeitsrecht

ABSCHLUSS

�Zertifikat Stationsleitung bzw. Funktionsleitung

KOSTEN & FÖRDERUNG

	ͧ Kursgebühr: 5.750 €
	ͧ Förderbar über Aufstiegs-BAföG

KURSINFORMATION

	› Kursdauer 
24.09.25 bis 25.06.27

	› Unterrichtsform 
Berufsbegleitend

	› Unterrichtstage/-zeiten 
Mo. – Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr 
(ca. 5 Tage pro Monat in zwei  
zusammenhängenden Blöcken)

KURSZIEL
Die Weiterbildung zur Funktions- oder Stationsleitung ist 
eine wichtige Qualifikation für Pflegekräfte, die eine Füh-
rungsposition anstreben. Diese Weiterbildung vermit-
telt wichtige Kompetenzen für Führungsaufgaben und  
eröffnet neue berufliche Perspektiven im Gesundheits-
wesen. Hierfür benötigen Sie hohe Qualifikationen, um 
die Prozesse als Führungskraft zu begleiten, kontrollie-
ren, qualitativ zu sichern und dies im rechtlichen Rah-
men zu verantworten. In dieser Weiterbildung werden 
Ihnen die notwendigen Managementkompetenzen ver-
mittelt, um Pflegegruppendienste und -stationen pro-
fessionell zu führen und zu leiten. Ein besonderer Fokus 
liegt auf der Verknüpfung von Theorie und Praxis sowie 
der Reflexion der eigenen Führungsrolle. 

Mit dieser Fortbildung erhalten 
Sie 40 Punkte.

Registrierung
beruflich

Pflegender


