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Unsere Projekterfahrung

Seit 2012 beraten und unterstützen wir erfolgreich Ausbil-
dungsinteressierte und Unternehmen bei der Vorberei-
tung und Durchführung von Teilzeitausbildungen.

Mit unserem erfahrenen Team garantieren wir praxisnahe 
Unterrichtsinhalte und eine individuelle Betreuung.

Eine positive Lernatmosphäre sorgt für eine optimale 
Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Umschulung in 
Teilzeit.

Unsere Kooperationspartner

Augsburger Land

Wit te lsbacher  Land

ERFOLG. KARRIERE. CHANCEN.  

EIN PROJEKT DES BBZ.

Das Projekt »Manage it!« wird gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Familie, 
Arbeit und Soziales (StMAS) aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF).

Manage it!
Chancen durch Ausbildung
in Teilzeit



Das Modell »Teilzeitausbildung«

Teilzeitausbildung in der Praxis bedeutet:

› Reduzierung der wöchentlichen Ausbildungszeit

› �Die Dauer der Ausbildung verlängert sich in der Regel 
nicht.

› Es bleibt bei 100 % Berufsschulbesuch.

› �Alle Vertragspartner sprechen sich ab, zu welchen 
Zeiten die Arbeitsstunden geleistet werden.

› �Anspruch auf eine angemessene Vergütung 
(§ 17 BBiG) mit der Möglichkeit einer anteiligen 
Kürzung

Projektziel

Manage it! richtet sich an Frauen und Männer, die eine 
Berufsausbildung oder Umschulung in Teilzeit absolvieren 
möchten. Insbesondere Alleinerziehende oder junge El-
tern erhalten die Möglichkeit, Berufsausbildung und Fami-
lie zu vereinbaren, um die Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
im späteren Berufsleben durch einen qualifizierten Berufs-
abschluss zu erhöhen.

Geeignet für

Teilzeitausbildung ist in allen anerkannten Ausbildungsbe-
rufen für Frauen und Männer mit sog. »berechtigtem Inte-
resse« möglich. Berechtigtes Interesse liegt vor, wenn

› Kinder zu betreuen sind.

› während der Ausbildung eine Schwangerschaft eintritt.

› Familienangehörige zu pflegen sind.

› �eine eigene Einschränkung vorhanden ist  
(z.B. Schwerbehinderung) oder

› �vergleichbar schwerwiegende Gründe vorliegen  
(z.B. eingeschränktes Zeitbudget bei 
Leistungssportlerinnen).

Voraussetzungen
› In der Regel anerkannter Schulabschluss

› Arbeitslosengeld II-Bezug

› Gute Deutschkenntnisse (Niveau B1)

› Geklärter Aufenthaltsstatus

Angebot für Ausbildungsinteressierte

Die TeilnehmerInnen können sich in verschiedenen Berufs-
feldern auf die Ausbildung in Teilzeit vorbereiten.

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG UND VERMITTLUNG

› Berufliche Orientierung

› Bewerbungstraining

› �Persönliches Coaching und berufsbezogene 
Grundlagenbildung

› Betriebliche Praktika 

› �Training von digitalen, arbeitsplatzbezogenen 
Kompetenzen 

› Unterstützung bei der Suche nach einem Ausbildungs-

platz
BEGLEITUNG WÄHREND DER AUSBILDUNG

› �Individuelle Betreuung und Unterstützung für 
Auszubildende und Betriebe

› Begleitende Trainings- und Schulungsangebote

Angebot für Unternehmen
› �Unterstützung von ausbildungsinteressierten Betrie-

ben bei der Vorbereitung und Umsetzung der Teilzeit-
ausbildung oder -umschulung

› �Kompetenter Ansprechpartner für Auszubildende und 
Ausbildungsbetriebe

› Persönliche Beratung

› �Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf/Qualifizierung

› Nachwuchs- und Fachkräftesicherung

› Zusammenschluss im Netzwerk

› �Vermittlung digitaler, arbeitsplatzbezogener  
Kompetenzen

Daten und Fakten

Projektlaufzeit
05.03.2018 bis 31.08.2021
(Einstiegsmöglichkeiten jeweils im  
Januar 2019 und 2020)

Unterrichtsform 
Teilzeit, 25 UE à 45 Minuten pro Woche

Unterrichtstage
Montag – Freitag von 08:15 bis 12:15 Uhr
(im Praktikum individuelle Regelung möglich)


