Unsere Projekterfahrung lhr Kontakt MANAGEITO I“ BBLZ.
. . . BERUFSBILDUNGSZENTRUM
Jukunft. Te|lze|tausb\|dung \_/ AUGSBURG & SCHWABEN
Seit 2012 beraten und unterstiitzen wir erfolgreich Aus- Petra Schnitzler
bildungsinteressierte und Unternehmen bei der Vorberei- Tel. (0821) 90 625-27
tung und Durchfiihrung von Teilzeitausbildungen. Fax (0821) 90 625-80

. . . . etra.schnitzler@bbz-augsburg.de
Mit unserem erfahrenen Team garantieren wir praxisnahe P @ & g

Unterrichtsinhalte und eine individuelle Betreuung.

Marion Riegl
Eine positive Lernatmosphare sorgt fir eine optimale Tel. (0821) 90 625-28
Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Umschulung in Fax (0821) 90 625-80
Teilzeit. marion.riegl@bbz-augsburg.de
Das Modell »Teilzeitausbildung« Projekt Manage it!
Berufsbildungszentrum Augsburg
Teilzeitausbildung in der Praxis bedeutet: der Lehmbaugruppe gGmbH
» Reduzierung der wochentlichen Ausbildungszeit
»i.d.R. keine Verlangerung der Ausbildungsdauer Peter-Henlein-Str. 2
» Es bleibt bei 100 % Berufsschulbesuch. (Zugang liber Allgduer Stralle 1)
» Arbeitszeiten werden zwischen Auszubildendem 86199 Augsburg
und Betrieb |nd_|V|dueII abgestimmt. teilzeitausbildung-manageit.de
» Anspruch auf eine angemessene )\

Vergutung (nach § 17 BBIG) bbz-augsburg.de

Projektziel Zz .
Unsere Kooperationspartner
Manage it! richtet sich an Frauen und Manner, die eine
Berufsausbildung oder Umschulung in Teilzeit absolvie- A lobcenter e i Schwaben
ren mochten. Insbesondere Alleinerziehende oder junge puosturg-staat B
Eltern erhalten die Moglichkeit, Berufsausbildung und
Familie zu vereinbaren, um die Q IObCQHEﬁ!' i
Chancen auf dem Arbeitsmarkt im /] hWk
spateren Berufsleben durch Handwerlkskammer
einen qualifizierten Berufs- Q lﬁgﬁgﬂlﬁ!

Unabhéngigkeit
Selbstverwirklichung
Teilzeitausbildung

abschluss zu erhohen.

Das Projekt »Manage it!« wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF).

Bayerisches Staatsministerium flr
& Familie, Arbeit und Soziales

Bildnachweis: Designed by Freepik, rawpixel.com/Freepik, Fotolia

EIN PROJEKT DES BBZ.
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Geeignet fir

Teilzeitausbildung ist in allen anerkannten Ausbildungsbe-
rufen flr Frauen und Manner mit sog. »berechtigtem Inte-
resse« moglich. Berechtigtes Interesse liegt vor, wenn

» Kinder zu betreuen sind.
» wahrend der Ausbildung eine Schwangerschaft eintritt.
» Familienangehorige zu pflegen sind.
» eine eigene Einschrankung vorhanden ist
(z.B. Schwerbehinderung) oder
» vergleichbar schwerwiegende Griinde vorliegen (z.B.
eingeschranktes Zeitbudget bei Leistungssportlerinnen).

Voraussetzungen

» Arbeitslosengeld II-Bezug
» gute Deutschkenntnisse (Niveau B1)
» geklarter Aufenthaltsstatus

So starten Sie mit unsin lhren Wunschberuf

Angebot fiir Ausbildungsinteressierte

Die Teilnehmerlnnen kdnnen sich in verschiedenen Berufs-
feldern auf die Ausbildung in Teilzeit vorbereiten.

Ausbildungsvorbereitung und Vermittlung

» berufliche Orientierung

» Bewerbungstraining

» personliches Coaching und berufsbezogene
Grundlagenbildung

» betriebliche Praktika

» Training von digitalen, arbeitsplatzbezogenen
Kompetenzen

» Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz

Begleitung wiahrend der Ausbildung

» individuelle Betreuung und Unterstitzung fir
Auszubildende und Betriebe

» begleitende Trainings- und Schulungsangebote

Januar bis September 1. Ausbildungsjahr

Orientierung & Erprobung : Coaching

Am Anfang steht die Im Einzel- und Gruppen-
individuelle Beratung mit coaching erarbeiten wir
lhrem persénlichen Coach. : individuelle Ausbildungs-
optionen und unterstiitzen
Sie in der Umsetzung.

Bewerbungsphase Betreuung

Gemeinsam suchen wir Auch im ersten Ausbil-
nach fiir Sie geeigneten dungsjahr stehen wir

und auf dem regionalen weiterhin an lhrer Seite,
Arbeitsmarkt vorhandenen beraten und unterstiitzen

Ausbildungsplatzen. Sie und lhren Arbeitgeber.

Profitieren Sie als Unternehmen vom
Modell der Teilzeitausbildung

lhre Benefits

» unbesetzte Ausbildungsplatze mit Fachkraften von
morgen besetzen (Nachwuchs- & Fachkraftesicherung)

» motivierte Auszubildende, die durch ihre familiare
Verantwortung tiber ein hohes MaR an Zuverlassigkeit,
Organisationstalent und Lebenserfahrung verfligen

» Image- und Standortvorteil als familienfreundliches
Unternehmen in der Region (Wettbewerbsfaktor)

Unser Angebot

» Fachkraftesicherung

» Beratung & Information
» Unterstiitzung vor Ort

Projektlaufzeit
» 05.03.2018 bis 31.08.2021

Unterrichtsform
Teilzeit, 25 UE a 45 Minuten pro Woche

Unterrichtstage
Montag — Freitag von 08:15 bis 12:15 Uhr
(im Praktikum individuelle Regelung maglich)



