COACHING & VERMITTLUNG AM BBZ

Als regionaler Bildungstrager mit einem langjahrigen Er-
fahrungsschatz haben wir einen umfassenden Einblick
in den lokalen Arbeitsmarkt. Dies ermoglicht es, unsere
Kundinnen und Kunden zielfiihrend zu beraten, realis-
tische Berufs- und Karriereperspektiven zu entwickeln
und bei Bedarf passgenau zu qualifizieren.

Wir unterstiitzen unsere Kundinnen und Kunden bei der
Erkennung eigener Kompetenzen, Starken und Fahigkei-
ten und in der optimalen Prasentation im Bewerbungs-
prozess. Ziel ist es, unsere Kundinnen und Kunden bei
der Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses und
der nachhaltigen Stabilisierung der neuen Arbeitsstelle
partnerschaftlich zur Seite zu stehen.

DAS BBZ

Bereits seit tiber 25 Jahren stehen wir als gemeinniit-
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau-
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite.
Hierfur greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk so-
wie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zurlick, um individuelle Karriereperspektiven zu entwi-
ckeln und praxisnah zu qualifizieren.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg
der Lehmbaugruppe gGmbH
ist zugelassen durch TUV Rheinland CERT.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Sonja Popp

Tel. (0731) 71 88 06-29

Fax (0731) 40 38 71-50
sonja.popp@bbz-augsburg.de

Berufsbildungszentrum Augsburg
der Lehmbaugruppe gGmbH

ZeppelinstralRe 20
89231 Neu-Ulm
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Sprachen und Integration. BBZ.



Ziel des Coachings ist die Forderung und Erhéhung der
Beschaftigungschancen sowie die Vermittlung in eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung. Mittels individuellen
Coachings, der Erarbeitung von beruflichen Perspektiven
und vielfaltigen Workshops soll unser Angebot langfristig
zu einer Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme fiih-
ren.

» Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, zur Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt

» Menschen, die anhand von bisherigen beruflichen
Erfahrungen neue Aufgabenfelder entwickeln mochten.

» Menschen, die bislang unbekannte Berufsfelder und
Tatigkeiten entdecken und diese durch praktische/
betriebliche Praktika kennenlernen mdchten.

» Analyse der Situation Ihrer Bedarfsgemeinschaft

» Vertiefte Beratung (allgemein, individuell oder
in Gruppen)

» Bedarfsabhangige Unterstiitzung zur Stabilisierung der
individuellen Situation innerhalb der Bedarfsgemein-
schaft

» Anregung zur beruflichen Aus- und Weiterbildung, wenn
es die berufliche Integration férdert (begleitende Hilfen)

» Wahrnehmung von Unterstiitzung- und Betreuungs-
diensten (auf die individuellen Hiirden zugeschnitten)

Tragereigenes Zertifikat

Fur Sie entstehen keine Kosten. Das Coaching von Be-
darfsgemeinschaften wird durch das Jobcenter Neu-Ulm
gefordert. Bitte sprechen Sie mit lhrem/lhrer zustandi-
gen Berater/in.

jobcenter

Neu - Ulm

» Zeitraum:
Laufender Einstieg und individuelle Dauer nach
Zuweisung durch das Jobcenter Neu-Ulm.

» Unterrichtszeiten — neu:
Montag bis Mittwoch von 8.00 — 13.30 Uhr
Unterricht findet an mindestens zwei Tagen pro
Woche im BBZ Augsburg, Standort Neu-Ulm, statt.

Individuelle Beratungsgesprache kdnnen auch
auBerhalb der Unterrichtszeiten vereinbart werden.




