
Das Berufsbildungszentrum Augsburg der Lehmbaugruppe gGmbH  
ist zertifiziert nach AZAV und DIN ISO 9001:2015.

Frau Yvonne Wengenmayr

Tel.: 0821 50218-29 
Mail: yvonne.wengenmayr@daa.de

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 
DAA Augsburg 
 
Leonhardsberg 6 
86150 Augsburg  
 
 
oder bei Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler:in des Jobcenters 
Augsburg Stadt

DIE DAA
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr als 
65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungsträger auf 
dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung tätig. Wir sind bundesweit mit rund 400 Standor-
ten vertreten. Über 4 Millionen Menschen haben bis 
heute mit uns die Voraussetzungen für ihre berufliche 
Zukunft verbessert und sich weitergebildet.

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der AZAV 
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) zertifiziert.

DAS BBZ
Bereits seit über 30 Jahren stehen wir als gemeinnüt- 
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau- 
gruppe GmbH unseren Kundinnen und Kunden bei ihrer 
beruflichen Karriereplanung oder der Suche nach einer 
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite. 
Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk so-
wie auf kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
zurück, um individuelle Karriereperspektiven zu ent
wickeln und praxisnah zu qualifizieren.

Die Praktikumsplätze werden in enger Abstimmung mit 
dem Teilnehmenden gesucht.

PERSÖNLICHE BERATUNG & 
INFORMATION

DAA und BBZ

Herr Faruk Kümetepe

Tel.: 0821 9074-307 
Mobil: 0152 24084875 
Mail: faruk.kuemetepe@bbz-augsburg.de

Berufsbildungszentrum Augsburg 
der Lehmbaugruppe gGmbH 
 
Mindelheimer Str. 14-16 
86154 Augsburg 

LAUFENDER EINSTIEG!
	› Dauer:  
insgesamt 39 Wochen bzw. ca. 9 Monate

	› Ferienzeiten: 
Urlaub: 3 Wochen

	› Theorie: 
Montag bis Freitag 
08:45 bis 14:00 Uhr (30 UE)

	› Praktikum: 
3 Blöcke zu jeweils 4 Wochen. Praktikumszeiten nach 
betrieblichen Arbeitszeiten bzw. nach individuellem 
Zuschnitt.

PERSPEKTIVE ARBEIT - AKTIVIERUNG, TEILHABE, INTEGRATION IN ARBEIT

NEU: 

VERMITTLUNG 

DIGITALER GRUND-

KOMPETENZEN



1.
Präsenzphase I

(8 Wochen)
// Aktivierung,
Orientierung,
Bewerbung

//Qualifizierungsinhalte

2.
Praktikum
(4 Wochen)

3.
Präsenzphase II

(8 Wochen)
// Aktivierung,
Orientierung,
Bewerbung

//Qualifizierungsinhalte

5.
Präsenzphase III

(8 Wochen)
// Aktivierung,
Orientierung,
Bewerbung

//Qualifizierungsinhalte

4.
Praktikum
(4 Wochen)

6.
Praktikum
(4 Wochen)

AKTIVIERUNG
TEILHABE
INTEGRATION IN ARBEIT

PERSPEKTIVE ARBEIT
Sie wollen Ihre berufliche Zukunft aktiv planen und su-
chen Arbeitsstelle, die zu Ihnen passt? Dieser Kurs bietet 
Ihnen die Chance, sich mit unserer Unterstürzung wieder 
nachhaltig im Arbeitsmarkt zu integrieren. Wir eröffnen 
Ihnen die „Perspektive Arbeit“.

INHALTE
Aktivierung, Orientierung, Bewerbung 

	› Eignungs- und Neigungsfeststellung
	› Unterstützung im Bewerbungsprozess
	› Workshops zu verschiedenen Themen der beruflichen 
Integration

	› Regionaler Arbeitsmarkt
	› Vorbereitung auf das Betriebspraktikum
	› Suche nach einem geeigneten Praktikumsbetrieb
	› Mobilitäts-Check
	› Betriebsexkursionen

 

Kenntnisvermittlung aus vier möglichen Bereichen 

	› Lager / Logistik
	› Einzelhandel / Verkauf
	› Gewerblich-technischer Bereich
	› Grundlagen aus dem Hotel- und Gastronomiebereich 

Vermittlung von digitalen Grundkompetenzen

	› Online-Zusammenarbeit und digitale Kommunikation
	› Grundlagen IT
	› IT-Anwenderkenntnisse
	› Mobile Endgeräte

Gesundheitsvorsorge / Fitness

	› Gesunde Ernährung
	› Arbeitsplatzbezogene Gesundheitsfragen
	› Themen rund um die körperliche und geistige Fitness


