
TRAINING – PRAXIS– KOMPETENZ Trainingscenter für Menschen mitBehinderung und Rehabilitanden

Sprachen und Integration. BBZ.

BERUFLICHE 
INTEGRATION



KURSZIEL
Das Trainingscenter bietet Ihnen die Möglichkeit neue, für 
Sie unbekannte Arbeitsgebiete und Tätigkeiten auszupro
bieren, Stärken kennenzulernen und vorhandene Fähigkei­
ten weiterzuentwickeln. Durch praktische Erprobungen in 
den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern, eröffnen sich Ihnen 
neue Perspektiven für Ihren erfolgreichen, beruflichen Wie­
dereinstieg. 

GEEIGNET FÜR ...
Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden, die 
unabhängig von der Dauer der Arbeitspause, Vorbildung 
und beruflicher Erfahrung eine Unterstützung für den 
beruflichen Wiedereinstieg suchen.



VORAUSSETZUNGEN
Schwerbehinderten- (GdB) oder Rehabilitandenstatus mit 
Migrationshintergrund

QUALIFIZIERUNGSINHALTE
Theorie

› �Kennenlernen und Weiterentwicklung der  
persönlichen Stärken und beruflichen Fähigkeiten

› Berufliche Eignung/Orientierung/Qualifizierung
› �Training von Sozialverhalten/Soft Skills/ 

Schlüsselqualifikationen
› Deutsch, EDV
› Bewerbungstraining und -coaching

Praxis
› �Arbeitserprobung in verschiedenen Berufsfeldern  

(Holz, Farbe, Metall u.a.)
› Schnuppertage und Praktika in Betrieben
› Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Interessiert?

Wir beraten  

Sie gerne  

persönlich!



ABSCHLUSS
Trägereigenes Zertifikat

KOSTEN & FÖRDERUNG
Die Förderung der Maßnahme erfolgt über die Deutsche 
Rentenversicherung (DRV). Für Selbstzahler Kosten auf  
Anfrage!

KURSINFORMATION
› �Dauer  

5 Monate Training 
2 Monate Betriebspraktikum 
Individuelle Eintrittstermine in Absprache mit dem  
persönlichen Ansprechpartner. 

› ��Unterrichtsform 
Vollzeit bei 40 Wochenstunden bzw. entsprechenden, 
persönlichen und individuellem Stundenplan

› �Unterrichtstage/-zeiten 
Mo.–Do. von 8:30 bis 16:30 Uhr 
Fr. von 8:30 bis 14:30 Uhr



COACHING & VERMITTLUNG  
AM BBZ
Als regionaler Bildungsträger mit einem langjährigen Er­
fahrungsschatz haben wir einen umfassenden Einblick 
in den lokalen Arbeitsmarkt. Dies ermöglicht es, unsere 
Kundinnen und Kunden zielführend zu beraten, realis­
tische Berufs- und Karriereperspektiven zu entwickeln 
und bei Bedarf passgenau zu qualifizieren.

Wir unterstützen unsere Kundinnen und Kunden bei der 
Erkennung eigener Kompetenzen, Stärken und Fähigkei­
ten und in der optimalen Präsentation im Bewerbungs­
prozess. Ziel ist es, unsere Kundinnen und Kunden bei 
der Aufnahme eines Beschäftigungsverhältnisses und 
der nachhaltigen Stabilisierung der neuen Arbeitsstelle 
partnerschaftlich zur Seite zu stehen.

DAS BBZ
Bereits seit über 25 Jahren stehen wir als gemeinnüt­
ziges Tochterunternehmen der Augsburger Lehmbau­
gruppe GmbH unseren Kund*innen bei ihrer beruf­
lichen Karriereplanung oder der Suche nach einer 
geeigneten Arbeitsstelle partnerschaftlich zur Seite. 
Hierfür greifen wir auf ein weitreichendes Netzwerk  
sowie auf kompetente Mitarbeiter*innen zurück, um in­
dividuelle Karriereperspektiven zu entwickeln und pra­
xisnah zu qualifizieren.

Das BBZ Augsburg & Schwaben ist 
TÜV Rheinland CERT zertifiziert.
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Laura Weishaupt

Tel. (0821) 90 74-115
Fax (0821) 90 74-190 
laura.weishaupt@bbz-augsburg.de

Berufsbildungszentrum Augsburg
der Lehmbaugruppe gGmbH

Mindelheimer Straße 14–16
86154 Augsburg 

ERFOLG. KARRIERE. CHANCEN. 

bbz-augsburg.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN


