GESUNDHEIT & SOZIALES AM BBZ

Dank des medizinischen Fortschritts, wird unsere Ge-
sellschaft immer alter. Eine hohere Lebenserwartung
bedeutet zugleich aber auch einen gréReren Bedarf
an qualifizierten Fachkraften in den Gesundheits- und
Sozialberufen.

Aufgrund unserer renommierten Berufsfachschulen fir
Altenpflege, Altenpflegehilfe, MTLA und der tragerei-
genen Fachakademie fiir Sozialpadagogik, sowie einem
standig an die Bedarfe des Arbeitsmarktes angepassten
Fort- und Weiterbildungsangebot, verfligen wir tber
eine langjahrige Erfahrung und Kompetenz, mit der wir
einen wichtigen Teil zur Fachkraftesicherung beitragen
und fiir Sie der ideale Bildungspartner sind.

DAS BBZ

Bereits seit 25 Jahren stehen wir als gemeinnitziges
Tochterunternehmen der Augsburger Gesellschaft fiir
Lehmbau, Bildung und Arbeit e.V. unseren Kundinnen und
Kunden bei ihrer beruflichen Karriereplanung oder der
Suche nach einer geeigneten Arbeitsstelle partnerschaft-
lich zur Seite. Hierflir greifen wir auf ein weitreichendes
Netzwerk sowie auf kompetente Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen zuriick, um individuelle Karriereperspekti-
ven zu entwickeln und praxisnah zu qualifizieren.
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Gesundheit und Soziales. BBZ.



KURSZIEL

Fachkrafte in verantwortlichen Fiihrungspositionen beset-
zen eine wichtige Schnittstelle im modernen Gesundheits-
wesen und bendtigen hierfir ein hohes Qualifikations-
niveau. Eine Fihrungskraft sollte Prozesse begleiten und
kontrollieren, qualitativ sichern und im Rahmen rechtli-
cher Vorschriften verantworten.

Diese Weiterbildung vermittelt die notwendigen Manage-
mentkompetenzen, um Pflegegruppen, Pflegedienste
und Pflegestationen professionell zu leiten. Sie ist aber
auch fur Mitarbeiter/innen aus anderen Funktionsberei-
chen interessant, die eine Fiihrungsposition (ibernehmen
mochten.

ZIELGRUPPE

Beschaftigte, die in Gesundheitsbetrieben wichtige Schnitt-
stellen besetzen wie Gesundheits- und (Kinder-)Kranken-
pfleger/innen, Altenpfleger/innen, Hebammen, Entbin-
dungspfleger/innen, MTLA, OTA, Physio-/Ergotherapeut/
innen, MFA, Notfallsanitater/innen

VORAUSSETZUNGEN

» Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im
Bereich der Altenpflege oder der Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflege bzw. vergleichbarer
Berufsabschluss

KURSINHALTE

» Modul A: Soziale Fihrungsqualifikationen
»> Modul B: Okonomische Qualifikationen

» Modul C: Organisatorische Qualifikationen
» Modul D: Strukturelle Qualifikationen

ABSCHLUSS

» Erlaubis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»Stations-/Pflegedienst- oder Funktionsleitung«
(nach AVPfleWoqG)

» Tragereigenes Zertifikat

KOSTEN & FORDERUNG

» Kursgebihr: 4.300 €

» Forderung Uber Bildungspramie, WeGebAU und
Aufstiegs-BAfoG

KURSINFORMATION

» Kursdauer
26.09.2019 bis 18.06.2021

» Unterrichtsform
Berufsbegleitend (5 Tage/Monat)

» Unterrichtstage/-zeiten
Mo.—Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr
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