
Sie suchen geeignete Mitarbeiter*innen für die Sicherung Ihres Unternehmenserfolgs?

Dann erhöhen Sie Ihre Erfolgschancen mit dem European Employment Services  
(EURES) über die bekannten Grenzen hinaus: Das Netzwerk für transnationale  
Mobilität, Fachkräftesicherung & Personalsuche in Europa. 

FACHKRÄFTESICHERUNG FÜR  

IHREN UNTERNEHMENSERFOLG



FACHKRÄFTEMANGEL ALS  
CHANCE BEGREIFEN 

Schon heute sehen mehr als 55 % der deutschen Unternehmen den 
Fachkräftemangel als größtes Risiko. Die Zahlen zeigen weiter, dass 
von aktuell 801 Berufsgruppen schon heute 352 mit starken bis 
sehr starken Fachkräfteengpässen konfrontiert sind. Bis 2034 wird 
der Anteil der Personen über 67 Jahre zwischen 30 % und 45 % aller 
Erwerbstätigen ausmachen – das sind mehr als 15 Millionen Men-
schen, oder anders gesagt: fast die gesamte Einwohnerzahl unseres 
Nachbarlands Niederlande!

Die passenden Mitarbeiter*innen zu finden welche den nötigen 
Anforderungen gerecht werden, kann dann eine große Herausfor-
derung für Unternehmen darstellen. Eine Lösung, die bereits im-
mer mehr Unternehmen nutzen, ist die Personalanwerbung in ganz 
Europa mit Hilfe des EURES-Netzwerkes.

WAS IST EURES?

EURES (EURopean Employment Services) hilft europaweit Arbeits-
suchenden beim Suchen und Finden einer passenden Arbeitsstelle 
sowie Arbeitgebern bei ihrer Suche nach qualifizierten Mitarbei-
tenden. Ziel von EURES ist es, grenzübergreifende Bewerbungs- 
und Matchingprozesse auf dem europäischen Arbeitsmarkt für 
alle Beteiligten zu fairen Konditionen zu gestalten. Gleichzeitig hilft 
EURES dabei einen Ausgleich des Europäischen Binnenmarktes zu 
schaffen und die Freizügigkeit in Europa zu stärken.

EURES ist auch für Ihr Unternehmen interessant, wenn Sie die fol-
genden Fragen mit einem »Ja« beantworten können:

   �Sie suchen die richtigen Mitarbeiter*innen für Ihre offenen 
und möglicherweise schon länger vakanten Stellen?

   �Sie suchen qualifizierte Fachkräfte?

   �Sie sind bereit über das gewohnte Einzugsgebiet und über die 
Grenzen hinaus zu schauen?

Dann profitieren Sie von unserer Partnerschaft im EURES-Netzwerk 
und unserer langjährigen Erfahrung in der Fachkräftevermittlung, 
-qualifizierung und -beratung.



DAS BBZ ALS STARKER PARTNER

Als erfahrender und weit vernetzter EURES-Partner bieten wir Ak-
tivitäten, die die Mobilität der Arbeitnehmer*innen innerhalb des 
EURES-Raums stärken und Beschäftigungschancen verbessern. Wir 
unterstützen Sie als Unternehmen dabei, vakante Stellen besser 
und schneller zu besetzen. EURES und das BBZ stehen Ihnen ge-
meinsam bei der Fachkräftesicherung und Personalsuche zur Seite!

UNSER ANGEBOT IST IHR BENEFIT
�

	ͧ �Wir informieren und beraten Sie zur Mitarbeiter- oder Azubi- 
gewinnung aus dem EU-Ausland.
	ͧ �Wir bieten Ihnen bislang ungenutzte Chancen, geeignetes (oder 
künftig geeignetes) Personal zu finden und unterstützen Sie bei 
einer europaweiten Personalsuche.
	ͧ �Wir begleiten den Matchingprozess und finden die perfekten 
Kandidaten für die offenen Stellen in Ihrem Unternehmen!
	ͧ �Wir beraten Sie professionell zur erfolgreichen Integration der 
neuen Mitarbeiter*innen im Unternehmen.
	ͧ �Wir bieten Ihnen Sprachberatungen und passende Sprachkurse – 
auf Wunsch auch mit branchenspezifischer Fokussierung
	ͧ �Wir beraten zu benötigten Qualifizierungs- und  
Weiterbildungsbedarfen.
	ͧ �Wir unterstützen Sie beratend bei der Beantragung von Förder-
möglichkeiten, zum Beispiel für Sprachförderungen, Relocation 
und Onboarding/Integration.

GEMEINSAM IHRE ZIELE ERREICHEN

Die richtige Person am richtigen Ort zur richtigen Zeit. Das ist es, 
worum es geht. So erhöhen sich die Chancen auf Ihren unterneh-
merischen Erfolg. Wir unterstützen Sie mit unseren Dienstleistun-
gen, unserer Beratung und unserem Engagement bei der Umset-
zung. Gerne sprechen wir mit Ihnen persönlich – wir sind gespannt 
auf Sie, Ihre Organisation und Ihre Personalanfragen.

UNSERE PERSONALBERATERINNEN

Dr. Parnaz Kianiparsa
Tel. 0821 257 68-270
eures@bbz-augsburg.de

Hanneke Kersting
Tel. 0821 257 68-918
eures@bbz-augsburg.de
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Berufsbildungszentrum Augsburg 
der Lehmbaugruppe gGmbH

Piccardstr. 15a 
86159 Augsburg

www.bbz-augsburg.de

YOUR EURES JOB – INTEGRATIONSPROGRAMM

Neue Sonder-Fördermöglichkeit für KMUs
	ͧ �Sie sind ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) mit bis zu 250 Mitarbeitenden und haben eine 
Niederlassung mit Firmensitz in Deutschland?
	ͧ �Sie möchten qualifiziertes und motiviertes Personal für offene Stellen an Ihrem Unternehmensstandort  
in Deutschland finden?

Wenn Sie europaweit mit der Unterstützung von EURES rekrutieren und Ihren neuen Mitarbeiter*innen einen 
erfolgreichen Start im Betrieb ermöglichen wollen, erhalten Sie mit »Your EURES Job« eine umfassende Bera-
tung und können Fördergelder für Ihr Unternehmen beantragen. 

Ein maßgeschneidertes Integrationsprogramm 
Für jede*n aus dem EU-Ausland neu eingestellte*n Beschäftigte*n können Sie mittels des EU-finanzierten 
Projektes »Your EURES Job«  Fördermittel in Höhe von 1.500 Euro für die Einrichtung eines Integrations-/
Onboarding-Programms beantragen. So erleichtern Sie den neuen Mitarbeiter*innen das Ankommen in 
Deutschland und in Ihrem Unternehmen. 

Ein guter Start ist wichtig!
Als Partner im EURES-Netzwerk beraten wir Sie individuell zur Ausgestaltung eines maßgeschneiderten On-
boardings mit Ihre*r neuen Mitarbeitenden, damit er oder sie erfolgreich in die Firma integriert wird. Wer 
sich in einem Unternehmen wohlfühlt, ist produktiv und bleibt Ihnen auch langfristig als wertvolle*r Mitar-
beiter*in erhalten.

Kontaktieren Sie uns, um persönlich Ihre Möglichkeiten und die Voraussetzungsdetails zu besprechen.

Profitieren Sie von unserer Expertise
Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung in der Durchführung transna-
tionaler Arbeitsmarktprojekte und innovativen Projekten zur Stärkung 
der wirtschaftlichen Handlungsfähigkeit von Unternehmen, können wir 
auf ein fundiertes Know-how bei der Entwicklung, Beantragung und ei-
genständigen Durchführung des Integrations-/Onboarding- Programms 
vorweisen. 


