
Beratung und Informationen:
BIB Augsburg gGmbH
Veronika Bernet
bernet@bibaugsburg.de
Tel. 0821- 258 581-82

Vier Bildungsträger, ein Ziel!
•   BBZ Berufsbildungszentrum Augsburg gGmbH 

Mindelheimer Straße 14-16, 86154 Augsburg
•   bfz Augsburg 

Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg
•   BIB Augsburg gGmbH 

Memminger Straße 6, 86159 Augsburg
•   DAA Deutsche Angestellten Akademie GmbH 

Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg

PERSPEKTIVE 
ARBEIT

Dauer:
Insgesamt 39 Wochen,  
d.h. 9 Monate, inklusive Urlaub,  
in Absprache mit dem Träger.

Kurszeiten:
25 Stunden pro Woche vormittags 
(entspricht 30 UE/insgesamt 720 UE) 
nach Absprache und individuellen 
Regelungen im Zeitraum zwischen  
8:00–15:00 Uhr

Phasen im Betrieb:
12 Wochen insgesamt in 3 Teilen zu  
je 4 Wochen bzw. nach individuellem 
Zuschnitt und betrieblichen Zeiten.

Praktikum: 
Die Praktikumswahl erfolgt in enger 
Abstimmung mit den Teilnehmenden. 

» gewerblich/technisch
» Lager/Handel
» Hotel/Gastronomie

Wir vermitteln IT-Know-how

» Aktiv gestalten
» Mit machen
» Erfolg haben

Laufender 

Einstieg 

möglich!

Laufender 

Einstieg 

möglich!



Trainieren von IT-Know-how
•   Online-Zusammenarbeit und digitale 

Kommunikation
•   Grundlagen IT
• IT-Anwenderkenntnisse
• Mobile Endgeräte

Vermitteln von Kenntnissen aus vier  
möglichen Bereichen, z.B.

• Lager/Logistik 
• Einzelhandel/Verkauf 
• gewerblich-technischer Bereich
•   Grundlagen aus dem Hotel- und 

Gastronomiebereich 

Aktivieren, orientieren, bewerben
• Eignungs- und Neigungsfeststellung 
• Bewerbungstraining 
• Ziele-Workshop
• Regionaler Arbeitsmarkt
• Vorbereitung auf betriebliche Phasen
•   Suche nach einem geeigneten 

Praktikumsbetrieb
• Informationsrecherche zu den Betrieben 
•   mögliche Inhalte am  

Praktikumsplatz
• Mobilitäts-Check
• Betriebsexkursionen

Sie suchen den beruflichen Wiedereinstieg 
und wollen sich beruflich neu ausrichten? 
Mit diesem Lehrgang eröffnen wir Ihnen 
Ihre ganz persönliche Perspektive Arbeit. 

Wichtig: Wir unterstützen Sie in jeder 
Kursphase (Step 1 bis Step 6) mit sozial-
pädagogischer Begleitung und beruflichem 
Coaching. Step by Step, also Schritt  
für Schritt, gehen Sie Ihren Weg  
in Ihr neues Arbeitsleben.

Interessiert? 

Mit Perspektive Arbeit:
Gestalten Sie aktiv   
Ihre Zukunft

Ihr Weg in die Arbeitswelt

Die Inhalte im Überblick

Step 1
Erste Kursphase
Dauer: 9 Wochen

» Aktivierung, Orientierung, 
Bewerbung

» Qualifizierungsinhalte

Step 3
Zweite Kursphase

» Aktivierung, Orientierung, 
Bewerbung

» Qualifizierungsinhalte

Step 5
Dritte Kursphase

» Aktivierung, Orientierung, 
Bewerbung

» Qualifizierungsinhalte

Step 2
Erste Phase im Betrieb

Erprobungspraktikum

Step 6
Dritte Phase im Betrieb

Praktische Anwendung

Step 4
Zweite Phase im Betrieb
» Orientierung im Betrieb

» Mitwirkung
» ggf. im Praktikum Vorberei-

tung für Arbeitseinstieg
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